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1. Εισαγωγή

1.1 Στόχος του Οδηγού Εφαρμογής

Ο Οδηγό ς Εφαρμογή ς ρυθμίζει τη διαδικασία υλοποίησης του Προγρά μματος Στέγαση και
Εργασία  για  τους  αστέγους  και  λειτουργεί  συμπληρωματικά  στο  θεσμικό  πλαίσιο  του
προγρά μματος.  Ο  Οδηγό ς  δεν  αναπαρά γει  τις  ρυθμίσεις  του  θεσμικού  πλαισίου,  αλλά
αποτυπώ νει τα στά δια υλοποίησης του προγρά μματος και τα βή ματα που οφείλουν να
ακολουθή σουν οι Φορείς υλοποίησης, παρέχοντας τις αντίστοιχες κατευθύ νσεις.

Ο Οδηγό ς αποτελείται από  τις ακό λουθες δεκατρείς (13)  ενό τητες:

1. Εισαγωγή
2. Περιγραφή του Προγράμματος Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους 
3. Εναρκτήριες ενέργειες για την υλοποίηση του Σχεδίου
4. Διαδικασίες ένταξης νοικοκυριού στο πρόγραμμα 
5. Παροχή υπηρεσιών στέγασης
6. Παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης και διασύνδεσης με 

συμπληρωματικές κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες
7. Παροχή υπηρεσιών ενεργοποίησης, κατάρτισης και προώθησης στην εργασία
8. Ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα δράσεων του Προγράμματος
9. Παρακολούθηση Σχεδίων 
10. Χρηματοδότηση Σχεδίων
11. Επιτόπιοι έλεγχοι
12. Τεχνικές συναντήσεις και Επικοινωνία
13. Παραρτήματα

1.2. Διαδικασίες για την τροποποίηση/ συμπλήρωση του Οδηγού Εφαρμογής 

Ο  Οδηγό ς  μπορεί  να  τροποποιείται  προκειμένου  να  προσαρμό ζεται  στις  αλλαγές  των
προϋ ποθέσεων  ή  των  ό ρων  του  Προγρά μματος  που  ενδέχεται  να  επέλθουν  κατά  τη
διά ρκεια  της  εφαρμογή ς  του.  Μπορεί,  επίσης,  να  συμπληρώ νεται  με  τυχό ν  πρό σθετες
κατευθύ νσεις που θα χρειαστεί να δοθού ν κατά  τη διά ρκεια υλοποίησή ς του. Η Διεύ θυνση
Καταπολέμησης  της  Φτώ χειας  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικώ ν  Υποθέσεων
(ΥΠΕΚΥ)  και  τον  Οργανισμό  Προνοιακώ ν  Επιδομά των  και  Κοινωνική ς  Αλληλεγγύ ης
(ΟΠΕΚΑ) ως Αρχή  Διαχείρισης είναι επιφορτισμένοι με την επικαιροποίηση του Οδηγού
και την  ενημέρωση των Φορέων υλοποίησης του προγρά μματος. 
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2. Περιγραφή του Προγράμματος Στέγαση και Εργασία για τους
αστέγους

2.1 Θεσμικό πλαίσιο

Οι ό ροι και οι προϋ ποθέσεις υλοποίησης του Προγρά μματος Στέγαση και Εργασία για τους
αστέγους καθορίζονται στην κείμενη νομοθεσία και συγκεκριμένα:

α.   Στο ά ρθρο  15  του ν. 4756/2020  (Α΄  235)  «Μέτρα ενίσχυσης  των εργαζομένων και
ευά λωτων κοινωνικώ ν ομά δων, κοινωνικοασφαλιστικές ρυθμίσεις και διατά ξεις για την
ενίσχυση των ανέργων»,

β.  Στην με αριθ.  Δ13οικ./42815/24-6-2021 Κ.Υ.Α.  (Β΄2788)  «Καθορισμό ς  των ό ρων και
των προϋ ποθέσεων υλοποίησης Προγρά μματος με τίτλο «Στέγαση και Εργασία για τους
αστέγους»,  ό πως αυτή  ισχύ ει  τροποποιηθείσα με την με αριθ.  Δ13οικ.19276/22-2-2023
Κ.Υ.Α. (Β΄ 1070),

γ.  Στην  με  αριθ.  Δ13οικ./62914/28-8-2021  (ΑΔΑ:  63ΩΦ46ΜΤΛΚ-ΓΒ9)  Πρό σκληση
υποβολή ς Αιτή σεων Χρηματοδό τησης για το πρό γραμμα Στέγαση και Εργασία για τους
αστέγους.

2.2 Στόχος

Το  πρό γραμμα  Στέγαση  και  Εργασία  για  τους  αστέγους απευθύ νεται  σε  ά τομα  και
οικογένειες που διαβιού ν σε συνθή κες έλλειψης στέγης και λειτουργεί  συμπληρωματικά ,
στο πλαίσιο εφαρμογή ς δημό σιων πολιτικώ ν καταπολέμησης της έλλειψης αυτή ς.

Γενικό ς στό χος του προγρά μματος αποτελεί η συμβολή  στην εξά λειψη του φαινομένου της
έλλειψης στέγης. Οι ειδικοί στό χοι του προγρά μματος προσδιορίζονται ως εξή ς:

α.  Η  ά μεση  μετά βαση  αστέγων  σε  αυτό νομες  μορφές  διαβίωσης,  μέσω  της  παροχή ς
υπηρεσιώ ν στέγασης και κοινωνική ς φροντίδας. 

β.  Η  κινητοποίηση  για  επανένταξη  αστέγων  στον  κοινωνικό  ιστό ,  μέσω  της  παροχή ς
υπηρεσιώ ν συμβουλευτική ς και εργασιακή ς επανένταξης.

γ. Από  το σύ νολο των ενηλίκων ωφελού μενων, ικανώ ν για εργασία, η ένταξη υποχρεωτικά
ποσοστού  20%  κατ’  ελά χιστον,  ανά  εγκεκριμένο  Σχέδιο  σε  επιδοτού μενη  από  το
πρό γραμμα εργασία για περίοδο τουλά χιστον τριώ ν (3) μηνώ ν και 10% σε επιδό τηση για
από κτηση επαγγελματικώ ν δεξιοτή των. 

δ.  Η  περαιτέρω  ανά πτυξη  συνέργειας  μεταξύ  υπηρεσιώ ν  για  την  αντιμετώ πιση  της
έλλειψης στέγης.
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3. Εναρκτήριες ενέργειες για την υλοποίηση του Σχεδίου

Η υλοποίηση του Σχεδίου ξεκινά ει με την κατά θεση στην Αρχή  Διαχείρισης του φακέλου
των  δικαιολογητικώ ν  για  τη  λή ψη  της  α’  δό σης  χρηματοδό τησης,  ό πως  αυτά
περιγρά φονται αναλυτικά  στο κεφ.10.1. Παρακά τω δίνονται ειδικό τερες κατευθύ νσεις για
τις ενέργειες που πρέπει να ακολουθηθού ν αναφορικά  με την προετοιμασία έναρξης του
Σχεδίου και ειδικό τερα για τα εξή ς:

 Τον ορισμό  του Επιστημονικού  Υπεύ θυνου, της Ομά δας Έργου και του προσωπικού
του προγρά μματος

 Τις ενέργειες δημοσιό τητας
 Την ομά δα στό χο του προγρά μματος 
 Την προετοιμασία των ωφελού μενων για ένταξη στο πρό γραμμα
 Τον  φά κελο  των  απαιτού μενων  δικαιολογητικώ ν  για  τους  προτεινό μενους

ωφελού μενους του Σχεδίου

3.1 Ορισμός Επιστημονικού Υπεύθυνου

Ο Επιστημονικό ς Υπεύ θυνος προτείνεται από  τον Δικαιού χο Φορέα κατά  την υποβολή  της
Αίτησης Χρηματοδό τησης. Στην Αίτηση υποβά λλεται βιογραφικό  σημείωμα, από  το οποίο
θα  πρέπει  να  προκύ πτει  εμπειρία  στην  εφαρμογή  προγραμμά των  ή  στην  παροχή
υπηρεσιώ ν στην ομά δα στό χο. 

Ο Επιστημονικό ς Υπεύ θυνος είναι υπεύ θυνος για τα ακό λουθα:

 Την κατανομή  αρμοδιοτή των και το συντονισμό  της Ομά δας Έργου, 
 Την επιστημονική  εποπτεία του προγρά μματος, 
 Τη διασφά λιση των απαιτού μενων συνεργειώ ν με τους συνεργαζό μενους Φορείς, 
 Την επικοινωνία με την Αρχή  Διαχείρισης,
 Την υποβολή  ό λων των Δελτίων και εκθέσεων υλοποίησης για το φυσικό  αντικείμενο,

τις οποίες και υπογρά φει.

Σε  περίπτωση  αντικατά στασης  του  Επιστημονικού  Υπευθύ νου,  ο  Δικαιού χος Φορέας
ενημερώ νει  εγγρά φως  και  αιτιολογημένα  την  Αρχή  Διαχείρισης  και  αποστέλλει  το
βιογραφικό  σημείωμα του νέου προτεινό μενου.  Επισημαίνεται  ό τι  στην περίπτωση της
αντικατά στασης του Επιστημονικού  Υπευθύ νου πρέπει να λαμβά νεται μέριμνα, ώ στε να
αντικαθίσταται  από  πρό σωπο αντίστοιχων προσό ντων με τον δηλωθέντα στην Αίτηση
Χρηματοδό τησης.
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3.2 Ορισμός Ομάδας Έργου

3.2.1 Σύνθεση Ομάδας Έργου

Η Ομά δα Έργου ορίζεται από  τον Δικαιού χο Φορέα με σχετική  από φαση.

Στην Ομά δα έργου συμμετέχουν υποχρεωτικά :

 Ο Επιστημονικό ς Υπεύ θυνος 
 Το προσωπικό  που θα προσληφθεί  από  τον Διαχειριστή  Φορέα για την υλοποίηση

του Σχεδίου, δηλαδή  ο/οι κοινωνικό ς/οί λειτουργό ς/οί και ο διοικητικό ς/οικονομικό ς
υπεύ θυνος.

 Τουλά χιστον  ένας  (1)  εκπρό σωπος  του  Δικαιού χου  Φορέα  (εφό σον  είναι  ο
Επιστημονικό ς Υπεύ θυνος δεν απαιτείται ο ορισμό ς επιπλέον ατό μου)

Στις  περιπτώ σεις  Σχεδίων  με  περισσό τερους  του  ενό ς  Δικαιού χους  Φορείς  (συνή θως
διαδημοτικά  σχή ματα συνεργασίας),  η  Ομά δα  Έργου  παραμένει  ενιαία  και  ορίζεται  με
κοινή  από φαση των Δικαιού χων Φορέων. Σε αυτή  μετέχει υποχρεωτικά  εκπρό σωπος από
κά θε  Δικαιού χο  Φορέα.  Σε  περίπτωση  αντικατά στασης  μέλους  της  Ομά δας  Έργου,  ο
Δικαιού χος Φορέας ενημερώ νει εγγρά φως την Αρχή  Διαχείρισης. 

Στην  Ομά δα  Έργου  συστή νεται  να  συμμετέχει  κατά  περίπτωση  και  επιστημονικό
προσωπικό  από  τις  δομές  φιλοξενίας  από  τις  οποίες  προέρχονται  οι  ωφελού μενοι,  με
στό χο  τον  καλύ τερο  δυνατό  συντονισμό  της  διαδικασίας  αυτονό μησης  και  παροχή ς
υπηρεσιώ ν ψυχοκοινωνική ς στή ριξης.

3.2.2 Αρμοδιότητες Ομάδας Έργου

Η Ομά δα Έργου είναι αρμό δια για το γενικό  συντονισμό  και την αξιολό γηση της πορείας
υλοποίησης  του  Σχεδίου.  Συνεδριάζει  σε  μηνιαία  βάση (ή  ό ποτε  επιπλέον  κριθεί
σκό πιμο) κατό πιν πρό σκλησης του Επιστημονικού  Υπεύ θυνου και διαμορφώ νει το πλά νο
υλοποίησης του Σχεδίου, ιδίως αναφορικά  με τα ακό λουθα:

 Την  επιλογή  των  ωφελού μενων  και  την  συγκέντρωση  των  απαιτού μενων
δικαιολογητικώ ν,

 Τις ενέργειες δημοσιό τητας,
 Το  γενικό  πλά νο  υλοποίησης  των  ενεργειώ ν  στέγασης,  εργασιακή ς  επανένταξης,

κατά ρτισης, ψυχοκοινωνική ς στή ριξης, ιδίως την ανά πτυξη συνεργειώ ν με ιδιοκτή τες,
εργοδό τες, τις Υπηρεσίες του Δικαιού χου και των συνεργαζό μενων Φορέων

 Τις  ομαδικές  δρά σεις  του  προγρά μματος  και  την  ανά πτυξη  των  απαιτού μενων
συνεργειώ ν για την υλοποίησή  τους,

 Την αντιμετώ πιση προβλημά των,
 Την διαμό ρφωση των διμηνιαίων δελτίων και εκθέσεων υλοποίησης.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Για  κά θε  συνεδρίαση  της  Ομά δας  Έργου  συντά σσεται  πρακτικό ,  το  οποίο
υπογρά φεται από  τα μέλη της και τηρείται στο αρχείο του προγρά μματος.

3.3 Πρόσληψη προσωπικού του προγράμματος

Σύ μφωνα με το ά ρθρο 7 παρ.1 της Κ.Υ.Α., για την υλοποίηση του Σχεδίου προβλέπεται η
απασχό ληση με επιδό τηση από  το πρό γραμμα:

 Ενό ς (1) κοινωνικού  λειτουργού  πλή ρους απασχό λησης ανά  είκοσι (20) νοικοκυριά
για διά στημα έως και είκοσι τέσσερις (24) μή νες και έως του συνολικού  ποσού  των
χιλίων επτακοσίων (1.700)€ μηνιαίως

 Ενό ς (1) διοικητικού / οικονομικού  υπεύ θυνου πλή ρους ή  μερική ς απασχό λησης για
διά στημα  έως  και  είκοσι  τέσσερις  (24)  μή νες  και  έως  του  συνολικού  ποσού  των
χιλίων επτακοσίων (1.700)€ μηνιαίως

Οι διαδικασίες για την πρό σληψη προσωπικού  πρέπει να ξεκινού ν κατά  προτεραιό τητα,
σύ μφωνα με το οικείο θεσμικό  πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία του Διαχειριστή  Φορέα,
ώ στε  να  διασφαλίζεται  η  απρό σκοπτη  έναρξη  υλοποίησης  του  Σχεδίου  και  η  συνεχή ς
παροχή  υπηρεσιώ ν  στους  ωφελού μενους.  Σε  περιπτώ σεις  μεγά λης  καθυστέρησης  στην
πρό σληψη προσωπικού ,  η  Αρχή  Διαχείρισης  μπορεί  με  αιτιολογημένη από φασή  της  να
μειώ σει το αρχικά  εγκεκριμένο ύ ψος δαπανώ ν. 

Στις  περιπτώ σεις  που  το  διά στημα  των  εικοσιτεσσά ρων  μηνώ ν  απασχό λησης  του
προσωπικού  του  προγρά μματος  ολοκληρωθεί,  δύ ναται,  κατό πιν  αιτιολογημένου
αιτή ματος  του  Δικαιού χου  ή  του  Διαχειριστή  Φορέα  και  ανά λογα  με  το  διαθέσιμο
προϋ πολογισμό , να εγκριθεί από  την Αρχή  Διαχείρισης η συνέχιση της παροχή ς υπηρεσιώ ν
κοινωνικού  λειτουργού  ή  διοικητικού / οικονομικού  υπευθύ νου με κά λυψη του κό στους
από  τις έμμεσες δαπά νες (παροχή  υπηρεσιώ ν).

Σε  κά θε  περίπτωση,  η  συμμετοχή  του  Δικαιού χου  και  του  Διαχειριστή  Φορέα  στο
πρό γραμμα προϋ ποθέτει  την  διασφά λιση της  απρό σκοπτης  παροχή ς  υπηρεσιώ ν  στους
ωφελού μενους και τη διοικητική  - οικονομική  υποστή ριξη του Σχεδίου. Ως εκ τού του, στις
περιπτώ σεις  ολοκλή ρωσης  των  συμβά σεων  πριν  την  υποβολή  του  αιτή ματος
αποπληρωμή ς, οι Φορείς ενημερώ νουν ά μεσα τη Αρχή  Διαχείρισης για το προσωπικό  που
αναλαμβά νει την παροχή  των ανωτέρω υπηρεσιώ ν. Το ίδιο ισχύ ει και σε κά θε περίπτωση
αντικατά στασης προσωπικού .

3.4 Ενέργειες δημοσιότητας

Σημαντική  παρά μετρο αποτελεί η προώ θηση του Σχεδίου μέσω της υλοποίησης ενεργειώ ν
δημοσιό τητας  στην  κοινό τητα.  Οι  δρά σεις  δημοσιό τητας  στοχεύ ουν  στην
ευαισθητοποίηση της  τοπική ς  κοινωνίας  και  στην  κινητοποίηση διαθέσιμων δυνά μεων
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που μπορού ν να συμβά λουν στην επιτυχή  υλοποίησή  του. Σε αυτό  το πλαίσιο, προτείνεται
η διερεύ νηση των δυνατοτή των συμμετοχή ς πρώ ην ωφελού μενων του προγρά μματος που
κατά φεραν να αυτονομηθού ν. 

Σύ μφωνα με την Πρό σκληση απαιτείται να έχει πραγματοποιηθεί κατά  την κατά θεση του
φακέλου τουλά χιστον μία (1) ενέργεια δημοσιό τητας από  τις παρακά τω κατηγορίες:

 Ενέργειες  ενημέρωσης  και  ευαισθητοποίησης  του  κοινού  (εκδό σεις,  περιοδικά ,
φυλλά δια κ.ά .),

 Συνέδρια  -  σεμινά ρια  -  ημερίδες  -  θεματικές  συναντή σεις  ανταλλαγή ς  εμπειριώ ν  -
εργαστή ρια  (workshops),  µε  την  ενεργό  εμπλοκή  των  αρμό διων  κατά  περίπτωση
τοπικώ ν  φορέων  και  οργανώ σεων,  µε  στό χο,  ενδεικτικά ,  την  ανταλλαγή  καλώ ν
πρακτικώ ν, καθώ ς και τη διά χυση της πληροφό ρησης μεταξύ  δικαιού χων και ά λλων
φορέων.

3.5 Ομάδα στόχος του προγράμματος

3.5.1. Ωφελούμενες μονάδες 

Ως ωφελού μενες μονά δες του προγρά μματος ορίζονται οι ακό λουθες κατηγορίες:

α. Οικογένειες και ά τομα που φιλοξενού νται σε Ξενώ νες Μεταβατική ς Φιλοξενίας Αστέγων
και Υπνωτή ρια, 

β. Οικογένειες και ά τομα που έχουν καταγραφεί από  τις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δή μων
ως ά στεγοι που διαβιού ν στο δρό μο ή  σε ακατά λληλα καταλύ ματα,

ΠΡΟΣΟΧΗ! Ως  διαβίωση  στο  δρό μο νοείται  η  διαμονή  σε  δημό σιους  ή  εξωτερικού ς
χώ ρους, ιδίως: στο δρό μο, στο πεζοδρό μιο, κά τω από  γέφυρα, σε πά ρκο, σε πλατεία, σε
είσοδο σταθμώ ν ΜΜΜ, σε είσοδο ή  περιφραγμένο χώ ρο νοσοκομείου ή  ά λλου δημό σιου
κτιρίου, σε εγκαταλελειμμένο κτίριο.

Διαβίωση σε ακατά λληλο κατά λυμα νοείται η διαμονή  σε τροχό σπιτο, αυτοκίνητο, σκηνή ,
κοντέινερ, αποθή κη, παρά γκα, ά λλο ακίνητο χωρίς παροχή  ρεύ ματος.

γ.  Γυναίκες  που  φιλοξενού νται  σε  Ξενώ νες  Γυναικώ ν  θυμά των  βίας  και  δεν  έχουν
πρό σβαση σε κατοικία,

δ.  Άτομα που φιλοξενού νται  σε  Ξενώ νες  Προσωρινή ς  Φιλοξενίας  Μονά δων Κοινωνική ς
Επανένταξης  Πιστοποιημένων  Θεραπευτικώ ν  Προγραμμά των  Εξαρτημένων  Ατό μων
Φορέων του ν.  4139/2013 (Α΄  74),  ό πως εκά στοτε ισχύ ει,  και δεν έχουν πρό σβαση σε
κατοικία.
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ΠΡΟΣΟΧΗ!  Στις περιπτώ σεις της κατηγορίας δ, καθώ ς και ωφελού μενων αστέγων των
υπό λοιπων  κατηγοριώ ν,  που  είναι  ενταγμένοι  σε  θεραπευτικά  προγρά μματα  και
βρίσκονται  σε  στά διο  κοινωνική ς  επανένταξης,  συστήνεται η  σύ ναψη  συμφωνητικού
συνεργασίας μεταξύ  του Δικαιού χου Φορέα, του Διαχειριστή  Φορέα και του Φορέα του ν.
4139/2013,  στο  οποίο  καθορίζονται  οι  ό ροι  και  οι  προϋ ποθέσεις  συνεργασίας,  μεταξύ
ά λλων η κατανομή  αρμοδιοτή των αναφορικά  με τις  διαδικασίες  ένταξης ωφελού μενων
στο πρό γραμμα και παροχή ς υπηρεσιώ ν ψυχοκοινωνική ς στή ριξης.

3.5.2. Εξαιρέσεις υπαγωγής στο πρόγραμμα

Δεν εντά σσονται στο πρό γραμμα:

α.  Άτομα  και  οικογένειες  που  διαμένουν  σε  ενοικιαζό μενη  ή  δωρεά ν  παραχωρημένη
κατοικία που πληροί  τις προϋ ποθέσεις καταλληλό τητας,  πλην της περίπτωσης που
τους έχει επιδοθεί  δικαστική  εντολή  έξωσης ή  αγωγή  έξωσης από  αρμό διο δικαστικό
επιμελητή , 

β. Άτομα που φιλοξενού νται σε κατοικία που πληροί  τις προϋ ποθέσεις καταλληλό τητας,
πλην της περίπτωσης προσωρινή ς/περιστασιακή ς φιλοξενίας από  ανά γκη σε λοιπού ς
συγγενείς ή  φίλους.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Για  την  ένταξη στο πρό γραμμα νοικοκυριώ ν  που διαμένουν  σε  επισφαλείς
συνθή κες στέγασης, ό πως αυτές περιγρά φονται ανωτέρω, απαιτείται η τεκμηρίωση της
συνθή κης  επισφά λειας/επαπειλού μενης  αστεγίας  και  της  ευαλωτό τητας  του
προτεινό μενου νοικοκυριού .  Σε αυτό  το πλαίσιο, η Επιτροπή  Εποπτείας συνεκτιμά  κά θε
διαθέσιμο, κατά  περίπτωση, στοιχείο, ιδίως, τη δικαστική  εντολή  ή  αγωγή  έξωσης, το ύ ψος
της οφειλή ς, το διαθέσιμο εισό δημα, τη συγκέντρωση υπερβολικού  αριθμού  ατό μων στην
ίδια  κατοικία,  προβλή ματα  υγείας,  την  ύ παρξη  ανή λικων  παιδιώ ν,  την  ηλικία,
αναφερό μενο παρελθό ν  αστεγίας  ή  ιστορικό  εξώ σεων κλπ,  ό πως αυτά  αποδεικνύ ονται
από  την κοινωνική  έρευνα και τα προσκομισθέντα πρό σθετα δικαιολογητικά .

Σε  κά θε  περίπτωση,  ο  αριθμό ς  των ως ά νω νοικοκυριώ ν  δεν μπορεί  να υπερβαίνει  σε
ποσοστό  το  10%  έως  15%  του  συνό λου  των  νοικοκυριώ ν  του  Σχεδίου  καθ’  ό λη  τη
διά ρκεια του προγρά μματος.

3.6 Προετοιμασία των ωφελούμενων για ένταξη στο πρόγραμμα

Οι Δικαιού χοι Φορείς θα πρέπει να ξεκινού ν έγκαιρα τη διαδικασία επιλογή ς, ενημέρωσης
και προετοιμασίας των εν δυνά μει ωφελού μενων για ένταξη στο πρό γραμμα, σύ μφωνα με
τον προγραμματισμό  της Ομά δας Έργου. 

Σε  πρώ τη  φά ση,  διασφαλίζεται  ό τι  οι  εν  δυνά μει  ωφελού μενοι  ανταποκρίνονται  στις
οριζό μενες προϋ ποθέσεις αναφορικά  με την ομά δα στό χο. Σε κά θε περίπτωση αμφιβολίας
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ως προς τη δυνατό τητα ένταξης στο πρό γραμμα (π.χ. κατά σταση αστεγίας, δυνατό τητα
ανταπό κρισης  στο  πρό γραμμα,  οικονομικά  στοιχεία,  νομιμό τητα  διαμονή ς,  διαθέσιμα
δικαιολογητικά  κλπ), ο Δικαιού χος Φορέας οφείλει να αποστείλει ερώ τημα στην Επιτροπή
Εποπτείας  του  προγρά μματος,  προκειμένου  να  αποφεύ γεται  πιθανή  εκ  των  υστέρων
από ρριψη ένταξης στο πρό γραμμα,  η οποία  προκαλεί  καθυστερή σεις  στην έγκριση του
συνό λου των ωφελού μενων και αίσθημα ματαίωσης στους απορριφθέντες.

Ακολού θως, οι ωφελού μενοι θα πρέπει να ενημερώ νονται για το στό χο του προγρά μματος,
τις  δυνατό τητες  που  παρέχει,  καθώ ς  και  για  τα  δικαιώ ματα  και  τις  υποχρεώ σεις  που
απορρέουν από  τη συμμετοχή  τους σε αυτό , με στό χο να αποφασίσουν αν επιθυμού ν να
υποβά λουν αίτηση συμμετοχή ς στο πρό γραμμα.

Σημαντική  παρά μετρο για την επιτυχή  ένταξη στο πρό γραμμα και  τον περιορισμό  του
φαινομένου  της  πρό ωρης  απένταξης  και  ανά γκης  αντικατά στασης,  αποτελεί  η
προετοιμασία  και  ενδυνά μωση  των  ωφελού μενων.  Δεδομένου  ό τι  το  επιστημονικό
προσωπικό  που επιδοτείται από  το πρό γραμμα προσλαμβά νεται κατά  τεκμή ριο μετά  την
λή ψη της πρώ της δό σης χρηματοδό τησης, οπό τε έχει ή δη κατατεθεί  ο φά κελος με τους
προτεινό μενους ωφελού μενους, είναι απαραίτητο η προετοιμασία των ωφελού μενων να
γίνεται από  το επιστημονικό  προσωπικό  του Δικαιού χου ή  και του Διαχειριστή  Φορέα ή
των δομώ ν φιλοξενίας. Για το λό γο αυτό , συστή νεται το προσωπικό  των ανωτέρω δομώ ν,
να  συμμετέχει  κατά  περίπτωση  στην  Ομά δα  έργου  του  προγρά μματος. Προτείνεται
ειδικό τερα:

 Στις  περιπτώ σεις  ωφελού μενων  που  διαβιού ν  στο  δρό μο  και  σε  ακατά λληλα
καταλύ ματα),  η  προηγού μενη  εντατικοποίηση  των  δρά σεων  προσέγγισή ς  τους  στο
χώ ρο διαβίωσης ή  σε Υπηρεσίες που χρησιμοποιού ν (π.χ. Κέντρο Κοινό τητας, Ανοικτό
Κέντρο Ημέρας, Συσσίτιο), 

 Στις περιπτώ σεις ωφελού μενων που προέρχονται από  δομές  φιλοξενίας η ανά πτυξη
συνεργασίας με το επιστημονικό  προσωπικό  τους ή δη από  την κατά θεση της Αίτησης
Χρηματοδό τησης.  Προτείνεται  δε  να  πραγματοποιού νται  ομαδικές  συνεδρίες, με  τη
συμμετοχή  ωφελού μενων του προγρά μματος που κατά φεραν να αυτονομηθού ν  και
μπορού ν να αποτελέσουν πηγή  έμπνευσης για τους διαμένοντες στις δομές.

3.7 Φάκελος δικαιολογητικών για την ένταξη ωφελούμενων στο πρόγραμμα

 Ο  φά κελος  δικαιολογητικώ ν  για  την  ένταξη  των  ωφελού μενων  στο  πρό γραμμα
αποστέλλεται  μαζί  με  τα  υπό λοιπα  δικαιολογητικά  του  φακέλου  της  πρώ της  δό σης
χρηματοδό τησης.  Η  έγκριση  των  ωφελού μενων  αποτελεί  αρμοδιό τητα  της  Επιτροπή ς
Εποπτείας του προγρά μματος. Τα δικαιολογητικά  αποστέλλονται σε φά κελο (κλασέρ) με
ξεχωριστή  διαφά νεια ανά  νοικοκυριό  με αύ ξοντα αριθμό , κατά  την σειρά  που ακολουθεί:
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3.7.1 Προφίλ  των ενηλίκων  μελών του νοικοκυριού  σε έντυπη και  ηλεκτρονική
μορφή και ατομικό ή οικογενειακό σχέδιο κοινωνικής επανένταξης

3.7.1.1  Έντυπο προφίλ και σχέδιο κοινωνικής επανένταξης

Το προφίλ των ενηλίκων μελώ ν του νοικοκυριού  και το ατομικό  ή  οικογενειακό  σχέδιο
κοινωνική ς  ένταξης/επανένταξης  συμπληρώ νονται  σύ μφωνα  με  το  συνημμένο  έντυπο
(Παράρτημα 1 του Οδηγού). Τα στοιχεία του προφίλ συμπληρώ νονται σύ μφωνα με τις
κατευθύ νσεις που δίνονται για την έκθεση  κοινωνική ς έρευνας (βλ.κεφ.3.7.3), με σκοπό
τον ενιαίο τρό πο καταχώ ρησης της πληροφορίας.

3.7.1.2 Συγκεντρωτικός κατάλογος - Προφίλ ωφελούμενων σε ηλεκτρονική μορφή

Η κατά θεση των φακέλων με τα έντυπα δικαιολογητικά  ένταξης των ωφελού μενων στο
πρό γραμμα συνοδεύ εται από  την ηλεκτρονική  αποστολή  συγκεντρωτικού  φύ λλου excel με
το  προφίλ  των  ωφελού μενων  νοικοκυριώ ν  (Παράρτημα  2  του  Οδηγού). Το  excel
συμπληρώ νεται  σύ μφωνα  με  τις  οδηγίες  που  δίνονται  σε  αυτό  για  κά θε  κατηγορία
στοιχείων. Η ορθή  συμπλή ρωσή  του είναι ιδιαίτερα σημαντική , καθώ ς αυτό  αποτελεί  την
πηγή  ά ντλησης συγκεντρωτικώ ν στατιστικώ ν στοιχείων για το προφίλ του συνό λου των
ωφελού μενων του προγρά μματος κατά  το χρονικό  σημείο ένταξή ς τους σε αυτό . Ιδιαίτερη
προσοχή  θα πρέπει να δίνεται, ώ στε τα στοιχεία να μην παρουσιά ζουν αποκλίσεις από  το
έντυπο προφίλ του κά θε νοικοκυριού  και τα αναφερό μενα στην κοινωνική  έρευνα.

Το  excel χωρίζεται σε κατηγορίες στηλώ ν. Οι στή λες  C έως και  AΗ συμπληρώ νονται για
κά θε μέλος του νοικοκυριού  διακριτά  και οι στή λες  AI έως και  BG στη γραμμή  του 1ου

μέλους για το νοικοκυριό  ως σύ νολο. Οι στή λες αφορού ν στις κατηγορίες των ζητού μενων
στοιχείων, οι γραμμές στα μέλη του κά θε νοικοκυριού  με αύ ξοντα αριθμό . 

3.7.2  Βεβαίωση  διαμονής  σε  Ξενώνα  Μεταβατικής  Φιλοξενίας,  Υπνωτήριο  ή
Ξενώνα  Γυναικών  θυμάτων  βίας  ή  Ξενώνα  Προσωρινής  Φιλοξενίας  Μονάδων
Κοινωνικής  Επανένταξης  Πιστοποιημένων  Θεραπευτικών  Προγραμμάτων
Εξαρτημένων  Ατόμων  ή  βεβαίωση  από  την  Κοινωνική  Υπηρεσία  ή  το  Κέντρο
Κοινότητας  του  Δήμου  ότι  ο  ωφελούμενος  διαβιεί  στο  δρόμο  ή  σε  ακατάλληλα
καταλύματα

3.7.2.1  Βεβαίωση διαμονής σε δομή φιλοξενίας

Στις  περιπτώ σεις  διαμονή ς  σε  Ξενώ να  Μεταβατική ς  Φιλοξενίας,  Υπνωτή ριο  ή  Ξενώ να
Γυναικώ ν  θυμά των  βίας  ή  Ξενώ να  Προσωρινή ς  Φιλοξενίας  Μονά δων  Κοινωνική ς
Επανένταξης  Πιστοποιημένων  Θεραπευτικώ ν  Προγραμμά των  Εξαρτημένων  Ατό μων  η
βεβαίωση θα πρέπει:
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 Να  αναγρά φει  το  είδος  της  δομή ς,  τον  Φορέα  λειτουργίας,  τον  Δή μο  στον  οποίο
λειτουργεί,  την ημερομηνία εισαγωγή ς του φιλοξενού μενου και τη διεύ θυνσή  της.  Η
διεύ θυνση δεν αναφέρεται στους ξενώ νες γυναικώ ν για λό γους απορρή του.

 Να  φέρει  αριθμό  πρωτοκό λλου  με  πρό σφατη  ημερομηνία,  σφραγίδα  του  Φορέα
λειτουργίας, υπογραφή  και ονοματεπώ νυμο από  τον αρμό διο κοινωνικό  λειτουργό  της
δομή ς ή  τον Επιστημονικό  Υπεύ θυνο της δομή ς.

3.7.2.2 Βεβαίωση από την Κοινωνική Υπηρεσία ή το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου

Στις περιπτώ σεις διαμονή ς στο δρό μο ή  σε ακατά λληλο κατά λυμα ή  σε συνθή κες υψηλή ς
επισφά λειας/επαπειλού μενη αστεγίας, η βεβαίωση θα πρέπει:

 Να εκδίδεται από  την Κοινωνική  Υπηρεσία ή  το Κέντρο Κοινό τητας του Δή μου, ό που η
(συνή θης) διαμονή  του ωφελού μενου.

 Να φέρει αριθμό  πρωτοκό λλου με πρό σφατη ημερομηνία, σφραγίδα του Δή μου και να
υπογρά φεται από  τον αρμό διο Προϊστά μενο.

 Να εξειδικεύ ει τις συνθή κες διαμονή ς σύ μφωνα με τα αναγραφό μενα στην κοινωνική
έρευνα ως εξή ς:
o Στις  περιπτώ σεις  διαβίωσης  στο  δρό μο  θα  πρέπει  να  αναφέρεται  ρητά  η

περιοχή /ές ή  τα σημεία συνή θους διαμονή ς,
o Στις περιπτώ σεις διαβίωσης σε ακατά λληλο κατά λυμα, θα πρέπει να αναφέρεται

ρητά  ό τι  διαβιεί  σε ένα από  τα ακό λουθα: τροχό σπιτο ή  αυτοκίνητο ή  σκηνή  ή
κοντέινερ  ή  αποθή κη  ή  παρά γκα  ή  ά λλο  ακίνητο  χωρίς  παροχή  ρεύ ματος
(απαιτείται εξειδίκευση). Επιπλέον, η διεύ θυνση ή  ελλείψει αυτή ς η περιοχή /ές ή
τα σημεία (συνή θους) διαμονή ς,

o Στις  περιπτώ σεις  διαβίωσης  σε  συνθή κες  υψηλή ς  επισφά λειας/επαπειλού μενης
αστεγίας θα αναφέρεται το είδος αυτή ς (υπό  έξωση ή  προσωρινή  φιλοξενία από
ανά γκη)  και  θα  συνοδεύ εται  από  τα  διαθέσιμα  πρό σθετα  δικαιολογητικά  που
τεκμηριώ νουν την ανά γκη ένταξης στο πρό γραμμα, σε συνά ρτηση με τα ευρύ ματα
της κοινωνική ς έρευνας και σύ μφωνα με τις κατευθύ νσεις του κεφ. 3.5.2.

3.7.3 Έκθεση κοινωνικής έρευνας από κοινωνικό λειτουργό των ανωτέρω δομών ή
της Κοινωνικής Υπηρεσίας ή του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου

Η έκθεση κοινωνική ς έρευνας συμπληρώ νεται για το νοικοκυριό  ως σύ νολο σύ μφωνα με
το  συνημμένο  έντυπο  (Παράρτημα  3  του  Οδηγού) και  αναφέρει  τις  διαθέσιμες
πληροφορίες  για ό λα τα μέλη του.  Στις  περιπτώ σεις  συγκατοίκησης δύ ο  μεμονωμένων
ατό μων συμπληρώ νεται διακριτά . 

Φέρει πρό σφατη ημερομηνία,  σφραγίδα του Φορέα και  υπογρά φεται  από  τον αρμό διο
κοινωνικό  λειτουργό .
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Στο  έντυπο  της  έκθεσης  δίνονται  με  πλά για  γραφή  σχετικές  κατευθύ νσεις  εν  είδει
κατηγοριοποίησης,  ό που  ενδείκνυται,  με  αποκλειστικό  σκοπό  τον  ενιαίο  τρό πο
καταχώ ρησης της πληροφορίας με το έντυπο και ηλεκτρονικά  υποβαλλό μενο προφίλ των
ωφελού μενων. 

3.7.4 Έκθεση αξιολόγησης από κοινωνικό  λειτουργό του Δικαιούχου  Φορέα που
τεκμηριώνει τη δυνατότητα ένταξης στο πρόγραμμα.

Η έκθεση αξιολό γησης συνυποβά λλεται με την έκθεση κοινωνική ς έρευνας στο ίδιο έντυπο
και συνιστά  τη θετική  εισή γηση του κοινωνικού  λειτουργού  του Δικαιούχου Φορέα για
την  ένταξη  στο  πρό γραμμα.  Συντά σσεται,  κατό πιν  αξιολό γησης  του  ιστορικού  σε
συνεργασία με τον κοινωνικό  λειτουργό  που συνέταξε την έκθεση κοινωνική ς  έρευνας,
καθώ ς και ατομική ς συνεδρίας με τον δυνητικά  ωφελού μενο.

Φέρει πρό σφατη ημερομηνία, σφραγίδα του Δικαιού χου Φορέα και υπογρά φεται από  τον
αρμό διο κοινωνικό  λειτουργό . 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Σε περίπτωση που η έκθεση κοινωνική ς έρευνας υπογρά φεται από  κοινωνικό
λειτουργό  του Δικαιού χου Φορέα, η έκθεση αξιολό γησης μπορεί να υπογρά φεται από  τον
ίδιο.

3.7.5  Δήλωση  φορολογίας  εισοδήματος  και  η  βάσει  αυτής  εκδοθείσα  Πράξη
Διοικητικού  Προσδιορισμού  Φόρου  (εκκαθαριστικό  σημείωμα)  του  τελευταίου,
ανάλογα  με  τον  χρόνο  που  ζητείται  η  υποβολή  τους,  φορολογικού  έτους  και
πρόσφατη  βεβαίωση  δηλωθείσας  περιουσιακής  κατάστασης  του  ωφελούμενου
(Έντυπο Ε9).

Κατατίθεται το υποβληθέν Ε1 και το εκκαθαριστικό  σημείωμα  τελευταίου  φορολογικού
έτους και πρό σφατη βεβαίωση πρό σφατη βεβαίωση περιουσιακή ς κατά στασης για ό λα τα
ενή λικα μέλη του νοικοκυριού . Το διαθέσιμο εισό δημα, καθώ ς και η ύ παρξη αξιοσημείωτης
κινητή ς  ή  ακίνητης  περιουσίας  λαμβά νονται  υπό ψη  κατά  την  αξιολό γηση  από  την
Επιτροπή  Εποπτείας.

Στις  περιπτώ σεις  ένταξης  αστέγων  που  δεν  έχουν  υποβά λει  φορολογική  δή λωση,  το
δικαιολογητικό  αυτό  μπορεί  να κατατεθεί  εντό ς ευλό γου χρονικού  διαστή ματος, κατό πιν
εισή γησης του Επιστημονικού  Υπεύ θυνου του προγρά μματος.

3.7.6 Δελτίο Ταυτότητας/ Άδεια Διαμονής του ωφελούμενου.

Στις περιπτώ σεις αλλοδαπώ ν, απαιτείται ά δεια διαμονή ς σε ισχύ  ή  βεβαίωση κατά θεσης
δικαιολογητικώ ν  για την αρχική  χορή γηση ή  ανανέωσή  της.  Δεν γίνονται  δεκτά  Δελτία
Αιτού ντων Διεθνού ς Προστασίας (στην περίπτωση του ωφελού μενου πρώ του μέλους του
νοικοκυριού ).
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Επισημαίνεται ό τι οι κά τοχοι Δελτίου Αιτού ντος Διεθνού ς Προστασίας, καθώ ς
και βεβαίωσης κατά θεσης δικαιολογητικώ ν για ά δεια διαμονή ς με την ένδειξη  «Αρχική
χορή γηση», δεν εντά σσονται στο Ελά χιστο Εγγυημένο Εισό δημα, καθώ ς και στο επίδομα
στέγασης μετά  τη λή ξη του προγρά μματος.

3.7.7  Ιατρικές  γνωματεύσεις  ότι  δεν  πάσχουν  από  δερματολογικό  ή  αερογενώς
μεταδιδόμενο νόσημα, καθώς και ότι δεν έχουν έκπτωση της λειτουργικότητας ή
διαταραχή  συμπεριφοράς  λόγω  σοβαρού  ψυχικού  νοσήματος  που  καθιστά  μη
δυνατή τη συμβίωση (σε περίπτωση συνοίκησης δύο μεμονωμένων ατόμων)

Οι  βεβαιώ σεις  φέρουν  πρό σφατη  ημερομηνία,  σφραγίδα  και  υπογραφή  του
γνωματεύ οντος ιατρού . Οι βεβαιώ σεις μπορού ν να προσκομίζονται και σε μεταγενέστερο
στά διο της αποστολή ς του φακέλου των ωφελού μενων, δηλαδή  αφού  οριστικοποιηθεί  η
από φαση για συγκατοίκηση και βρεθεί κατά λληλη κατοικία, σε κά θε περίπτωση, ωστό σο,
πριν την έναρξη της συγκατοίκησης.

3.7.8 Αίτηση συμμετοχής του ωφελούμενου στο πρόγραμμα.

Προσκομίζεται αίτηση συμμετοχή ς υπογεγραμμένη από  τον εν δυνά μει ωφελού μενο του
προγρά μματος και θεωρημένη για το γνή σιο της υπογραφή ς
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4. Διαδικασίες ένταξης νοικοκυριού στο πρόγραμμα 

4.1 Σύνταξη συμφωνητικού

Η ένταξη στο πρό γραμμα πραγματοποιείται με την υπογραφή  συμφωνητικού  μεταξύ  του
νοικοκυριού , του Δικαιού χου και του Διαχειριστή  Φορέα. Το συμφωνητικό  υπογρά φεται
από  ό λα  τα  ενή λικα  μέλη   του  νοικοκυριού  και  από  το  νό μιμο  εκπρό σωπο  ή  ά λλο
εξουσιοδοτημένο εκπρό σωπο του Δικαιού χου και του Διαχειριστή  Φορέα. Περιλαμβά νει τα
βασικά  δικαιώ ματα και τις υποχρεώ σεις των δύ ο μερώ ν, καθώ ς και το Σχέδιο Κοινωνική ς
Επανένταξης και  συντά σσεται  σύ μφωνα με το σχετικό  υπό δειγμα (Παράρτημα 4 του
Οδηγού).

4.2 Κατάρτιση Σχεδίου Κοινωνικής Επανένταξης 

Το Σχέδιο Κοινωνική ς Επανένταξης καταρτίζεται με τη συμμετοχή  του ωφελού μενου και
σύ μφωνα με  τις  εξατομικευμένες  ανά γκες  του,  μπορεί  δε  να  επικαιροποιείται  κατά  τη
διά ρκεια υλοποίησης του προγρά μματος. Υπογρά φεται από  τον Επιστημονικό  Υπεύ θυνο
και τα ενή λικα μέλη του νοικοκυριού  και περιλαμβά νει μεταξύ  ά λλων τις ακό λουθες, κατά
περίπτωση, υποχρεώ σεις για τους ωφελού μενους:

1. Την  εγγραφή  των  ανέργων –ικανώ ν  προς  εργασία-  ωφελού μενων  στην  ΔΥΠΑ,  τη
συμπλή ρωση ερωτηματολογίου (profiling) και την παραπομπή  για σύ νταξη Ατομικού
Σχεδίου Δρά σης,

2. Την αποδοχή  της προτεινό μενης κατά λληλης με βά ση το προφίλ του ωφελού μενου
θέσης εργασίας,

3. Την εγγραφή  των ανηλίκων στην υποχρεωτική  εκπαίδευση και την παρακολού θηση
των μαθημά των,

4. Την εγγραφή  στο Μητρώ ο Ωφελουμένων των Κέντρων Κοινό τητας,
5. Την εγγραφή  σε Σχολεία Δεύ τερης Ευκαιρίας,
6. Την κατά θεση αίτησης για λή ψη του Ελά χιστου Εγγυημένου Εισοδή ματος, καθώ ς και

λοιπώ ν  κοινωνικώ ν  παροχώ ν  κατά  περίπτωση,  εφό σον  πληρού νται  οι  σχετικές
προϋ ποθέσεις,

7. Τη συμμετοχή  σε  ατομικές  και  ομαδικές  συνεδρίες,  καθώ ς  και  σε εκδηλώ σεις  του
Δικαιού χου,

8.  Τη συμμετοχή  σε μια τουλά χιστον δρά ση εθελοντισμού  του Δικαιού χου.

Η επίτευξη του συνό λου ή  μέρους των ανωτέρω στό χων, σύ μφωνα με τις προβλέψεις του
εξατομικευμένου  Σχεδίου  Κοινωνική ς  Επανένταξης,  συνιστά  ό ρο  για  τη  συνέχιση  της
παροχή ς του συνό λου των προβλέψεων του Προγρά μματος στον ωφελού μενο.
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4.3 Αναστολή παροχών και απένταξη εγκριθέντος νοικοκυριού 

4.3.1 Αναστολή παροχών

Ο  Δικαιού χος μπορεί  να  διακό ψει  προσωρινά  ή  οριστικά  μέρος  των  παροχώ ν  σε
περίπτωση παραβίασης των ό ρων του συμφωνητικού  με υπαιτιό τητα του ωφελού μενου,
με  αιτιολογημένη  από φαση  του  Επιστημονικού  Υπευθύ νου  του  Σχεδίου.  Ο  Δικαιού χος
ενημερώ νει ά μεσα και εγγρά φως την Επιτροπή  Εποπτείας και την Αρχή  Διαχείρισης για
την από φαση.

4.3.2 Απένταξη νοικοκυριού

Σε  περίπτωση  σοβαρή ς/  συνεχό μενης  παραβίασης  των  ό ρων  του  συμφωνητικού  εκ
μέρους του ωφελού μενου ή  κατό πιν έγγραφου αιτή ματό ς του, ο Δικαιού χος μπορεί να τον
απεντά ξει από  το Πρό γραμμα με αιτιολογημένη από φαση του Επιστημονικού  Υπευθύ νου
του Σχεδίου.  Ο Δικαιού χος ενημερώ νει ά μεσα και εγγρά φως την Επιτροπή  Εποπτείας και
την  Αρχή  Διαχείρισης  για  την  από φαση  και  την  πρό ταση  για  αντικατά σταση.  Στην
από φαση καταγρά φεται ένα σύ ντομο ιστορικό , καθώ ς και ο λό γος απένταξης, ιδίως:

 Οικειοθελή ς αποχώ ρηση λό γω επιστροφή ς στο σπίτι του/της εν διαστά σει συζύ γου
 Οικειοθελή ς αποχώ ρηση λό γω μετοίκησης σε ά λλη πό λη/ εύ ρεσης ά λλης στεγαστική ς

λύ σης π.χ. φιλοξενία, συγκατοίκηση (πλην επιστροφής στον/ στη σύζυγο)
 Οικειοθελή ς αποχώ ρηση για λοιπού ς προσωπικού ς λό γους που δεν αναφέρονται
 Απένταξη  λό γω  αδυναμίας  συνεργασίας  /απουσίας  κινή τρου  για  εύ λογο  χρονικό

διά στημα
 Απένταξη λό γω διακοπή ς / αδυναμίας επικοινωνίας για εύ λογο χρονικό  διά στημα
 Απένταξη λό γω υποτροπή ς σε χρή ση
 Απένταξη λό γω παραβίασης ά λλων ουσιωδώ ν ό ρων του συμφωνητικού  (χρή ση βίας

κλπ)
 Απένταξη λό γω παραπομπή ς σε ά λλη δομή

4.3.3 Αντικατάσταση απενταχθέντος νοικοκυριού

Στην περίπτωση απένταξης νοικοκυριού  πριν τη στέγασή  του, ο Δικαιού χος υποχρεού ται
να το αντικαταστή σει με νέο νοικοκυριό ,  αποστέλλοντας φά κελο δικαιολογητικώ ν προς
έγκριση από  την Επιτροπή  Εποπτείας. Η υποχρέωση του Δικαιού χου συναρτά ται με τον
αριθμό  των νοικοκυριώ ν και ωφελού μενων που οφείλει να εντά ξει στο Σχέδιο, σύ μφωνα
με τη  σχετική  Από φαση.  Είναι  ευνό ητο  ό τι  το  νέο  νοικοκυριό  δεν  απαιτείται  σε  κά θε
περίπτωση να έχει  τον ίδιο αριθμό  μελώ ν  με αυτό  που αντικαθίσταται,  αλλά  ισχύ ει  το
κριτή ριο  της  προτεραιοποίησης  για  ένταξη  στο  πρό γραμμα  με  βά ση  την  πραγματική
ανά γκη.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Το  νέο  νοικοκυριό  λαμβά νει  τον  α/α  που  είχε  το  νοικοκυριό  που
αντικαταστά θηκε.

Στην περίπτωση απένταξης νοικοκυριού  μετά  τη στέγασή  του (πρό ωρη απένταξη πριν την
ολοκλή ρωση του προβλεπό μενου διαστή ματος παροχώ ν), ο Δικαιού χος Φορέας δύ ναται
να το αντικαταστή σει, λαμβά νοντας υπό ψη τον διαθέσιμο προϋ πολογισμό  και την ανά γκη
να διασφαλιστεί επαρκές διά στημα στέγασης για το νέο νοικοκυριό . Απαιτείται, επιπλέον,
η  αποστολή  αιτή ματος και  λή ψη σύ μφωνης γνώ μης  της Επιτροπή ς  Εποπτείας  και  της
Αρχή ς Διαχείρισης. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Το νέο νοικοκυριό  λαμβά νει νέο α/α.

Σε  κά θε  περίπτωση  ένταξης  νέου  νοικοκυριού  κατό πιν  αντικατά στασης  αποστέλλεται
κανονικά  και το ηλεκτρονικό  excel με το προφίλ του νέου νοικοκυριού .  Το προφίλ των
νοικοκυριώ ν που απεντά χθηκαν (είτε πριν στεγαστού ν, είτε απεντά χθηκαν πρό ωρα μετά
τη στέγασή  τους) κρατείται διακριτά  για την εξαγωγή  σχετικώ ν στατιστικώ ν στοιχείων σε
συνά ρτηση με τους λό γους απένταξης. 
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5. Παροχή υπηρεσιών στέγασης

Οι υπηρεσίες που παρέχονται υποχρεωτικά , στους ωφελού μενους του Προγρά μματος είναι
επιδό τηση  ενοικίου  για  διά στημα  είκοσι  τεσσά ρων  (24)  μηνώ ν,  καθώ ς  και  κά λυψη
δαπανώ ν για οικοσκευή  και λοιπές λειτουργικές ανά γκες του νοικοκυριού .

5.1 Προδιαγραφές κατοικίας

Κά θε κατοικία θα πρέπει να πληροί τις αναγκαίες τεχνικές προδιαγραφές σύ μφωνα με τα
προβλεπό μενα στα ά ρθρα 8  και  9 της  υπ΄  αρ.  Δ23/οικ.19061−1457/2016  Κ.Υ.Α.  (ΦΕΚ
1336  τ.Β΄)  «Καθορισμό ς  πλαισίου  ελά χιστων  προδιαγραφώ ν  για  Δομές  Παροχή ς
Υπηρεσιώ ν σε Αστέγους» για τα «Υποστηριζό μενα Διαμερίσματα».

Η αναζή τηση κατοικίας γίνεται με κριτή ρια τις ανά γκες του ωφελού μενου, το διαθέσιμο
στεγαστικό  από θεμα και  τις  τιμές  αγορά ς  ενοικίου  σε  κά θε  περιοχή  υλοποίησης.  Κατ’
εξαίρεση, είναι δυνατή  η ενοικίαση σπιτιού  και εκτό ς των ορίων του Δή μου υλοποίησης
του  Σχεδίου,  αρκεί  να  διασφαλίζεται,  σε  συνεργασία  με  τις  κατά  τό πον  Υπηρεσίες,  η
παροχή  ό λων των προβλεπό μενων υπηρεσιώ ν του προγρά μματος προς τον ωφελού μενο. 

Συστή νεται η μίσθωση έως δύ ο ή  τριώ ν κατοικιώ ν στην ίδια πολυκατοικία. Σε εξαιρετικές
περιπτώ σεις, ο Φορέας μπορεί  με αιτιολογημένο αίτημά  του να ζητεί  την υπέρβαση του
ανωτέρω  αριθμού ,  το  οποίο  εγκρίνεται  από  την  Αρχή  Διαχείρισης  κατό πιν  σύ μφωνης
γνώ μης της Επιτροπή ς Εποπτείας.

5.2 Σύναψη μισθωτηρίου συμβολαίου 

Το μισθωτή ριο συμβό λαιο υπογρά φεται στο ό νομα του ωφελού μενου  µε την εγγύηση
του Διαχειριστή Φορέα για το χρονικό  διά στημα ένταξης στο πρό γραμμα (κατά  κανό να
δύ ο έτη). Είναι δυνατή  η μίσθωση κατοικίας με επιλέξιμο μίσθωμα υψηλό τερο του ορίου
που θέτει το πρό γραμμα με ανακατανομή  δαπανώ ν μεταξύ  των κατηγοριώ ν δαπανώ ν του
πυλώ να της στέγασης.

 Σε  περίπτωση  ανεύ ρεσης  κατοικίας  με  ακό μη  υψηλό τερο  μίσθωμα,  είναι  δυνατή  η
μίσθωση,  ωστό σο,  το  επιπλέον  ποσό  επιβαρύ νει  τον  μισθωτή .  Κατά  την  αναζή τηση
κατοικίας και αναφορικά  με το ύ ψος του μισθώ ματος θα πρέπει να λαμβά νεται υπό ψη, σε
συνεργασία  με τον ωφελού μενο,  τό σο η αναγκαιό τητα ά μεσης στέγασης σε κατά λληλη
κατοικία, ό σο και η εκτίμηση για τη δυνατό τητα διατή ρησης της μίσθωσης και μετά  τη
λή ξη του διαστή ματος επιδό τησης. Επιπλέον, μπορεί να δίνεται προκαταβολή  μισθωμά των
με σκοπό  τη διευκό λυνση εύ ρεσης κατοικίας ή  της επίτευξη καλύ τερης τιμή ς.

Λαμβά νοντας υπό ψη ό τι από  το επίδομα στέγασης, διασφαλίζεται η κά λυψη του 75% του
ενοικίου  για  το  τρίτο  έτος  (έως  τα  οριζό μενα  ό ρια  του  προγρά μματος),  καθώ ς  και  η
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καταβολή  του  επιδό ματος  στέγασης  για  το  τέταρτο  έτος,  προτείνεται  να  επιδιώ κεται
εξαρχή ς  η  σύ ναψη  μισθωτηρίου  συμβολαίου  μεγαλύ τερης  διά ρκειας  (για  τρία  ή  και
τέσσερα έτη),  ώ στε  να  διευκολύ νεται  η  διαδικασία  μετά βασης  των  ωφελού μενων  στο
επίδομα  στέγασης,  μετά  την  ολοκλή ρωση  του  προγρά μματος.  Οι  ιδιοκτή τες  θα
ενημερώ νονται προηγουμένως για τα ακό λουθα:

-  Η εγγύ ηση του Φορέα ισχύ ει για δύ ο έτη,
-  Για  το  τρίτο  έτος,  διασφαλίζεται  η  επιδό τηση του ωφελού μενου από  το  επίδομα

στέγασης με το 75% του ποσού  ενοικίου που ελά μβανε από  το πρό γραμμα (έως το
οριζό μενο  ό ριο  από  το  πρό γραμμα),  το  οποίο  καταβά λλεται  σε  λογαριασμό  του
ωφελού μενου. 

- Για  το  τέταρτο  έτος,  διασφαλίζεται  η  επιδό τηση  του  ωφελού μενου  με  το  ποσό
ενοικίου  που  καλύ πτει  το  επίδομα  στέγασης,  ανά λογα  με  τη  σύ νθεση  του
νοικοκυριού , το οποίο καταβά λλεται σε λογαριασμό  του ωφελού μενου. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Οι ωφελού μενοι ενημερώ νονται προφορικά  (πλέον της υπογραφή ς σχετικού
ό ρου στο συμφωνητικό  ένταξης) ό τι απαγορεύ εται η κατά θεση αίτησης για ένταξη στο
επίδομα στέγασης, το επίδομα στεγαστική ς συνδρομή ς ανασφαλίστων υπερηλίκων ή  ά λλο
πρό γραμμα επιδό τησης ενοικίου κατά  το διά στημα παραμονή ς τους στο πρό γραμμα. Σε
περίπτωση  διαπίστωσης  παρά λληλης  επιδό τησης,  οι  Φορείς  ενημερώ νουν  ά μεσα  την
Επιτροπή  Εποπτείας του προγρά μματος, προκειμένου να εφαρμοστού ν οι διατά ξεις περί
αχρεωστή των καταβληθέντων.

Αναλυτικό τερα η διαδικασία μετά βασης στο επίδομα στέγασης περιγρά φεται στο κεφ.5.5.

5.3 Αγορά οικοσκευής

 Οι  διαδικασίες  για  την  αγορά  της  οικοσκευή ς  είναι  σημαντικό  να  ξεκινού ν  κατά
προτεραιό τητα,  ώ στε  να  διασφαλίζεται  η  ά μεση  και  κατά λληλη  στέγαση  των
ωφελού μενων νοικοκυριώ ν. Οι δαπά νες οικοσκευή ς καλύ πτουν τις βασικές ανά γκες του
νοικοκυριού  σε  επίπλωση  και  ηλεκτρικές  συσκευές,  περιλαμβανομένου  κινητού
τηλεφώ νου.  Είναι  δυνατή  η  αγορά  μεταχειρισμένης  οικοσκευή ς,  εφό σον  είναι  σε  πολύ
καλή  κατά σταση και  μπορού ν  να  εκδοθού ν  παραστατικά  αγορά ς.  Μικρό τερο  ποσό
(συστή νεται  έως  150  ευρώ )  μπορεί  να  δαπανά ται  για  αγορά  λοιπώ ν  ειδώ ν  πρώ της
ανά γκης  για  τον  εξοπλισμό  του  νοικοκυριού .  Δαπά νες  για  αγορά  ηλεκτρονικώ ν
υπολογιστώ ν είναι επιλέξιμες και από  την επιδό τηση κατά ρτισης, σύ μφωνα με τη σχετική
διαδικασία που αναφέρεται στο κεφ.7.3.1.

Σε κά θε περίπτωση, επιδιώ κεται η προσαρμογή  του πακέτου στις πραγματικές ανά γκες
του ωφελού μενου. Επιπλέον, μπορού ν να αξιοποιού νται ιδιωτικοί πό ροι μέσω δωρεώ ν και
χορηγιώ ν  για  την  εξασφά λιση  πρό σθετων  ειδώ ν  που  τυχό ν  δεν  καλύ πτονται  από  τον
διαθέσιμο προϋ πολογισμό .
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Η  οικοσκευή  παραμένει  στην  κυριό τητα  του  ωφελού μενου  μετά  την  ολοκλή ρωση  της
υλοποίησης  του  σχεδίου.  Στις  περιπτώ σεις  συγκατοίκησης  μοιρά ζεται  μεταξύ  των
ωφελού μενων. Στις περιπτώ σεις πρό ωρης απένταξης, επιδιώ κεται η επιστροφή  τους και η
διά θεση σε νέο νοικοκυριό .

Είναι δυνατή  η αγορά  οικοσκευή ς με τίμημα υψηλό τερο του ορίου που θέτει το πρό γραμμα
με ανακατανομή  δαπανώ ν μεταξύ  των κατηγοριώ ν δαπανώ ν του πυλώ να της στέγασης.

5.4 Κάλυψη δαπανών για υπηρεσίες κοινής ωφέλειας

Η  κατηγορία  αυτή  καλύ πτει  δαπά νες  για  ηλεκτρικό  ρεύ μα,  τηλεπικοινωνίες,  νερό ,
θέρμανση  και  λοιπά  κοινό χρηστα.  Οι  συμβά σεις  προμή θειας  ηλεκτρικού  ρεύ ματος  θα
πρέπει να συνά πτονται στο ό νομα του ωφελού μενου για τη διά ρκεια της μίσθωσης. Στην
περίπτωση  συγκατοίκησης,  ο  ωφελού μενος  ο  οποίος  δεν  έχει  παροχή  στο  ό νομά  του
υπογρά φει υπεύ θυνη δή λωση ό τι τα έξοδα των λογαριασμώ ν θα επιμερίζονται. Σε ό λως
εξαιρετικές  περιπτώ σεις  που δεν είναι δυνατή  η σύ ναψη στο ό νομα του ωφελού μενου,
γίνεται δεκτή  η κά λυψη δαπανώ ν, μετά  από  αιτιολογημένο αίτημα και έγκριση της Αρχή ς
Διαχείρισης.

 Η  επιδό τηση  μπορεί  κατά  περίπτωση  να  μην  καλύ πτει  το  σύ νολο  των  αναγκώ ν  για
υπηρεσίες  κοινή ς  ωφέλειας  για  τη  χρονική  διά ρκεια  μίσθωσης  των  δύ ο  ετώ ν,  κατά
συνέπεια, συστή νεται:

 Η παροχή  συστηματική ς  συμβουλευτική ς  υποστή ριξης  των ωφελού μενων,  με στό χο
την  ορθή  χρηματοοικονομική  διαχείριση  και  προτεραιοποίηση  των  αναγκώ ν  του
νοικοκυριού ,  ώ στε  να  περιορίζεται  το  φαινό μενο  της  δυσκολίας  διαχείρισης  των
σχετικώ ν  δαπανώ ν  και  της  αυξημένης  κατανά λωσης,  που  καταλή γουν  στη
συσσώ ρευση ληξιπρό θεσμων και μη διαχειρίσιμων οφειλώ ν, μετά  την εξά ντληση του
διαθέσιμου προϋ πολογισμού  του προγρά μματος.

 Ο σχεδιασμό ς ενό ς πλά νου σταδιακή ς αποκλιμά κωσης της παρεχό μενης επιδό τησης, σε
συνεργασία με τον ωφελού μενο, το οποίο θα προσαρμό ζεται ανά λογα με το διαθέσιμο
εισό δημα και την πορεία των σχετικώ ν δαπανώ ν.    

Είναι  δυνατή  η  αύ ξηση του ορίου δαπανώ ν  της  κατηγορίας  με ανακατανομή  δαπανώ ν
μεταξύ  των κατηγοριώ ν δαπανώ ν του πυλώ να της στέγασης.

5.5 Ένταξη στο επίδομα στέγασης μετά τη λήξη της επιδότησης ενοικίου

5.5.1 Προϋποθέσεις ένταξης στο επίδομα στέγασης

Σύ μφωνα με το ά ρθρο 11 παρ. 2 της Κ.Υ.Α., οι ωφελού μενοι του προγρά μματος μπορού ν
μετά  τη λή ξη των παροχώ ν στέγασης να ενταχθού ν στο επίδομα στέγασης χωρίς έλεγχο
εισοδηματικώ ν  κριτηρίων,  καθώ ς  και  του  κριτηρίου   της  σύ νδεσης  του  ρεύ ματος  στο
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ό νομά  τους. Επιπλέον, με την ένταξη στο επίδομα στέγασης διασφαλίζεται η κά λυψη του
75% του ενοικίου για δώ δεκα (12) μή νες μετά  την ολοκλή ρωση του προγρά μματος (τρίτο
έτος στή ριξης), καθώ ς και η καταβολή  του επιδό ματος στέγασης για επιπλέον δώ δεκα (12)
μή νες (τέταρτο έτος στή ριξης). Για το λό γο αυτό ,  προτείνεται να επιδιώ κεται εξαρχή ς η
σύ ναψη μισθωτηρίου συμβολαίου μεγαλύ τερης διά ρκειας (για τρία ή  και  τέσσερα έτη),
ώ στε να διευκολύ νεται η διαδικασία μετά βασης των ωφελού μενων στο επίδομα στέγασης,
μετά  την ολοκλή ρωση του προγρά μματος.

Οι ιδιοκτή τες θα ενημερώ νονται προηγουμένως για τα ακό λουθα:

-  Η εγγύ ηση του Φορέα ισχύ ει για δύ ο έτη,
-  Για  το  τρίτο  έτος,  διασφαλίζεται  η  επιδό τηση του ωφελού μενου από  το  επίδομα

στέγασης με το 75% του ποσού  ενοικίου που ελά μβανε από  το πρό γραμμα (έως το
οριζό μενο  ό ριο  από  το  πρό γραμμα),  το  οποίο  καταβά λλεται  σε  λογαριασμό  του
ωφελού μενου. 

- Για  το  τέταρτο  έτος,  διασφαλίζεται  η  επιδό τηση  του  ωφελού μενου  με  το  ποσό
ενοικίου  που  καλύ πτει  το  επίδομα  στέγασης,  ανά λογα  με  τη  σύ νθεση  του
νοικοκυριού , το οποίο καταβά λλεται σε λογαριασμό  του ωφελού μενου. 

Επισημαίνεται  ό τι  η  ένταξη  στο  επίδομα  στέγασης  με  τους  ανωτέρω  ευνοϊκού ς  ό ρους
πραγματοποιείται στις περιπτώ σεις επιτυχού ς ολοκλή ρωσης του προγρά μματος και δεν
περιλαμβά νει  τις  περιπτώ σεις  πρό ωρης  απένταξης  λό γω  οικειοθελού ς  αποχώ ρησης  ή
παραβίασης των ό ρων του προγρά μματος. 

Στις  περιπτώ σεις  ένταξης  νοικοκυριώ ν  για  μικρό τερο  χρονικό  διά στημα  στέγασης
(περιπτώ σεις αντικατά στασης στεγασμένων νοικοκυριώ ν που απεντά χθηκαν πρό ωρα και
ανά λογα με το  διαθέσιμο  προϋ πολογισμό ),  ισχύ ει  κανονικά  η  δυνατό τητα ένταξης στο
επίδομα στέγασης με τους ανωτέρω ό ρους. 

Οι ειδικό τεροι ό ροι που προβλέπονται στην αριθ.Δ13οικ./71670/2021 Κ.Υ.Α. (4500 Β΄) του
επιδό ματος στέγασης εξακολουθού ν να ισχύ ουν. 

Στις  περιπτώ σεις  μονογονεϊκώ ν  οικογενειώ ν,  η  αίτηση  για  ένταξη  στο  επίδομα  για  το
δεύ τερο  έτος  μετά  τη  λή ξη  του  προγρά μματος  γίνεται  αποκλειστικά  στην  Κοινωνική
Υπηρεσία ή  το Κέντρο Κοινό τητας του Δή μου.

5.5.2 Ποσό επιδόματος στέγασης

Το ποσό  του επιδό ματος στέγασης μετά  την ολοκλή ρωση του προγρά μματος καθορίζεται
ως ακολού θως:

Αριθμό ς μελώ ν Επιλέξιμο ό ριο Ποσό  επιδό ματος Ποσό  επιδό ματος 
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νοικοκυριού επιδό τησης 
ενοικίου από  
το πρό γραμμα 

στέγασης κατά  
πρώτο έτος μετά  
την λή ξη της 
επιδό τησης 
ενοικίου

στέγασης κατά  το 
δεύτερο έτος μετά
την λή ξη της 
επιδό τησης 
ενοικίου

1 250€ 188€ 70€

2 300€ 225€ 105€

3 350€ 263€ 140€

 (ισχύ ει και για 
διμελή  μονογονεϊκή
οικογένεια)

4 350€ 263€ 175€ 

(ισχύ ει και για 
τριμελή  
μονογονεϊκή  
οικογένεια)

5+ 350€ 263€ 210€

 (ισχύ ει και για 
τετραμελή  
μονογονεϊκή  
οικογένεια)

5.5.3 Διαδικασία ένταξης στο επίδομα στέγασης

Η ένταξη στο επίδομα στέγασης γίνεται σε συνεργασία του Δικαιού χου ή  του Διαχειριστή
Φορέα  με  τη  Δ/νση  Καταπολέμησης  της  Φτώ χειας  του  Υπουργείου  Εργασίας  και
Κοινωνικώ ν Υποθέσεων, την ΗΔΙΚΑ και την Κοινωνική  Υπηρεσία ή  το Κέντρο Κοινό τητας
του κατά  τό πον Δή μου, ό ποτε απαιτείται.
Οι Φορείς ειδοποιού νται σε μηνιαία βά ση για την αποστολή  στη  Δ/νση Καταπολέμησης
της  Φτώ χειας λίστα  με  τους  ωφελού μενους  των  οποίων  οι  παροχές  στέγασης  από  το
πρό γραμμα  ολοκληρώ νονται.  Όποτε  απαιτείται,  γίνεται  ανανέωση  και  αποδοχή  του
μισθωτηρίου,  ώ στε  να  καλύ πτει  τουλά χιστον  το  επό μενο  εξά μηνο.  Μετά  τη  σχετική
παραμετροποίηση  της  πλατφό ρμας  από  την  ΗΔΙΚΑ,  η  υποβολή  των  αιτή σεων  για  το
επίδομα  στέγασης  γίνεται  κατό πιν  ειδοποίησης  από  τη  Δ/νση  Καταπολέμησης  της
Φτώ χειας.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Το δικαίωμα καταβολή ς του επιδό ματος ξεκινά  τον αμέσως επό μενο μή να από
αυτό ν της λή ξης του προγρά μματος για κά θε ωφελού μενο και ισχύ ει για τους επό μενους
δώ δεκα  μή νες,  υπό  την  προϋ πό θεση  ύ παρξης  μισθωτηρίου  για  το  ως  ά νω  χρονικό
διά στημα.  Κατά  συνέπεια,  σε  περιπτώ σεις  καθυστέρησης  σύ ναψης  μισθωτηρίων
συμβολαίων  ο  δικαιού χος  θα  επιδοτείται  για  το  χρονικό  διά στημα  έως τη λή ξη  του
εκά στοτε  οριζό μενου  δωδεκά μηνου.  Για  το  λό γο  αυτό  είναι  ιδιαίτερα  σημαντικό  να
επιδιώ κεται η σύ ναψη μισθωτηρίων για διά στημα τριώ ν ή  και τεσσά ρων ετώ ν ή  σε κά θε
περίπτωση να ολοκληρώ νονται οι διαδικασίες ανανέωσης εγκαίρως.
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6. Παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης και διασύνδεσης 
με συμπληρωματικές κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες

6.1 Γενικές κατευθύνσεις

Οι υπηρεσίες που παρέχονται υποχρεωτικά  στους ωφελού μενους,  ό πως αυτές ορίζονται
αναλυτικά  στο ά ρθρο στο ά ρθρο 5 παρ.3 της με αριθ. Δ13οικ./42815/2021  Κ.Υ.Α., είναι οι
ακό λουθες:

o Υποστή ριξη στη διαδικασία εύ ρεσης στέγης και εργασίας,
o Ατομικές και ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτική ς,
o Συμμετοχή  σε  δρά σεις  ενεργοποίησης του Δικαιού χου  και  του Διαχειριστή  Φορέα,

ιδίως,  δρά σεις  αγωγή ς  υγείας  και  διατροφή ς,  εκπαίδευσης  και  πολιτισμού ,
εθελοντισμού ,

o Διασύ νδεση  και  υποστή ριξη  στη  διαδικασία  κατά θεσης  αιτή σεων  για  κοινωνικές
παροχές  και υπηρεσίες,  σε συνεργασία με τις Κοινωνικές  Υπηρεσίες και τα Κέντρα
Κοινό τητας των δή μων, την ΔΥΠΑ και ά λλες κατά  περίπτωση αρμό διες υπηρεσίες, με
στό χο, ιδίως:
 Την εγγραφή  των ικανώ ν προς εργασία ανέργων στην ΔΥΠΑ,
 Την  ένταξη  σε  διαθέσιμα  προγρά μματα  συμβουλευτική ς,  κατά ρτισης,

εκπαίδευσης και απασχό λησης/ προώ θησης στην εργασία από  την ΔΥΠΑ,
  Την εγγραφή  στο Μητρώ ο Ωφελουμένων των Κέντρων Κοινό τητας,
 Την  κατά θεση  αίτησης  για  λή ψη  του  Ελά χιστου  Εγγυημένου  Εισοδή ματος,

εφό σον πληρού νται οι σχετικές προϋ ποθέσεις,
 Την  κατά θεση  αίτησης  για  λή ψη  ά λλων  κοινωνικώ ν  παροχώ ν  και  υπηρεσιώ ν

κατά  περίπτωση, εφό σον πληρού νται οι σχετικές προϋ ποθέσεις,
  Την εγγραφή  των ανηλίκων στην υποχρεωτική  εκπαίδευση

o Μεταπαρακολού θηση  της  στεγαστική ς  και  εργασιακή ς  κατά στασης  των
ωφελού μενων για διά στημα τουλά χιστον ενό ς (1) έτους μετά  την ολοκλή ρωση των
παροχώ ν του προγρά μματος.

Η  παροχή  υπηρεσιώ ν ψυχοκοινωνική ς  στή ριξης  και  διασύ νδεσης  με  συμπληρωματικές
κοινωνικές  παροχές  και  υπηρεσίες  αποτελού ν  αναπό σπαστο  μέρος  του  Σχεδίου  και
στοχεύ ουν  στην  ενεργοποίηση  των  ωφελού μενων  και  την  ενίσχυση  της  δυνατό τητας
κοινωνική ς επανένταξης.

Οι  ενέργειες  πραγματοποιού νται  καθ’  ό λη  τη  διά ρκεια  υλοποίησης  του  Σχεδίου  και
κατανέμονται χρονικά  σύ μφωνα με το Σχέδιο Κοινωνική ς Επανένταξης που καταρτίζει ο
Επιστημονικό ς Υπεύ θυνος για κά θε ωφελού μενο, καθώ ς και η Ομά δα Έργου για το σκέλος
των  ομαδικώ ν  δρά σεων. Η  παροχή  υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής  στήριξης  και
διασύνδεσης  με  συμπληρωματικές  κοινωνικές  παροχές  και  υπηρεσίες  είναι
υποχρεωτική για τον Δικαιούχο και τον Διαχειριστή Φορέα και αποτελεί όρο για
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την  καταβολή  της  δεύτερης  και  τρίτης  δόσης  χρηματοδότησης, σύ μφωνα  με  τα
ειδικό τερα οριζό μενα στο κεφ. 10.

Η συμμετοχή  των ωφελού μενων στις επιμέρους ενέργειες/ δρά σεις, γίνεται σύ μφωνα με
τα  οριζό μενα  στο  Ατομικό /Οικογενειακό  Σχέδιο  κοινωνική ς  επανένταξης,  το  οποίο
καταρτίζεται  με τη συμμετοχή  του ωφελού μενου και  σύ μφωνα με τις  εξατομικευμένες
ανά γκες του, μπορεί δε να επικαιροποιείται κατά  τη διά ρκεια υλοποίησης.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η συμμετοχή σε ορισμένες από τις ενέργειες  είναι  υποχρεωτικές για
όλους τους ωφελούμενους και συνιστού ν ό ρο για τη συνέχιση της παροχή ς του συνό λου
των προβλέψεων του Προγρά μματος στον ωφελού μενο. Αυτές είναι οι ακό λουθες:

 Η εγγραφή  στο Μητρώ ο ωφελουμένων των Κέντρων Κοινό τητας
 Η εγγραφή  ανηλίκων στην υποχρεωτική  εκπαίδευση και  η παρακολού θηση των

μαθημά των
 Η συμμετοχή  σε ατομικές και ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτική ς
 Η εγγραφή  των ανέργων ωφελού μενων στην ΔΥΠΑ
 Η  συμμετοχή  των  ανέργων  ωφελού μενων  σε  ομαδικές  συνεδρίες  εργασιακή ς

συμβουλευτική ς από  την ΔΥΠΑ
 Η σύ νταξη Ατομικού  Σχεδίου Δρά σης από  εργασιακό  σύ μβουλο ΔΥΠΑ

ΠΡΟΣΟΧΗ! Στις  περιπτώ σεις  μη  συμμετοχή ς  σε  ομαδικές  συνεδρίες,  η  απουσία
δικαιολογείται  σε περίπτωση ασθένειας  ή  εργασίας.  Η  πραγματοποίηση των ομαδικώ ν
συνεδριώ ν και δρά σεων σε εσωτερικό  χώ ρο του Δικαιού χου ή  του Διαχειριστή  Φορέα θα
γίνεται  τηρώ ντας  τα  εκά στοτε  ισχύ οντα  προβλεπό μενα  μέτρα  ασφά λειας  για  τον
περιορισμό  διά δοσης του κορονοϊού . 

6.2 Ατομικές και ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτικής

Κατά  τη  διά ρκεια  υλοποίησης  του  Σχεδίου, πραγματοποιού νται  δύο  τουλάχιστον
ατομικές  συνεδρίες  συμβουλευτικής  μηνιαίως  στο  πρώτο  τρίμηνο  για  κάθε
ωφελούμενο  και  μια  τουλάχιστον  για  κάθε  επόμενο  μήνα.  Οι  ατομικές  συνεδρίες
πραγματοποιού νται  δια  ζώ σης  τηρώ ντας  τα  εκά στοτε  ισχύ οντα  προβλεπό μενα  μέτρα
ασφά λειας  για  τον  περιορισμό  διά δοσης  του  κορονοϊού ,  εκτό ς  από  τις  περιπτώ σεις
τή ρησης  μέτρων  καραντίνας,  ή  αδυναμίας   προσέλευσης  λό γω  ασθένειας  ή  εργασίας,
οπό τε διεξά γονται τηλεφωνικά  ή  με βιντεοκλή ση. 

Επιπλέον, πραγματοποιού νται δύο τουλάχιστον ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτικής
κατά  τη διά ρκεια του προγρά μματος. Συστή νεται να πραγματοποιείται ομαδική  συνεδρία
σε ένα αρχικό  στά διο του προγρά μματος με στό χο την ενημέρωση και την εξοικείωση των
ωφελού μενων με τους ό ρους του, καθώ ς και μία σε χρό νο κατά  τον οποίο έχει στεγαστεί
ένα σημαντικό  ποσοστό  των ωφελού μενων με στό χο την ανταλλαγή  εμπειριώ ν από  την
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διαδικασία  της  στέγασης.  Είναι  ευνό ητο  ό τι  μπορού ν  να  πραγματοποιού νται  και
περισσό τερες από  τις δύ ο οριζό μενες ως υποχρεωτικές. 

Η συμμετοχή  σε ατομικές και ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτική ς είναι υποχρεωτική για
τους ωφελούμενους.  Κά θε  ατομική  και  ομαδική  συνεδρία  καταγρά φεται  και  τηρείται
υποχρεωτικά  στον Ατομικό /Οικογενειακό  φά κελο του ωφελού μενου. Συνιστά ται, επίσης,
η τή ρηση συνοπτικού  ημερολογίου συνεδριώ ν.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η διεξαγωγή  των ομαδικώ ν συνεδριώ ν συμβουλευτική ς αποτελεί προϋ πό θεση
για την καταβολή  της δεύ τερης δό σης χρηματοδό τησης. Τα δικαιολογητικά  αναφέρονται
στα κεφά λαια 10.2 και 10.3. 

6.3 Εγγραφή στο Μητρώο Ωφελουμένων των Κέντρων Κοινότητας

Η εγγραφή  στο Μητρώ ο Ωφελού μενων των Κέντρων Κοινό τητας είναι υποχρεωτική για
ό λους τους ωφελού μενους του νοικοκυριού  (ενή λικες και ανή λικους). Οι ωφελού μενοι στο
πλαίσιο  της  διασύ νδεσή ς  τους  ενημερώ νονται  για  τις  παρεχό μενες  από  τα  Κέντρα
Κοινό τητας υπηρεσίες.

6.4 Εγγραφή των ανηλίκων στην υποχρεωτική εκπαίδευση

Η  εγγραφή  των  ανηλίκων  στην  υποχρεωτική  εκπαίδευση  κατά  τη  διά ρκεια  του
προγρά μματος  και  η  παρακολού θηση  των  μαθημά των  είναι  υποχρεωτική  για  τα
νοικοκυριά  με ανή λικα παιδιά . Σημειώ νεται ό τι η ανωτέρω υποχρέωση ισχύ ει ταυτό χρονα
ως προϋ πό θεση για τη λή ψη του Ελά χιστου Εγγυημένου Εισοδή ματος και του Επιδό ματος
Στέγασης.

6.5 Συμμετοχή σε δράσεις αγωγής υγείας/ διατροφής, εκπαίδευσης και πολιτισμού,
εθελοντισμού

Κατά  τη διά ρκεια υλοποίησης του Σχεδίου, πραγματοποιού νται από  τον Δικαιού χο ή  τον
Διαχειριστή  Φορέα μια τουλά χιστον δρά ση σε καθεμία από  τις παρακά τω κατηγορίες:

o Ομαδική  συνεδρία αγωγή ς υγείας/διατροφή ς για τους ωφελού μενους με επισκέπτη
υγείας ή  διατροφολό γο (ή  ά λλη συναφή  ειδικό τητα) της οικείας Τοπική ς  Μονά δας
Υγείας,  Κέντρου  Υγείας,  Δημοτικού  Ιατρείου,  ή  ά λλης  δημό σιας  δομή ς  υγείας  ή
Κέντρου Κοινό τητας

o Ομαδική  δρά ση εκπαιδευτικού /πολιτιστικού  χαρακτή ρα για τους ωφελού μενους
o Ομαδική  δρά ση εθελοντισμού  του Δικαιούχου με τη συμμετοχή  των ωφελού μενων 

Στις περιπτώ σεις διαδημοτικώ ν σχημά των, η δρά ση μπορεί  να διοργανώ νεται από  έναν
Δή μο  με  τη  συμμετοχή  και  των  υπολοίπων.  Το  περιεχό μενο  των  παραπά νω  δρά σεων
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διαμορφώ νεται  σε  συνεργασία  με  τους  ωφελού μενους  και  λαμβά νοντας  υπό ψη  τις
ιδιαίτερες ανά γκες και επιθυμίες τους. 

6.6 Ένταξη ωφελούμενων στο Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα

Σύ μφωνα με το ά ρθρο 15 παρ.4 του ν.4756/2020 (Α΄235) και το ά ρθρο 5 παρ.3 περ.δ.δ της
με  αριθ.  Δ13οικ./42815/2021  Κ.Υ.Α.,  οι  ικανοί  προς  εργασία  ωφελού μενοι  του
προγρά μματος, που είναι εγγεγραμμένοι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβά νουν επίδομα ανεργίας,
δικαιού νται να λά βουν το Ελά χιστο Εγγυημένο Εισό δημα κατά  παρέκκλιση της παρ.1 του
ά ρθρου  3  της  με  αριθ.  Δ13/οικ./53923/23.7.2021  (Β΄3359)  Κ.Υ.Α.,  κατό πιν  της
τροποποίησή ς της. Κατά  συνέπεια:

Σύ μφωνα  με  την  παραπά νω  ρύ θμιση,  οι  ικανοί  προς  εργασία  ωφελού μενοι  του
προγρά μματος που είναι εγγεγραμμένοι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβά νουν επίδομα ανεργίας,
μπορού ν  να  υποβά λουν  αίτηση  για  το  ΕΕΕ,  χωρίς  να  λαμβάνονται  υπόψη  τυχόν
εισοδήματα  του  προηγούμενου  εξαμήνου. Σε  ό λες  τις  υπό λοιπες  περιπτώ σεις
ωφελού μενων  του  προγρά μματος,  η  κατά θεση  αίτησης  για  το  ΕΕΕ  γίνεται  με  τους
συνή θεις ό ρους του.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η ένταξη στο ΕΕΕ με βά ση τη ρύ θμιση αυτή , προϋ ποθέτει ο ωφελού μενος να
έχει στεγαστεί  και ισχύ ει  για ό σο χρονικό  διά στημα ο ωφελού μενος του προγρά μματος
λαμβά νει υπηρεσίες στέγασης.

Για την εφαρμογή  της ρύ θμισης απαιτείται η προσκό μιση στην Κοινωνική  Υπηρεσία ή  το
Κέντρο Κοινό τητας του Δή μου, επιπλέον των λοιπώ ν δικαιολογητικώ ν που απαιτού νται
για την κατά θεση αίτησης στο ΕΕΕ, των ακό λουθων:

1. Πρό σφατη  βεβαίωση  χρό νου  ανεργίας,  η  οποία  εκδίδεται  ηλεκτρονικά  από  την
ιστοσελίδα της ΔΥΠΑ1 και προσκομίζεται για τον έλεγχο τυχό ν λή ψης επιδό ματος
ανεργίας.

2. Βεβαίωση  ένταξης  στο  πρό γραμμα  από  τον  Δικαιούχο Φορέα,  στην  οποία
αναγρά φεται  η  ημερομηνία  ένταξης  του  ωφελού μενου  στο  πρό γραμμα  και
βεβαιώ νεται ό τι ο ωφελού μενος λαμβά νει υπηρεσίες στέγασης. Η βεβαίωση φέρει
αριθμό  πρωτοκό λλου με πρό σφατη ημερομηνία, σφραγίδα του Δικαιού χου Φορέα
και υπογραφή  από  τον κατά  περίπτωση αρμό διο Προϊστά μενο.

Η εγγραφή  στην ΔΥΠΑ διασταυρώ νεται ηλεκτρονικά  από  την πλατφό ρμα του ΕΕΕ.

1 Εγγραφή στο μητρώο ανέργων - Δελτία ανεργίας - ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (dypa.gov.gr)
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6.7  Ένταξη  ωφελούμενων  στο  Ελάχιστο  Εγγυημένο  Εισόδημα  μετά  την
ολοκλήρωση του προγράμματος

Σύ μφωνα με το ά ρθρο 15 παρ.8 του ν.4756/2020 (Α΄235) και το ά ρθρο 11 παρ.1 της  με
αριθ. Δ13οικ./42815/2021 Κ.Υ.Α., οι ικανοί προς εργασία ωφελού μενοι του προγρά μματος
Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους,  οι οποίοι, μετά  τη λή ξη του δικαιώ ματό ς τους,
απεντά σσονται από  το πρό γραμμα, είναι εγγεγραμμένοι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβά νουν
επίδομα ανεργίας, δικαιού νται να λά βουν το Ελά χιστο Εγγυημένο για διά στημα δώ δεκα
(12)  μηνώ ν  (δύ ο  εξά μηνα),  κατά  παρέκκλιση  της  παρ.1  του  ά ρθρου  3 της  με  αριθ.
Δ13/οικ./53923/23.7.2021 (Β΄3359) Κ.Υ.Α., κατό πιν της τροποποίησή ς της.

Σύ μφωνα  με  την  παραπά νω  ρύ θμιση,  οι  ικανοί  προς  εργασία  ωφελού μενοι  του
προγρά μματος που είναι εγγεγραμμένοι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβά νουν επίδομα ανεργίας,
μπορού ν  να  υποβά λουν  αίτηση  για  το  ΕΕΕ,  χωρίς  να  λαμβάνονται  υπόψη  τυχόν
εισοδήματα  του  προηγούμενου  εξαμήνου.  Σε  ό λες  τις  υπό λοιπες  περιπτώ σεις
δικαιού χων του προγρά μματος, η κατά θεση αίτησης για το ΕΕΕ γίνεται με τους συνή θεις
ό ρους του. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Ως ολοκλή ρωση του προγρά μματος νοείται η ολοκλή ρωση ό λων των παροχώ ν
στέγασης,  επιδοτού μενης  εργασίας  και  κατά ρτισης.  Στις  περιπτώ σεις  που  έχουν
ολοκληρωθεί  οι  ως  ά νω  παροχές,  αλλά  υπά ρχει  ακό μη  ενεργή  αίτηση  στο  ΕΕΕ  ως
ωφελού μενος του προγρά μματος, η αίτηση δεν ανακαλείται. Η νέα αίτηση με τη ρύ θμιση
της  παρού σας  παραγρά φου  κατατίθεται  κατά  το  μή να  λή ξης  ισχύ ος  της  πρώ της.  Το
δικαίωμα ισχύ ει για διά στημα δώ δεκα μηνώ ν, συνεπώ ς η ένταξη στη ρύ θμιση γίνεται για
δύ ο συνεχό μενες περιό δους ενίσχυσης (δύ ο εξά μηνα). 

Για την εφαρμογή  της  ρύ θμισης απαιτείται  η  προσκό μιση στην αρμό δια Υπηρεσία  του
Δή μου, επιπλέον των λοιπώ ν δικαιολογητικώ ν που απαιτού νται για την κατά θεση αίτησης
στο ΕΕΕ, των ακό λουθων:

1. Πρό σφατη  βεβαίωση  χρό νου  ανεργίας,  η  οποία  εκδίδεται  ηλεκτρονικά  από  την
ιστοσελίδα  της  ΔΥΠΑ2 και  προσκομίζεται  για  τον  έλεγχο  τυχό ν  λή ψης  επιδό ματος
ανεργίας.

2. Βεβαίωση  ένταξης  στο  πρό γραμμα  από  τον  Δικαιούχο Φορέα,  στην  οποία
αναγρά φεται  η  ημερομηνία  ένταξης  του  ωφελού μενου  στο  πρό γραμμα  και  η
ημερομηνία  ολοκλή ρωσης. Η  βεβαίωση  φέρει  αριθμό  πρωτοκό λλου  με  πρό σφατη
ημερομηνία, σφραγίδα του Δικαιού χου Φορέα και υπογραφή  από  τον κατά  περίπτωση
αρμό διο Προϊστά μενο.

Η εγγραφή  στην ΔΥΠΑ διασταυρώ νεται ηλεκτρονικά  από  την πλατφό ρμα του ΕΕΕ.

2 Εγγραφή στο μητρώο ανέργων - Δελτία ανεργίας - ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (dypa.gov.gr)
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7. Παροχή υπηρεσιών ενεργοποίησης, κατάρτισης και προώθησης 
στην εργασία

Οι υπηρεσίες που παρέχονται υποχρεωτικά  στους ωφελού μενους, ό πως αυτές ορίζονται
αναλυτικά  στο ά ρθρο στο ά ρθρο 5 παρ.2. της με αριθ. Δ13οικ./42815/2021  Κ.Υ.Α., ό πως
ισχύ ει,  είναι οι ακό λουθες:

o Επιδό τηση εργασίας σε επιχειρή σεις - εργοδό τες του ιδιωτικού  τομέα της χώ ρας για
διά στημα έως δώ δεκα (12) μή νες,

o Επιδό τηση  ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν  εργαζό μενου  και  εργοδό τη  για  διά στημα  έως
δώ δεκα (12) μή νες μετά  την ολοκλή ρωση της επιδό τησης εργασίας της περ. α΄,

o Επιδό τηση  ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν  εργαζό μενου  και  εργοδό τη  για  διά στημα  έως
δώ δεκα (12) μή νες για νέες θέσεις εργασίας,

o Επιδό τηση για τη δημιουργία επιχείρησης ή  τη δυνατό τητα αυτοαπασχό λησης ή  τη
δημιουργία  αγροτική ς  ή  κτηνοτροφική ς  μονά δας.  Για  τη  λή ψη  της  επιδό τησης,
απαιτείται  η  υποβολή  επιχειρηματικού  σχεδίου  και  έγκριση  αυτού  από  την  Αρχή
Διαχείρισης,

o Επιδό τηση για από κτηση επαγγελματικώ ν δεξιοτή των,

o Ένταξη  σε  διαθέσιμα  προγρά μματα  συμβουλευτική ς,  κατά ρτισης,  εκπαίδευσης  και
απασχό λησης/ προώ θησης στην εργασία από  τον Ο.Α.Ε.Δ,

o Ένταξη, κατό πιν υποβολή ς αίτησης, σε Σχολεία Δεύ τερης Ευκαιρίας.

Η  ένταξη  των  ανέργων  ωφελού μενων  σε  δρά σεις  ενεργοποίησης,  κατά ρτισης  και
προώ θησης στην εργασία αποτελού ν προϋ πό θεση για την επιτυχή  επανένταξή  τους. Θα
πρέπει  να  γίνεται  σταδιακά  και  στον  κατά λληλο χρό νο  λαμβά νοντας υπό ψη το βαθμό
ετοιμό τητας του κά θε ωφελού μενου και με στό χο την ενδυνά μωσή  του, ώ στε να ενταχθεί
επιτυχώ ς στην αγορά  εργασίας. Παρακά τω, παρατίθενται αναλυτικά  κατευθύ νσεις για:

 Τις παρεχό μενες υπηρεσίες από  την ΔΥΠΑ
 Την επιδό τηση εργασίας
 Τις δρά σεις κατά ρτισης και εκπαίδευσης

7.1 Παρεχόμενες υπηρεσίες από την ΔΥΠΑ 

Η  συνεργασία  με  την  ΔΥΠΑ  για  την  παροχή  υπηρεσιώ ν  εργασιακή ς  συμβουλευτική ς
αποτελεί  σημαντικό  πυλώ να του Σχεδίου στο πλαίσιο των δρά σεων ενεργοποίησης των
ανέργων  ωφελού μενων  του  προγρά μματος.  Η  δό μηση  της  συνεργασίας  περιλαμβά νει
καταρχή ν την αντιστοίχηση των περιοχώ ν υλοποίησης των εγκεκριμένων Σχεδίων με τα
κατά  τό πον Κέντρα Προώ θησης στην Απασχό ληση (ΚΠΑ) της ΔΥΠΑ και των ορισμό  των
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προσώ πων  αναφορά ς  των  δύ ο  Φορέων.  Για  το  σκοπό  αυτό ,  θα  υπά ρχει  σχετική
ενημέρωση και επικαιροποίηση του Οδηγού .

7.1.1 Εγγραφή ανέργων στην ΔΥΠΑ

 Η  εγγραφή  στο  Μητρώ ο  ανέργων  της  ΔΥΠΑ  είναι  υποχρεωτική για  όλους  τους
άνεργους  ενήλικους  ωφελούμενους,  σύ μφωνα  με  τη  νομοθεσία  της  ΔΥΠΑ.
Παρατίθενται, παρακά τω, οι εξαιρέσεις εφαρμογή ς της:

o Ανά ληψη εξαρτημένης εργασίας ή  οποιασδή ποτε μορφή ς απασχό λησης
o Προσωρινή  ή  οριστική  ανικανό τητα για εργασία λό γω ασθένειας
o Συνταξιοδό τηση εξ’ ιδίου δικαιώ ματος
o Στρά τευση
o Φοίτηση χωρίς προβά δισμα στην αγορά  εργασίας
o Συμμετοχή  σε πρό γραμμα κατά ρτισης της ΔΥΠΑ3

o Κύ ρια απασχό ληση σε γεωργικές, δασικές ή  κτηνοτροφικές εργασίες εκτό ς από  τους
υπαγό μενους στην ασφά λιση του ΙΚΑ

o Δεν τηρού νται οι προϋ ποθέσεις ηλικίας
o Άδεια διαμονή ς χωρίς πρό σβαση στην αγορά  εργασίας

3 Διευκρινίζεται ό τι σύ μφωνα με το ά ρθρο 34 του Ν. 4554/2018 , το οποίο αντικατέστησε την παρ.
2 του ά ρθρου 30 του ν. 4144/2013 (Α’ 88),  οι ά νεργοι εγγεγραμμένοι στα μητρώ α της ΔΥΠΑ που
συμμετέχουν  ή  θα  συμμετά σχουν  σε  πρό γραμμα  εκπαίδευσης  ή  επαγγελματική ς  κατά ρτισης,
παραμένουν  εγγεγραμμένοι  στα  μητρώ α  της  ΔΥΠΑ  και  ο  χρό νος  εκπαίδευσή ς  τους  ή
επαγγελματική ς κατά ρτισή ς τους μετρά ται ως χρό νος ανεργίας εφό σον:  α) είναι εγγεγραμμένοι
στα μητρώ α ανέργων τουλά χιστον για τέσσερις (4) μή νες κατά  το τελευταίο δωδεκά μηνο πριν την
έναρξη του  προγρά μματος,  β)  δηλώ σουν τα στοιχεία  του προγρά μματος αυτού  στην  ΔΥΠΑ το
αργό τερο  εντό ς  δέκα  (10)  ημερώ ν  μετά  την  πρώ τη  ανανέωση  του  δελτίου  ανεργίας  από  την
έναρξη του προγρά μματος ή  κατά  την πρώ τη μετά  την έναρξη του προγρά μματος αυτοπρό σωπη
παρουσία  τους  στην  αρμό δια  Υπηρεσία  ΚΠΑ2  και  γ)  έχουν  παρέλθει  τουλά χιστον  δύ ο  (2)
ημερολογιακά  έτη  από  το  πέρας  τυχό ν  προηγού μενης  συμμετοχή ς  τους  σε  πρό γραμμα
εκπαίδευσης ή  επαγγελματική ς κατά ρτισης. Διευκρινίζεται επίσης ό τι, σύ μφωνα με το ά ρθρο 134
του  ν.4808/2021,  οι  εγγεγραμμένοι  ά νεργοι  που  συμμετέχουν  ή  θα  συμμετά σχουν  σε
προγρά μματα επαγγελματική ς εκπαίδευσης ή  κατά ρτισης διά ρκειας έως έξι (6) μηνώ ν, χωρίς να
λαμβά νουν εκπαιδευτικό  επίδομα, δεν απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι στο μητρώ ο ανέργων της
ΔΥΠΑ  τουλά χιστον  για  (4)  μή νες  κατά  το  τελευταίο  δωδεκά μηνο  πριν  την  έναρξη  του
προγρά μματος.
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7.1.2 Συνεδρία ομαδικής εργασιακής συμβουλευτικής

Μετά  την ολοκλή ρωση των διαδικασιώ ν εγγραφή ς στην ΔΥΠΑ, πραγματοποιείται κατό πιν
πρό σκλησης του Δικαιού χου Φορέα προς το κατά  τό πον αρμό διο ΚΠΑ2 μια τουλάχιστον
ομαδική  συνεδρία  εργασιακής  συμβουλευτικής για  τους  εγγεγραμμένους  ανέργους
του  προγρά μματος,  η  οποία  θα  λειτουργεί  ως  πρώ τη  επαφή  των  ωφελού μενων  με
εργασιακό  σύ μβουλο και προπομπό ς παραπομπή ς στην ΔΥΠΑ για ατομική  συμβουλευτική
και σύ νταξη Ατομικού  Σχεδίου Δρά σης. Το περιεχό μενο της συνεδρίας συνδιαμορφώ νεται
από  τον  αρμό διο  εργασιακό  σύ μβουλο  της  ΔΥΠΑ  με  το  επιστημονικό  προσωπικό  του
προγρά μματος  με  στό χο  την  προσαρμογή  στις  ανά γκες  των  ωφελού μενων.  Οι
ωφελού μενοι  ενημερώ νονται  για  την  παροχή  υπηρεσιώ ν  ατομική ς  εργασιακή ς
συμβουλευτική ς  και  σύ νταξης  Ατομικού  Σχεδίου  Δρά σης  από  εργασιακό  σύ μβουλο  της
ΔΥΠΑ,  καθώ ς  και  για  τα  διαθέσιμα  προγρά μματα  συμβουλευτική ς,  κατά ρτισης,
εκπαίδευσης και απασχό λησης /προώ θησης στην εργασία από  την ΔΥΠΑ.

Η συμμετοχή  στην ομαδική  συνεδρία συμβουλευτική ς  πραγματοποιείται σύ μφωνα με τα
οριζό μενα  στο  κεφ.  6.1  και  είναι  υποχρεωτική  για  τους  ωφελούμενους
εγγεγραμμένους  ανέργους.  Κά θε  ομαδική  συνεδρία  καταγρά φεται  και  τηρείται
υποχρεωτικά  στον Ατομικό /Οικογενειακό  φά κελο του ωφελού μενου.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η διεξαγωγή  της ομαδική ς  συνεδρίας εργασιακή ς συμβουλευτική ς  αποτελεί
προϋ πό θεση για την καταβολή  της δεύ τερης δό σης χρηματοδό τησης. Τα δικαιολογητικά
αναφέρονται στο κεφά λαιο 10.2 για τη χρηματοδό τηση. 

7.1.3 Παραπομπή στην ΔΥΠΑ για ατομική συμβουλευτική και σύνταξη Ατομικού
Σχεδίου Δράσης4 

Κατά  τη διεξαγωγή  ομαδική ς εργασιακή ς συμβουλευτική ς οι ωφελού μενοι ενημερώ νονται
για  την  παροχή  υπηρεσιώ ν  ατομική ς  εργασιακή ς  συμβουλευτική ς,  την  ηλεκτρονική
συμπλή ρωση  ερωτηματολογίου  (profiling)  και  τη  σύ νταξη  Ατομικού  Σχεδίου  Δρά σης
(ΑΣΔ) από  εργασιακό  σύ μβουλο της ΔΥΠΑ. 

Η  οργά νωση  της  διαδικασίας  παραπομπή ς  γίνεται  σε  συνεργασία  του  αρμό διου
εργασιακού  συμβού λου  της  ΔΥΠΑ  με  το  επιστημονικό  προσωπικό  του  προγρά μματος,
λαμβά νοντας υπό ψη τις εξατομικευμένες ανά γκες και την ετοιμό τητα ανταπό κρισης του
ωφελού μενου,  καθώ ς  και  τη  διαθεσιμό τητα  σε  ραντεβού .  Περιλαμβά νει  τα  ακό λουθα
βασικά  βή ματα: 

1. Ενημέρωση  των  ωφελού μενων  κατά  την  ομαδική  συνεδρία  εργασιακή ς
συμβουλευτική ς

4 Περισσότερες πληροφορίες στο Εξατομικευμένη Προσέγγιση - ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(dypa.gov.gr)
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2. Ηλεκτρονική  συμπλή ρωση  ερωτηματολογίου  (Profiling)  στην  ιστοσελίδα  της  ΔΥΠΑ
από  τον  εγγεγραμμένο  ά νεργο  ωφελού μενο  με  την  υποστή ριξη  του  επιστημονικού
προσωπικού  του προγρά μματος

3. Παραπομπή  σε  εργασιακό  σύ μβουλο  της  ΔΥΠΑ  σε  καθορισμένο  ραντεβού ,  για
υπηρεσίες  εργασιακή ς  συμβουλευτική ς  και  σύ νταξη  ΑΣΔ.  Σε  περίπτωση  μη
παρακολού θησης  στο  καθορισμένο  ραντεβού ,  δίνεται  η  δυνατό τητα
επαναπρογραμματισμού , σύ μφωνα με τις σχετικές οδηγίες από  τη ΔΥΠΑ.

4. Παροχή  ανατροφοδό τησης  από  τον  εργασιακό  σύ μβουλο  προς  το  επιστημονικό
προσωπικό  του προγρά μματος.  Ο εργασιακό ς  σύ μβουλος ενημερώ νει  αναφορικά  με
την παρακολού θηση του ωφελού μενου και αποστέλλει το συνταχθέν ΑΣΔ. 

Η παραπομπή  στην ΔΥΠΑ για ατομική  συμβουλευτική  και η σύ νταξη Ατομικού  Σχεδίου
Δρά σης είναι  υποχρεωτική  για  τους  ωφελούμενους  εγγεγραμμένους  ανέργους,
καταγρά φεται  και  τηρείται  υποχρεωτικά  στον  Ατομικό /Οικογενειακό  φά κελο  του
ωφελού μενου. Η  συνεδρία  πραγματοποιείται  δια  ζώ σης  κατό πιν  ραντεβού  ή  εξ
αποστά σεως μέσω τηλεδιά σκεψης (myOAEDlive) ή  τηλεφωνικά , σύ μφωνα με τις σχετικές
οδηγίες από  την ΔΥΠΑ.

7.2 Επιδότηση εργασίας 

7.2.1 Επιδότηση εργασίας σε επιχειρήσεις και εργοδότες του ιδιωτικού τομέα της
χώρας για διάστημα έως δώδεκα (12) μήνες. 

Πρό κειται  για  χρηματοδό τηση  του  κό στους  μισθοδοσίας  και  ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν
εργοδό τη και εργαζό μενου για έως δώ δεκα (12) μή νες. Ως ποσό  χρηματοδό τησης ορίζεται
το ποσό  που αντιστοιχεί  στο ύ ψος του κατώ τατου μισθού , ό πως ορίζεται κά θε φορά  από
τις  κείμενες  διατά ξεις,  µε  τις  αντίστοιχες  ασφαλιστικές  εισφορές  εργαζό μενου  και
εργοδό τη.

7.2.1.1 Χρονικό διάστημα και προθεσμία ένταξης σε επιδότηση εργασίας

Σε κά θε προτεινό μενο Σχέδιο ποσοστό , κατ’ ελά χιστον 20% των ενηλίκων ωφελού μενων,
ικανώ ν προς εργασία, εντά σσεται σε επιδοτού μενη εργασία για διά στημα έως δώ δεκα (12)
μή νες. Για την πλή ρωση του δείκτη 20%, απαιτείται η παραμονή  του κά θε ωφελού μενου
στην  εργασία  για  περίοδο  τουλάχιστον  τριών  (3)  μηνών.  Το  απαιτού μενο  χρονικό
διά στημα μπορεί να αφορά  σε παροχή  εργασίας σε περισσό τερες της μίας επιχειρή σεις.

Κατά  συνέπεια, η ένταξη στην επιδοτού μενη εργασία προϋ ποθέτει σύ μβαση εργασίας για
διά στημα τουλά χιστον τριώ ν (3) και έως δώ δεκα (12) μηνώ ν.  Συστήνεται, ωστόσο, να
επιδιώκεται εξαρχής η σύναψη της σύμβασης για διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
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Με το νέο θεσμικό  πλαίσιο το χρονικό  διά στημα στέγασης έχει αυξηθεί στους 24 μή νες με
ταυτό χρονη προοπτική  συνέχισης της στή ριξης από  το επίδομα στέγασης για 1 + 1 έτος,
παρέχοντας ένα επαρκές χρονικό  πλαίσιο για την ενδυνά μωση των ωφελού μενων και τη
σταδιακή  ένταξή  τους στις δρά σεις εργασιακή ς επανένταξης του προγρά μματος.  Η ένταξη
σε επιδό τηση εργασίας πραγματοποιείται σε κατά λληλο χρονικό  διά στημα λαμβά νοντας
υπό ψη το βαθμό  ετοιμό τητας του κά θε ωφελού μενου. 

Σε κά θε περίπτωση, η ένταξη σε επιδό τηση εργασίας πραγματοποιείται μετά την έναρξη
της επιδότησης στέγασης του ωφελούμενου, καθώς και τη σύνταξη του Ατομικού
Σχεδίου  Δράσης από την ΔΥΠΑ.  Ένα ενδεικτικά  προτεινό μενο διά στημα είναι  με την
πά ροδο έξι (6) μηνώ ν από  τη στέγαση του ωφελού μενου, ώ στε να εξασφαλιστεί  επαρκή ς
χρό νος προετοιμασίας τό σο για τον Φορέα, ό σο και για τον ίδιο. Ταυτό χρονα, θα πρέπει να
λαμβά νεται  υπό ψη  η  δυνατό τητα  που  παρέχεται  πλέον  από  το  πρό γραμμα  στους
ωφελού μενους  να  συνεχίσουν  την  εργασία  τους  και  μετά  το  πέρας  των  12  μηνώ ν  με
επιδό τηση ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν για ακό μη 12 μή νες. 

Σε  ό λως  εξαιρετικές  περιπτώ σεις  που  κριθεί  απαραίτητη  η  ένταξη  σε  επιδοτού μενη
εργασία  πριν  τη  σύ νταξη  ΑΣΔ,  αυτή  προϋ ποθέτει  έγκριση  από  την  Αρχή  Διαχείρισης,
κατό πιν υποβολή ς ειδικά  αιτιολογημένου αιτή ματος από  τον Επιστημονικό  Υπεύ θυνο.

Επιπλέον, συστήνεται η ένταξη σε εργασία να πραγματοποιείται έως τον 12ο μήνα
της  επιδότησης  στέγασης ή  σε  ό λως  εξαιρετικές  περιπτώ σεις  έως  τη  λή ξη  της
επιδό τησης  στέγασης  (π.χ.  σε  περιπτώ σεις  βραχύ τερου  διαστή ματος  στέγασης  σε  νέα
νοικοκυριά  που εντά χθηκαν μετά  από  αντικατά σταση ή  σε περιπτώ σεις   πρό ωρης λύ σης
της σύ μβασης εργασίας και  συνέχισης της επιδό τησης εργασίας σε ά λλο εργοδό τη μετά
από  κά ποιο χρονικό  διά στημα).  Σε κάθε περίπτωση,  δεν είναι δυνατή η ένταξη σε
επιδότηση εργασίας (έναρξη σύμβασης) μετά τη λήξη της επιδότησης στέγασης.

7.2.1.2 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή εργοδοτών

 Οι ωφελού μενοι που θα ενταχθού ν στην εργασία δεν πρέπει να έχουν ενεργή  σύ μβαση
εργασίας  με  την  επιχείρηση  –  εργοδό τη  που  εντά σσεται  στο  πρό γραμμα,  για
τουλά χιστον ένα (1) μή να πριν από  την ημερομηνία πρό σληψή ς τους.

 Η επιχείρηση - εργοδό της θα πρέπει να είναι φορολογικά  και ασφαλιστικά  ενή μερος ή
να έχει ρυθμίσει τυχό ν βεβαιωμένες οφειλές του προς το Δημό σιο και τον Ηλεκτρονικό
Εθνικό  Φορέα Κοινωνική ς Ασφά λισης (e-ΕΦΚΑ), κατά  την ημερομηνία πρό σληψης.

 Κατά  την υποβολή  του Εντύ που Ε3 – Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρό σληψης στο Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ, ο εργοδό της υποχρεού ται να δηλώ σει σε ειδικό  πεδίο τη συμμετοχή  του στο
πρό γραμμα.
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7.2.2 Επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζόμενου και εργοδότη για διάστημα
έως δώδεκα (12) μήνες μετά την ολοκλήρωση της επιδότησης εργασίας. 

Πρό κειται για χρηματοδό τηση των ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν εργοδό τη και εργαζό μενου
για  δώ δεκα  (12)  επιπλέον  μή νες,  στην  περίπτωση  που ο  εργαζό μενος  ολοκλή ρωσε  τη
σύ μβασή  του  σε  επιχείρηση  με  επιδό τηση  από  το  πρό γραμμα  και  ο  ίδιος  εργοδότης
επιθυμεί να τον διατηρή σει στην εργασία. 

Ως ποσό  χρηματοδό τησης ορίζεται το ποσό  που αντιστοιχεί  στο ύ ψος των ασφαλιστικώ ν
εισφορώ ν εργαζό μενου και εργοδό τη για τον κατώ τατο μισθό , ό πως ορίζεται κά θε φορά
από  τις κείμενες διατά ξεις. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Η ενέργεια δεν περιλαμβά νεται στον δείκτη 20%, καθώ ς αποτελεί  συνέχεια
της επιδό τησης εργασίας. Σε περίπτωση αδυναμίας απορρό φησης των σχετικώ ν δαπανώ ν,
ό πως αυτές  έχουν προβλεφθεί  στον εγκεκριμένο προϋ πολογισμό ,  ο Φορέας δύ ναται να
ανακατευθύ νει τους πό ρους σε δρά σεις στέγασης, εργασίας ή  κατά ρτισης.

7.2.2.1 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών μετά την 
ολοκλήρωση της επιδότησης εργασίας

Η ένταξη πραγματοποιείται αμέσως μετά την ολοκλήρωση της επιδότησης εργασίας
σε  επιχείρηση  και  ανεξάρτητα  από  το  χρονικό  διάστημα  απασχόλησης  στη
συγκεκριμένη επιχείρηση. Επιπλέον, μπορεί να πραγματοποιηθεί και μετά τη λήξη
της επιδότησης στέγασης.

Π.χ. Ωφελούμενος του προγράμματος προσλαμβάνεται αρχικά σε επιχείρηση με επιδότηση
από το πρόγραμμα και απασχολείται σε αυτήν για πέντε (5) μήνες χωρίς να εξαντλήσει τη
διάρκεια  της  σύμβασης  λόγω  παραίτησης  ή  απόλυσης.  Εφόσον  προσληφθεί  σε  άλλη
επιχείρηση   (ή και στην ίδια)  και ολοκληρώσει το υπολειπόμενο διάστημα επιδότησης των
επτά (7) μηνών, η τελευταία επιχείρηση έχει δικαίωμα επιδότησης ασφαλιστικών εισφορών
για έως δώδεκα (12) ακόμη μήνες. 

7.2.2.2 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή εργοδοτών

 Η επιχείρηση - εργοδό της θα πρέπει να είναι φορολογικά  και ασφαλιστικά  ενή μερος ή
να  έχει  ρυθμίσει  τυχό ν  βεβαιωμένες  οφειλές  του  προς  το  Δημό σιο  και  τον
Ηλεκτρονικό  Εθνικό  Φορέα Κοινωνική ς Ασφά λισης (e-ΕΦΚΑ), κατά  την ημερομηνία
(ανανέωσης) της πρό σληψης.

 Κατά  την υποβολή  του Εντύ που Ε3 – Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρό σληψης στο Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ, υποχρεού ται να δηλώ σει σε ειδικό  πεδίο τη συμμετοχή  του στο πρό γραμμα.
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7.2.3 Επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζόμενου και εργοδότη για διάστημα
έως δώδεκα (12) μήνες για νέες θέσεις εργασίας. 

Πρό κειται  για  πρόσθετη δυνατό τητα  για  επιδό τηση  αποκλειστικά  των  ασφαλιστικώ ν
εισφορώ ν σε επιπλέον ωφελού μενους από  ό σους θα περιληφθού ν σε επιδό τηση εργασίας,
με σκοπό  την ενθά ρρυνση των εργοδοτώ ν να προσφέρουν νέες θέσεις εργασίας.

Ως ποσό  χρηματοδό τησης ορίζεται το ποσό  που αντιστοιχεί  στο ύ ψος των ασφαλιστικώ ν
εισφορώ ν εργαζό μενου και εργοδό τη για τον κατώ τατο μισθό , ό πως ορίζεται κά θε φορά
από  τις κείμενες διατά ξεις. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Η  ενέργεια  δεν  περιλαμβά νεται  στον  δείκτη  20%,  καθώ ς  δεν  αφορά  σε
επιδό τηση  εργασίας. Σε  περίπτωση  αδυναμίας  απορρό φησης  των  σχετικώ ν  δαπανώ ν,
ό πως αυτές  έχουν προβλεφθεί  στον εγκεκριμένο προϋ πολογισμό ,  ο Φορέας δύ ναται να
ανακατευθύ νει τους πό ρους σε δρά σεις στέγασης, εργασίας ή  κατά ρτισης.

7.2.3.1 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών για νέες 
θέσεις εργασίας

Η ένταξη σε επιδό τηση ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν πραγματοποιείται μετά την έναρξη της
επιδότησης  στέγασης του  ωφελούμενου,  καθώς  και  τη  σύνταξη  του  Ατομικού
Σχεδίου Δράσης από την ΔΥΠΑ.

Σε  ό λως  εξαιρετικές  περιπτώ σεις  που  κριθεί  απαραίτητη  η  ένταξη  σε  επιδό τηση
ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν πριν τη σύ νταξη ΑΣΔ, αυτή  προϋ ποθέτει έγκριση από  την Αρχή
Διαχείρισης, κατό πιν υποβολή ς ειδικά  αιτιολογημένου αιτή ματος από  τον Επιστημονικό
Υπεύ θυνο.

Συστήνεται η ένταξη σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών να πραγματοποιείται
έως τον 12ο μήνα της επιδότησης στέγασης ή  σε εξαιρετικές περιπτώ σεις έως τη λή ξη
της επιδό τησης στέγασης (π.χ. σε περιπτώ σεις βραχύ τερου διαστή ματος στέγασης σε νέα
νοικοκυριά  που εντά χθηκαν μετά  από  αντικατά σταση).  Σε κάθε περίπτωση, δεν είναι
δυνατή η ένταξη σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών (έναρξη σύμβασης) μετά
τη λήξη της επιδότησης στέγασης.

7.2.3.2 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή εργοδοτών

 Οι  ωφελού μενοι  που  θα  ενταχθού ν  στην  εργασία  με  επιδό τηση  αποκλειστικά  των
ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν  δεν  πρέπει  να  έχουν  ενεργή  σύ μβαση  εργασίας  με  την
επιχείρηση – εργοδό τη που εντά σσεται στο πρό γραμμα, για τουλά χιστον ένα (1) μή να
πριν από  την ημερομηνία πρό σληψή ς τους.
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 Η επιχείρηση - εργοδό της θα πρέπει να είναι φορολογικά  και ασφαλιστικά  ενή μερος ή
να έχει ρυθμίσει τυχό ν βεβαιωμένες οφειλές του προς το Δημό σιο και τον Ηλεκτρονικό
Εθνικό  Φορέα Κοινωνική ς Ασφά λισης (e-ΕΦΚΑ), κατά  την ημερομηνία πρό σληψης.

 Κατά  την υποβολή  του Εντύ που Ε3 – Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρό σληψης στο Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ, ο εργοδό της υποχρεού ται να δηλώ σει σε ειδικό  πεδίο τη συμμετοχή  του στο
πρό γραμμα.

7.2.4  Επιδότηση  για  τη  δημιουργία  επιχείρησης  ή  τη  δυνατότητα
αυτοαπασχόλησης ή τη δημιουργία αγροτικής ή κτηνοτροφικής μονάδας. 

Πρό κειται για επιδό τηση δημιουργίας μικρή ς  ατομική ς επιχείρησης σε ωφελού μενους και
περιλαμβά νεται στον δείκτη 20%.   

Ως  ποσό  χρηματοδό τησης  ορίζεται  η  επιδό τηση  ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν,  ενοικίου
επαγγελματικού  χώ ρου και λειτουργικώ ν δαπανώ ν για διά στημα έως δώ δεκα (12) μή νες,
καθώ ς  και  αγορά ς  κεφαλαιουχικού  εξοπλισμού ,  συνολικά  έως  του  ποσού  των  οκτώ
χιλιά δων (8.000) ευρώ .  Η Αρχή  Διαχείρισης αποφασίζει για την έγκριση και το συνολικό
ποσό  επιδό τησης έως αυτού  των οκτώ  χιλιά δων (8.000) ευρώ .

Για την αγροτική / κτηνοτροφική  μονά δα, ως ποσό  χρηματοδό τησης ορίζεται η επιδό τηση
ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν,  ενοικίασης  αγροτεμαχίου  και  λειτουργικώ ν  δαπανώ ν  για
διά στημα έως δώ δεκα (12) μή νες, αγορά ς αγροτεμαχίου και κεφαλαιουχικού  εξοπλισμού ,
συνολικά  έως του ποσού  των οκτώ  χιλιά δων (8.000) ευρώ . 

Σε  περίπτωση  ίδρυσης  συνεταιρισμού  ή  σύ στασης  εταιρίας  ή  σύ στασης  κοινωνική ς
συνεταιριστική ς  επιχείρησης,  στην  οποία  συμμετέχουν  περισσό τεροι  του  ενό ς
ωφελού μενοι, η Αρχή  Διαχείρισης αποφασίζει για το συνολικό  ποσό  επιχορή γησης.

Οι απαιτού μενες ενέργειες για την έναρξη λειτουργίας της επιχείρησης προγραμματίζονται
σε  συνεργασία  με  το  επιστημονικό  προσωπικό  του  προγρά μματος.  Το  ποσό  της
χρηματοδό τησης που αποφασίζεται από  την Αρχή  Διαχείρισης δεν καταβά λλεται εφά παξ.
Αποδίδεται τμηματικά  από  τον Διαχειριστή  Φορέα με την υποχρέωση προσκό μισης των
αντίστοιχων παραστατικώ ν.  Οι δαπά νες πραγματοποιού νται στο ό νομα της επιχείρησης
του ωφελού μενου, αλλά  καταβά λλονται από  τον  Διαχειριστή  Φορέα. 

7.2.4.1 Προϋποθέσεις ένταξης

Για την ένταξη σε επιδό τηση επιχείρησης ο Δικαιού χος ή  ο Διαχειριστή ς Φορέας υποβά λλει
στην Αρχή  Διαχείρισης σχετικό  αίτημα συνοδευό μενο από  διαβιβαστικό  έγγραφο, το οποίο
περιλαμβά νει υποχρεωτικά  τα ακό λουθα:

 Επιχειρηματικό  σχέδιο για την ίδρυση και ανά πτυξη της επιχείρησης
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 Την  πιθανή  αντιστοίχηση  με  προηγού μενη  επαγγελματική  εμπειρία  του
ωφελού μενου  στο  πεδίο  των  επιχειρή σεων  ή  στο  κατά  περίπτωση  αντικείμενο
εργασιώ ν της προτεινό μενης επιχείρησης

 Αντιστοίχηση με το Ατομικό  Σχέδιο Δρά σης της ΔΥΠΑ, το οποίο επισυνά πτεται

 Την περιοχή  ίδρυσης της επιχείρησης

 Τον αναλυτικό  προϋ πολογισμό  και το χρονοδιά γραμμα ενεργειώ ν

 Αίτημα του ωφελού μενου υπογεγραμμένο με θεωρημένο το γνή σιο της υπογραφή ς

7.2.4.2 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση επιχείρησης

Η  ένταξη  σε  επιδό τηση  επιχείρησης  πραγματοποιείται  σε  κά θε  περίπτωση  μετά την
έναρξη της επιδότησης στέγασης του ωφελούμενου,  καθώς και  τη σύνταξη του
Ατομικού  Σχεδίου  Δράσης  από  την  ΔΥΠΑ. Συστήνεται  η  ένταξη  σε  επιδότηση
επιχείρησης  να  πραγματοποιείται  έως  τον  12ο μήνα  της  επιδότησης  στέγασης,
προκειμένου να υπά ρχει επαρκές χρονικό  διά στημα για την παρακολού θηση της πορείας
λειτουργίας της επιχείρησης, σύ μφωνα με τα οριζό μενα στο κεφ.10.4.3 περ.4.

7.3 Κατάρτιση/ Εκπαίδευση

7.3.1 Επιδότηση για απόκτηση επαγγελματικών δεξιοτήτων 

Πρό κειται για κατά ρτιση με σκοπό  την από κτηση επαγγελματικώ ν δεξιοτή των.  Σε κά θε
προτεινό μενο Σχέδιο ποσοστό , κατ’ ελά χιστον 10% των ενηλίκων ωφελού μενων, ικανώ ν
προς εργασία,  εντά σσεται  σε επιδό τηση, η οποία  ανέρχεται  έως του ποσού  των χιλίων
(1.000)  ευρώ  συνολικά  ανά  ωφελού μενο  νοικοκυριό  για  δαπά νες,  ιδίως,  από κτησης
αδειώ ν  ά σκησης  επαγγέλματος,  εκμά θησης  και  από κτησης  διπλώ ματος  οδή γησης,
εκμά θησης  και  πιστοποίησης  γνώ σης  ελληνική ς  ή  αγγλική ς  γλώ σσας,  εκμά θησης,
πιστοποίησης γνώ σης και από κτησης ηλεκτρονικού  υπολογιστή . 

Η Αρχή  Διαχείρισης αποφασίζει  για την έγκριση και το συνολικό  ποσό  επιδό τησης έως
αυτού  των χιλίων (1.000) ευρώ .  Το ό ριο δαπανώ ν και για αυτή  την κατηγορία μπορεί  να
αυξηθεί σε ποσοστό  έως 10%, δηλαδή  έως 1.100€ , κατό πιν αιτιολογημένου αιτή ματος του
Δικαιού χου  ή  του  Διαχειριστή  Φορέα  και  ειδικά  αιτιολογημένης  από φασης  της  Αρχή ς
Διαχείρισης. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η από κτηση ηλεκτρονικού  υπολογιστή  δεν περιλαμβά νεται στον υπολογισμό
του  δείκτη   για  υποχρεωτική  ένταξη τουλά χιστον  του 10%  των  ικανώ ν  προς  εργασία
ωφελού μενων του προγρά μματος. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Είναι  δυνατή  η  επιδό τηση  από κτησης  επαγγελματικώ ν  δεξιοτή των και,
ακολού θως, εργασίας ή  ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν για τον ίδιο ωφελού μενο.
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7.3.1.1 Προϋποθέσεις ένταξης

Για την ένταξη σε επιδό τηση από κτησης επαγγελματικώ ν δεξιοτή των ο Δικαιού χος ή  ο
Διαχειριστή ς Φορέας υποβά λλει στην Αρχή  Διαχείρισης σχετικό  αίτημα συνοδευό μενο από
διαβιβαστικό  έγγραφο, το οποίο περιλαμβά νει τα ακό λουθα:

 Το  είδος  της  κατά ρτισης  και  την  αιτιολογία  της,  συμπεριλαμβανομένης  της
αντιστοίχησης με επό μενες ενέργειες με στό χο την ένταξη στην αγορά  εργασίας 

 Αντιστοίχηση με το Ατομικό  Σχέδιο Δρά σης της ΔΥΠΑ, εφό σον αυτό  έχει προηγηθεί,
το οποίο επισυνά πτεται

 Τον Φορέα στον οποίο θα πραγματοποιηθεί η κατά ρτιση

  Τον προϋ πολογισμό  της δρά σης και το χρονοδιά γραμμα ενεργειώ ν

 Αίτημα του ωφελού μενου υπογεγραμμένο με θεωρημένο το γνή σιο της υπογραφή ς

7.3.1.2 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση απόκτησης επαγγελματικών 
δεξιοτήτων

Η ένταξη σε επιδό τηση  από κτησης επαγγελματικώ ν δεξιοτή των πραγματοποιείται  μετά
την έναρξη της επιδότησης στέγασης του ωφελούμενου και  πριν την ένταξη σε
εργασία. Ένα ενδεικτικά  προτεινό μενο διά στημα είναι  μετά  τους έξι  (6) μή νες από  τη
στέγαση του ωφελού μενου, ώ στε να εξασφαλιστεί  επαρκή ς χρό νος προετοιμασίας τό σο
για τον Φορέα, ό σο και για τον ίδιο. 

Συστήνεται η ένταξη σε κατάρτιση να πραγματοποιείται το αργότερο έως τον 12ο

μήνα  της  επιδότησης  στέγασης ή  σε  εξαιρετικές  περιπτώ σεις  έως  τη  λή ξη  της
επιδό τησης  στέγασης  (π.χ.  σε  περιπτώ σεις  βραχύ τερου  διαστή ματος  στέγασης  σε  νέα
νοικοκυριά  που εντά χθηκαν μετά  από  αντικατά σταση).  Σε κάθε περίπτωση, δεν είναι
δυνατή η ένταξη σε επιδότηση κατάρτισης μετά τη λήξη της επιδότησης στέγασης.

7.3.2 Ένταξη σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας

Σε συνεργασία  με  το  Υπουργείο  Παιδείας  και  Θρησκευμά των παρέχεται  η  δυνατό τητα
εγγραφή ς  ωφελού μενων που δεν  έχουν  ολοκληρώ σει  την  υποχρεωτική  εκπαίδευση  σε
Σχολείο  Δεύ τερης  Ευκαιρίας.  Η  δό μηση  της  συνεργασίας  περιλαμβά νει  καταρχή ν  την
αντιστοίχηση των περιοχώ ν  υλοποίησης των εγκεκριμένων Σχεδίων  με τα κατά  τό πον
Σχολεία Δεύ τερης Ευκαιρίας και των ορισμό  των προσώ πων αναφορά ς των δύ ο Φορέων.
Για το σκοπό  αυτό , θα υπά ρχει σχετική  ενημέρωση και επικαιροποίηση του Οδηγού .
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Τα  Σχολεία  Δεύ τερης  Ευκαιρίας  (Σ.Δ.Ε.)  είναι  σχολεία  Εκπαίδευσης  Ενηλίκων  που
υπά γονται  στο  Υπουργείο  Παιδείας  και  Θρησκευμά των,  το οποίο,  μέσω  της  Γενική ς
Γραμματείας Επαγγελματική ς Εκπαίδευσης Κατά ρτισης Δια Βίου Μά θησης και Νεολαίας
(Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.) – Διεύ θυνση Διά  Βίου Μά θησης, διαμορφώ νει το εκπαιδευτικό  τους
πλαίσιο και έχει την εποπτεία της λειτουργίας τους. 

Αποτελού ν φορείς Γενική ς Τυπική ς Εκπαίδευσης Ενηλίκων και χορηγού ν τίτλο σπουδώ ν
ισό τιμο με το απολυτή ριο Γυμνασίου.  

 Η χρονική  διά ρκεια της εκπαίδευσης στα Σ.Δ.Ε. είναι δύ ο (2) σχολικά  έτη. 

Σκοπό ς των Σ.Δ.Ε. είναι: α) η  ολοκλή ρωση της υποχρεωτική ς εκπαίδευσης ατό μων ηλικίας
δεκαοκτώ  ετώ ν  και  ά νω,  β)  η επανασύ νδεση  των  εκπαιδευομένων  με  τα συστή ματα
εκπαίδευσης  και  κατά ρτισης,  γ)  η από κτηση  σύ γχρονων  γνώ σεων,  δεξιοτή των  και
στά σεων  που  θα  τους  βοηθή σουν  στην  κοινωνική  -  οικονομική  ένταξη  και  ανέλιξη,  δ)
η ενίσχυση της αυτοεκτίμησης των εκπαιδευομένων και ε) η συμβολή  στην ένταξή  τους ή
στη βελτίωση της θέσης τους στον χώ ρο της εργασίας.

Το πρό γραμμα σπουδώ ν των Σ.Δ.Ε. είναι ανοικτό  και ευέλικτο και στοχεύ ει στην παροχή
γνώ σεων και στην ανά πτυξη δεξιοτή των. Ο βασικό ς πυρή νας του προγρά μματος σπουδώ ν
συγκροτείται από  τα εξή ς γνωστικά  αντικείμενα : 1. Ελληνική  γλώ σσα, 2. Μαθηματικά , 3.
Πληροφορική ,  4.  Αγγλική  γλώ σσα,  5.  Κοινωνική  εκπαίδευση,  6.Περιβαλλοντική
εκπαίδευση, 7. Φυσικές επιστή μες και 8. Πολιτισμική -Αισθητική  αγωγή . 

Επίσης,  σε  κά θε  Σ.Δ.Ε.  παρέχονται  συμβουλευτικές  υπηρεσίες  από  έναν  σύ μβουλο
σταδιοδρομίας και έναν σύ μβουλο ψυχολό γο.

Το  εκπαιδευτικό  προσωπικό  των  Σ.Δ.Ε.  αποτελείται  από  εκπαιδευτικού ς  της
πρωτοβά θμιας και της δευτεροβά θμιας εκπαίδευσης, (που αποσπώ νται σύ μφωνα με τις
κείμενες διατά ξεις) καθώ ς και ωρομίσθιους εκπαιδευτές στο Σ.Δ.Ε. 

Δικαίωμα εγγραφή ς   στα Σ.Δ.Ε.  έχουν ό σοι  είναι  ά νω των 18  ετώ ν,  έχουν  απολυτή ριο
Δημοτικού  αλλά  δεν έχουν ολοκληρώ σει την υποχρεωτική  εννιά χρονη εκπαίδευση. Όλοι οι
υποψή φιοι εκπαιδευό μενοι προσέρχονται σε διαδικασία συνέντευξης ενώ πιον επιτροπή ς
που  συστή νεται  με  από φαση  του  Διευθυντή  του  Σ.Δ.Ε..  Οι  διαδικασίες  επιλογή ς
υποψή φιων  εκπαιδευομένων  για  κά θε  σχολικό  έτος  ολοκληρώ νονται  μέχρι  το  τέλος
Σεπτεμβρίου κά θε έτους. Αν υπά ρχουν κενές θέσεις εκπαίδευσης, η διαδικασία μπορεί  να
παραταθεί μέχρι 15 Οκτωβρίου.

8. Ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα δράσεων του Προγράμματος

8.1 Διαδικασία ένταξης του ωφελούμενου στο Σχέδιο

i. Δημιουργία προφίλ ωφελού μενου για τα μέλη του νοικοκυριού  
ii. Ψυχοκοινωνική  στή ριξη / Προετοιμασία για ένταξη στο πρό γραμμα
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iii. Δημιουργία Σχεδίου Κοινωνική ς Επανένταξης (Ατομικό / Οικογενειακό )
iv.  Σύ νταξη και υπογραφή  Συμφωνητικού

8.2 Στέγαση και κάλυψη βασικών αναγκών

i. Μίσθωση κατά λληλης κατοικίας 
ii. Εξοπλισμό ς με την απαραίτητη οικοσκευή

iii. Κά λυψη δαπανώ ν ενοικίου και λειτουργικώ ν δαπανώ ν ΔΕΚΟ και κοινοχρή στων

8.3  Ψυχοκοινωνική στήριξη/ ενδυνάμωση 

i. Ατομικές και ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτική ς
ii. Εγγραφή  στο Μητρώ ο των Κέντρων Κοινό τητας

iii. Κατά θεση αίτησης για λή ψη του ΕΕΕ ή /και λοιπώ ν κοινωνικώ ν παροχώ ν
iv. Κατά  περίπτωση,  εξειδικευμένες  υπηρεσίες  χρηματοοικονομική ς  και  νομική ς

συμβουλευτική ς  (χρηστή  διαχείριση  των  πό ρων,  υπηρεσίες,  διαχείριση
υφισταμένων χρεώ ν, λογιστική  υποστή ριξη κλπ)

v. Συμμετοχή  σε  ομαδικές  δρά σεις  του  προγρά μματος  (δρά σεις  αγωγή ς  υγείας/
διατροφή ς, εκπαίδευσης/ πολιτισμού , εθελοντισμού )

8.4  Κατάρτιση /εκπαίδευση

i. Ένταξη σε (επιδοτού μενο) πρό γραμμα κατά ρτισης
ii. Εγγραφή  σε Σχολείο Δεύ τερης Ευκαιρίας

 

8.5  Εργασιακή συμβουλευτική 

i. Εγγραφή  στο μητρώ ο ανέργων της ΔΥΠΑ
ii. Ομαδικές  συνεδρίες  εργασιακή ς  συμβουλευτική ς  με  εργασιακό  σύ μβουλο  της

ΔΥΠΑ, ενδεικτικά : 

 Διαθέσιμα προγρά μματα εργασίας και κατά ρτισης από  τη ΔΥΠΑ,
 Τεχνικές αναζή τησης εργασίας,
 Ενημέρωση για τα δικαιώ ματα και τις υποχρεώ σεις στην εργασία,
 Υποβοή θηση στη σύ νταξη βιογραφικού  σημειώ ματος κ.ά .

iii. Παραπομπή  σε  ΚΠΑ  ΔΥΠΑ  για  ατομική  συμβουλευτική  και  σύ νταξη  Ατομικού
Σχεδίου Δρά σης 
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8.6 Ένταξη στην αγορά εργασίας

i. Ενημέρωση τοπική ς κοινωνίας και αναζή τηση συνεργασίας με εργοδό τες
ii. Ένταξη σε (επιδοτού μενη) εργασία

iii. Υποστή ριξη και διαμεσολά βηση μεταξύ  εργαζό μενου και εργοδό τη

8.7  Παρακολούθηση και  υποστήριξη

i. Παρακολού θηση και  επικαιροποίηση του Σχεδίου Κοινωνική ς  Επανένταξης των
ωφελού μενων

ii. Αξιολό γηση της πορείας κοινωνική ς επανένταξης των ωφελού μενων
iii. Κατά ρτιση πλά νου παρακολού θησης και υποστή ριξης των ωφελού μενων μετά  τη

λή ξη του προγρά μματος

9. Παρακολούθηση Σχεδίων 

Η παρακολού θηση υλοποίησης των Σχεδίων περιλαμβά νει την υποβολή  δελτίων δεικτώ ν
παρακολού θησης και εκθέσεων υλοποίησης. Στο παρό ν κεφά λαιο δίνονται κατευθύ νσεις
για την υποβολή  των Διμηνιαίων Δελτίων Δεικτώ ν Φυσικού  και Οικονομικού  Αντικειμένου
και  Διμηνιαίων  Εκθέσεων  Υλοποίησης.  Τα  αντίστοιχα  στοιχεία  παρακολού θησης  που
υποβά λλονται για τη λή ψη της δεύ τερης και τρίτης δό σης χρηματοδό τησης περιγρά φονται
στο κεφά λαιο 10 για τη χρηματοδό τηση. 

Το  Διμηνιαίο  Δελτίο  και  η  Διμηνιαία  Έκθεση  Υλοποίησης  υποβά λλονται  εντό ς  15
ημερολογιακώ ν ημερώ ν από  τη συμπλή ρωση κά θε διμή νου υλοποίησης του Σχεδίου στα e-
mail skampouridis  @  yeka  .  gr   ckotrotsou  @  yeka  .  gr   και  xmarathou  @  yeka  .  gr   της  Δ/νσης
Καταπολέμησης της Φτώ χειας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικώ ν Υποθέσεων και
στο  e-mail  e  .  seferli  @  da  -  opeka  .  gr    της Αρχή ς  Διαχείρισης του ΟΠΕΚΑ. Ειδικά  το πρώ το
Δελτίο/Έκθεση  θα  αποσταλεί  εντό ς  15  ημερολογιακώ ν  ημερώ ν  μετά  τη  συμπλή ρωση
διμή νου  από  τη  λή ψη  της  πρώ της  δό σης  χρηματοδό τησης.  Υποβάλλεται  με
διαβιβαστικό έγγραφο που υπογράφεται από  εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο τόσο
του Δικαιούχου, όσο και του Διαχειριστή Φορέα. Κά θε Δελτίο θα αποτυπώ νεται στο
ίδιο φύ λλο  excel,  με  αναπαραγωγή  των  στηλώ ν, κά τω  από  αυτές  των προηγού μενων
συμπληρωμένων διμηνιαίων δελτίων, ό πως στο υπό δειγμα.

Αναφορικά  με  την  προθεσμία  υποβολή ς  των  Δελτίων,  θα  αποστέλλεται  σχετικό
ενημερωτικό  e-mail από  τη Δ/νση Καταπολέμησης της Φτώ χειας. 
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9.1 Διμηνιαία Δελτία δεικτών Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου 

Το Διμηνιαίο Δελτίο Δεικτώ ν Φυσικού  και Οικονομικού  Αντικειμένου αποτελείται από  τα
ακό λουθα επτά  (7) φύ λλα excel (Παράρτημα 5 του Οδηγού):

1. Δείκτες στέγασης 

2. Δείκτες εργασίας 

3. Δείκτες δρά σεων ενεργοποίησης

4. Στοιχεία δαπανώ ν

5. Προσωπικό  προγρά μματος 

6. Ομά δα έργου

7. Επικαιροποιημένος Πίνακας Ωφελού μενων

Για τη συμπλή ρωσή  του, πέραν των οδηγιώ ν που δίνονται σε κά θε στή λη, θα πρέπει να
δίνεται ιδιαίτερη προσοχή  στα ακό λουθα:

 Στα Φύλλα 1 έως και 4, θα συμπληρώ νεται ο συνολικό ς αριθμό ς κά θε δείκτη  από
την  έναρξη  του  προγράμματος  έως  και  το δίμηνο αναφοράς .  Εξαιρού νται  οι
δείκτες στις στή λες:

o P έως V στο Φύλλο 1 Στέγαση που αφορού ν στην αποτύπωση της στεγαστικής
κατάστασης μετά την ολοκλήρωση των παροχώ ν του προγρά μματος και 

o  L έως  Q στο  Φύλλο  2  Εργασία,  οι  οποίες  αποτυπώ νουν  την  εργασιακή
κατά σταση αποκλειστικά στο δίμηνο αναφοράς. 

 Στο Φύλλο 2 Εργασία, θα πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη προσοχή  στα ακό λουθα:
o Οι στή λες F και G (Ολοκλήρωση επιδοτούμενης σύμβασης) περιλαμβά νουν και

την περίπτωση ολοκλή ρωσης της επιδό τησης σε περισσό τερους από  ένα εργοδό τη.
Π.χ. για δικαίωμα επιδότησης 12 μηνών συνάφθηκε ισόχρονη σύμβαση εργασίας με
εργοδότη, αλλά υπήρξε πρόωρη λήξη της (λόγω απόλυσης ή παραίτησης) στους έξι
μήνες.  Επειδή  υπολειπόταν  άλλο  ένα  εξάμηνο  δικαίωμα  επιδότησης,  συνάφθηκε
ισόχρονη σύμβαση με άλλο εργοδότη, η οποία ολοκληρώθηκε.

o Οι  στή λες  H και  I (Μη  ολοκλήρωση  επιδοτούμενης  σύμβασης),  αντίθετα,
περιλαμβά νουν  αποκλειστικά  τις  περιπτώ σεις  που  δεν  ολοκλή ρωσαν  την
επιδοτού μενη σύ μβαση  και δεν εξά ντλησαν το χρονικό  διά στημα που δικαιού νταν
επιδό τηση.

o Οι  στή λες  J και  K (Εργασία  χωρίς  επιδότηση  από  το  πρόγραμμα)
περιλαμβά νουν  αποκλειστικά  ό σους  εργαζό μενους  δεν  επιδοτή θηκαν  καθόλου
από  το  πρό γραμμα.  Επομένως,  δεν  περιλαμβά νονται  ό σοι  επιδοτή θηκαν  για
εργασία  από  το πρό γραμμα και ακολού θως ανανεώ θηκε η σύ μβασή  τους εκτό ς
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επιδό τησης) ή  επιδοτή θηκαν μό νο για ασφαλιστικές εισφορές ή  βρή καν δουλειά  σε
πρό γραμμα κοινωφελού ς εργασίας της ΔΥΠΑ ή  ά λλη εργασία.

 Στο Φύλλο 3 Δράσεις ενεργοποίησης, κατά την υποβολή του πρώτου Δελτίου,
σε  περίπτωση  που  νοικοκυριά /ωφελού μενοι  ή ταν  ήδη ωφελού μενοι  κά ποιων
παροχώ ν που καταγρά φονται κατά  το διά στημα που εντά χθηκαν στο πρό γραμμα π.χ.
λά μβαναν  Ελά χιστο  Εγγυημένο  Εισό δημα,  ή ταν  εγγεγραμμένοι  στην  ΔΥΠΑ  κλπ,
καταγράφονται κανονικά στους αντίστοιχους δείκτες. 

 Στο  Φύλλο  3  Δράσεις  ενεργοποίησης, ο  αριθμό ς  των  ωφελού μενων  των
παροχώ ν/δεικτώ ν του καταγρά φεται, ανεξάρτητα αν διατηρείται ή όχι η παροχή
στο δίμηνο αναφοράς (λή ψη ΕΕΕ,  εγγραφή  στην ΔΥΠΑ κλπ). Αν π.χ. έχουν ενταχθεί
συνολικά  από  την έναρξη του προγρά μματος 10 νοικοκυριά  στο ΕΕΕ, αλλά  στο δίμηνο
αναφορά ς έχουν παραμείνει 8, ο συνολικό ς αριθμό ς παραμένει 10.   

 Στο Φύλλο  5 Προσωπικό,  καταγρά φεται  αποκλειστικά  το  προσωπικό  που
καλύ πτεται μισθολογικά  από  το πρό γραμμα.

 Στο  Φύλλο  7  Πίνακας  Ωφελούμενων, καταγρά φονται  δείκτες  για  κά θε
ωφελού μενο που λαμβά νει ή  έλαβε παροχές  από την έναρξη του προγράμματος
έως  και  το  δίμηνο  αναφοράς.  Δεν  περιλαμβάνονται  όσοι  ωφελούμενοι
απεντάχθηκαν πριν στεγαστούν. Οι δείκτες αφορού ν στη λή ψη των βασικό τερων
παροχώ ν  που προσφέρει  το πρό γραμμα και  συμπληρώνονται με την ένδειξη 1,
εφόσον έχουν επιτευχθεί έως το δίμηνο αναφοράς. Οι υπό λοιπες στή λες αφορού ν
σε εξειδίκευση του αντικειμένου εργασίας/κατά ρτισης. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Τα φύλλα 1, 2, 3 και 7 του Δελτίου θα χρησιμοποιηθού ν και για την υποβολή
στοιχείων  της  Ενδιά μεσης  Έκθεσης  στο  πλαίσιο  λή ψης  της  β’  δό σης  χρηματοδό τησης,
καθώ ς  και  της  Απολογιστική ς  Έκθεσης  στο  πλαίσιο  λή ψης  της  γ’  δό σης
χρηματοδό τησης/αποπληρωμή ς.  Για το λό γο αυτό ,  αρκετοί  δείκτες θα συμπληρώ νονται
καθώ ς το σχέδιο θα εξελίσσεται, ενώ  έχουν περιληφθεί  και δείκτες μεταπαρακολού θησης
που θα συμπληρωθού ν μετά  την ολοκλή ρωση των παροχώ ν του προγρά μματος για τους
ωφελού μενους  (π.χ.  στεγαστική  κατά σταση  μετά  την  ολοκλή ρωση  των  παροχώ ν
στέγασης).

9.2 Διμηνιαίες  Εκθέσεις Υλοποίησης

Η συνοπτική  Έκθεση Υλοποίησης (Παράρτημα 6 του Οδηγού) υπογράφεται από τον
Επιστημονικό Υπεύθυνο του προγράμματος. Περιλαμβά νει περιγραφή  και αξιολό γηση
της  πορείας  υλοποίησης  του  σχεδίου  κατά  το  δίμηνο  αναφορά ς,  σύ μφωνα  με  τις
κατευθύ νσεις που δίνονται στο πρό τυπο έντυπο Έκθεσης. Θα πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη
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προσοχή ,  ώ στε  η  Έκθεση  να  μην  αναπαρά γει  προηγηθείσες  ενέργειες,  αλλά  να
επικεντρώ νει  στα  αποτελέσματα  του  διμή νου  αναφορά ς.  Η  Έκθεση  περιλαμβά νει  στις
ακό λουθες ενό τητες:
1. Εναρκτή ριες ενέργειες (για το πρώτο διμηνιαίο δελτίο) 
2. Ωφελού μενοι
3. Περιγραφή  και αξιολό γηση της διαδικασίας στέγασης
4. Περιγραφή  και αξιολό γηση της διαδικασίας εύ ρεσης εργασίας
5. Περιγραφή  και  αξιολό γηση  της  παροχή ς  υπηρεσιώ ν  ψυχοκοινωνική ς  στή ριξης  και

διασύ νδεσης με υπηρεσίες
6. Περιγραφή  και αξιολό γηση ομαδικώ ν δρά σεων ενεργοποίησης
7. Περιγραφή  και αξιολό γηση δρά σεων ενεργοποίησης με την ΔΥΠΑ
8. Περιγραφή  και αξιολό γηση δρά σεων κατά ρτισης και εκπαίδευσης
9. Ανθρώ πινοι πό ροι
10. Δαπά νες

9.3  Μεταπαρακολούθηση  στεγαστικής  και  εργασιακής  κατάστασης  των
ωφελούμενων

Με το ά ρθρο 5 παρ.3 της Κ.Υ.Α. προβλέπεται η μεταπαρακολού θηση της στεγαστική ς και
εργασιακή ς κατά στασης των ωφελού μενων για διά στημα τουλά χιστον ενό ς (1) έτους μετά
την ολοκλή ρωση των παροχώ ν του προγρά μματος.

Η παραπά νω ρύ θμιση περιλαμβά νει, τουλά χιστον, τα ακό λουθα:

1. Τη συμπλή ρωση των δεικτώ ν μεταπαρακολού θησης της στεγαστική ς και εργασιακή ς
κατά στασης στο Δελτίο  Δεικτώ ν  στο πλαίσιο υποβολή ς  του φακέλου αποπληρωμή ς
και ειδικό τερα:

o Των στηλώ ν  P έως  V στο Φύλλο 1 Στέγαση που αφορού ν στην αποτύ πωση της
στεγαστική ς κατά στασης 

o  Των στηλώ ν  L έως  Q στο Φύλλο 2 Εργασία, στην αποτύ πωση της εργασιακή ς
κατά στασης

2. Τη παροχή  υποστή ριξης στους ωφελού μενους για την ένταξη στο επίδομα στέγασης
μετά  την  ολοκλή ρωση  των  παροχώ ν  του  προγρά μματος  και  την  ενημέρωση  της
αρμό διας  Υπηρεσίας,  σύ μφωνα με  τη  διαδικασία  που  περιγρά φεται  αναλυτικά  στο
κεφ. 5.1.5 του παρό ντος.
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10. Χρηματοδότηση Σχεδίων

Οι  πληρωμές  από  την  Αρχή  Διαχείρισης  προς  τους  Διαχειριστές  Φορείς
πραγματοποιού νται σε τρεις (3) δό σεις, ως εξή ς:

10.1 Α΄ δόση χρηματοδότησης

Η πρώτη δόση ύ ψους 50% του συνολικού  ποσού  της χρηματοδό τησης για την υλοποίηση
του Σχεδίου καταβά λλεται μετά  την υποβολή  στην Αρχή  Διαχείρισης Αίτησης καταβολής
της  α’  δόσης  χρηματοδότησης  υπογεγραμμένη  από  τον  Δικαιούχο  και  τον
Διαχειριστή Φορέα, η οποία συνοδεύ εται με τα ακό λουθα δικαιολογητικά : 

α.  Βεβαίωσης  Έναρξης  Υλοποίησης  από  τον  Δικαιού χο,  που  επέχει  θέση  υπεύ θυνης
δή λωσης,  συνοδεύ εται  από  την υποβολή  εγκεκριμένου  οριστικού  αναλυτικού
χρονοδιαγρά μματος  ενεργειώ ν  και  τον  ορισμό  του  Επιστημονικού  Υπευθύ νου  και  της
Ομά δας Έργου και υπογρά φεται από  το νό μιμο εκπρό σωπό  του,

β. Των απαιτού μενων δικαιολογητικώ ν για τους ωφελού μενους του Σχεδίου, ό πως αυτά
προσδιορίζονται στο ά ρθρο 4 της με αριθ. Δ13οικ./42815/2021  Κ.Υ.Α.,

γ.  Παραστατικώ ν  υλοποίησης  μιας  (1)  τουλά χιστον  ενέργειας  δημοσιό τητας  για  την
προώ θηση του Προγρά μματος, από  τις παρακά τω κατηγορίες ενεργειώ ν:

 Ενέργειες  ενημέρωσης  και  ευαισθητοποίησης  του  κοινού  (εκδό σεις,  περιοδικά ,
φυλλά δια κ.ά .),

 Συνέδρια  -  σεμινά ρια  -  ημερίδες  -  θεματικές  συναντή σεις  ανταλλαγή ς  εμπειριώ ν  -
εργαστή ρια  (workshops),  µε  την  ενεργό  εμπλοκή  των  αρμό διων  κατά  περίπτωση
τοπικώ ν  φορέων  και  οργανώ σεων,  µε  στό χο,  ενδεικτικά ,  την  ανταλλαγή  καλώ ν
πρακτικώ ν, καθώ ς και τη διά χυση της πληροφό ρησης μεταξύ  δικαιού χων και ά λλων
φορέων.

δ. Εγγυητική ς  επιστολή ς  καλή ς  εκτέλεσης  του  σχεδίου  από  τον  Δικαιού χο  Φορέα
ποσοστού  3%  του  εγκεκριμένου  προϋ πολογισμού  του  και  διά ρκειας  ισχύ ος  έως  την
επιστροφή  της  στην  εκδού σα  τρά πεζα, εντό ς  προθεσμίας  δεκαπέντε  (15)  εργά σιμων
ημερώ ν από  την κοινοποίηση της από φασης έγκρισης προς τον Δικαιού χο Φορέα,

ε. Υπεύ θυνης  Δή λωσης  του  Δικαιού χου  και  του  Διαχειριστή  Φορέα,  με  γνή σιο  της
υπογραφή ς  του  νό μιμου  εκπροσώ που  ή  με  ηλεκτρονική  υπογραφή ,  για  τη  μη
αλληλοεπικά λυψη  των  δρά σεων  του  Προγρά μματος  από  ά λλα  ευρωπαϊκά  ή  εθνικά
προγρά μματα,

στ. Υπεύ θυνης Δή λωσης του Διαχειριστή  Φορέα, με γνή σιο της υπογραφή ς του νό μιμου
εκπροσώ που ή  με ηλεκτρονική  υπογραφή , για τη μη εκχώ ρηση σε τρίτους, μέρους ή  του
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συνό λου του ποσού  της δό σης, καθώ ς και για τη μη ύ παρξη αίτησης κατά σχεσης ή  ά λλης
πρά ξης αναγκαστική ς εκτέλεσης σε βά ρος του Φορέα,

ζ.  Φωτοαντίγραφου  τραπεζικού  λογαριασμού  του  Διαχειριστή  Φορέα  που  αφορά
αποκλειστικά  στο πρό γραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» και αναγραφή
του ΙΒΑΝ,

η. Φορολογική ς και Ασφαλιστική ς Ενημερό τητας του Διαχειριστή  Φορέα,

θ. Πιστοποιητικά  περί  μη λύ σης, μη κή ρυξης σε πτώ χευση και μη κατά θεσης δικογρά φου
αίτησης οικονομικού  ενδιαφέροντος, πτωχευτική ς διαδικασίας, αναγκαστική ς διαχείρισης
και διαδικασίας συναλλαγή ς, εξυγίανσης, του Διαχειριστή  Φορέα.

ι. Τιμολό γιο επιχορή γησης του Διαχειριστή  Φορέα με το ποσό  της δό σης αριθμητικά  και
ολογρά φως.

10.2 Β΄ δόση χρηματοδότησης

Η δεύτερη δόση ύψους 40% του συνολικού  ποσού  της χρηματοδό τησης καταβά λλεται
με  την  υποβολή  στην  Αρχή  Διαχείρισης Αίτησης  καταβολής  της  β’  δόσης
χρηματοδότησης υπογεγραμμένη από τον Δικαιούχο και τον Διαχειριστή Φορέα, η
οποία συνοδεύ εται με τα ακό λουθα δικαιολογητικά : 

α.  Υπεύ θυνης  Δή λωσης  του  Δικαιού χου  και  του  Διαχειριστή  Φορέα, με  γνή σιο  της
υπογραφή ς  του  νό μιμου  εκπροσώ που  ή  με  ηλεκτρονική  υπογραφή ,  για  τη  μη
αλληλοεπικά λυψη  των  δρά σεων  του  Προγρά μματος  από  ά λλα  ευρωπαϊκά  ή  εθνικά
προγρά μματα,

β.  Υπεύ θυνης Δή λωσης του Διαχειριστή  Φορέα,  με  γνή σιο της  υπογραφή ς  του νό μιμου
εκπροσώ που ή  με ηλεκτρονική  υπογραφή , για τη μη εκχώ ρηση σε τρίτους, μέρους ή  του
συνό λου του ποσού  της δό σης, καθώ ς και για τη μη ύ παρξη αίτησης κατά σχεσης ή  ά λλης
πρά ξης αναγκαστική ς εκτέλεσης σε βά ρος του Φορέα,

γ. Φορολογική ς και Ασφαλιστική ς Ενημερό τητας του Διαχειριστή  Φορέα,

δ. Πιστοποιητικά  περί  μη λύ σης, μη κή ρυξης σε πτώ χευση και μη κατά θεσης δικογρά φου
αίτησης οικονομικού  ενδιαφέροντος, πτωχευτική ς διαδικασίας, αναγκαστική ς διαχείρισης
και διαδικασίας συναλλαγή ς, εξυγίανσης, του Διαχειριστή  Φορέα,

ε. Τιμολό γιο επιχορή γησης του Διαχειριστή  Φορέα με το ποσό  της δό σης αριθμητικά  και
ολογρά φως. 

στ.  Ενδιάμεσης Έκθεσης Υλοποίησης Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου  του
Σχεδίου, σύ μφωνα με τα παρακά τω: 
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 Ενδιάμεση Έκθεση Φυσικού Αντικειμένου 

Η Ενδιά μεση Έκθεση Φυσικού  Αντικειμένου περιλαμβά νει περιγραφή  και αξιολό γηση της
πορείας  υλοποίησης  του  σχεδίου,  καθώ ς  και  της  πορείας  κοινωνική ς  επανένταξης  του
κά θε  νοικοκυριού /  ωφελού μενου  έως  το  διά στημα  υποβολή ς  του  φακέλου
δικαιολογητικώ ν. Υποβά λλεται σύ μφωνα με τις κατευθύ νσεις που δίνονται στο πρό τυπο
έντυπο  Έκθεσης  (Παράρτημα  7  του  Οδηγού) και  υπογράφεται από  τον
Επιστημονικό Υπεύθυνο του προγράμματος. 

Α. Περιγραφή και αξιολόγηση υλοποίησης του Σχεδίου

Για τη λή ψη της δεύ τερης δό σης,  θα πρέπει  να έχουν επιτευχθεί  τρεις  βασικοί  στό χοι,
σύ μφωνα με την Πρό σκληση:

 Η  στέγαση  σε  ποσοστό  τουλάχιστον  90% του  συνό λου  των  ωφελού μενων
νοικοκυριώ ν του Σχεδίου.

 Η  εργασιακή  ένταξη σε  ποσοστό  τουλάχιστον  60% του  τελικού  αριθμού  των
ωφελού μενων  που  οφείλει  να  ενταχθεί  σε  επιδοτού μενη  εργασία  και  από κτηση
επαγγελματικώ ν  δεξιοτή των,  όπως  ο  αριθμός  αυτός  προσδιορίζεται  στο
εγκεκριμένο Σχέδιο. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Σύ μφωνα  με  το  ά ρθρο  1  παρ.1γ  της  Κ.Υ.Α.,  από  το  σύ νολο  των  ενηλίκων
ωφελού μενων,  ικανώ ν  για  εργασία,  εντά σσεται  υποχρεωτικά  ποσοστό  20%  κατ’
ελά χιστον,  ανά  εγκεκριμένο,  σύ μφωνα με το  ά ρθρο 8,  σχέδιο  σε επιδοτού μενη από  το
πρό γραμμα εργασία για περίοδο τουλά χιστον τριώ ν (3) μηνώ ν και 10% σε επιδό τηση για
από κτηση επαγγελματικώ ν δεξιοτή των.

 Για την πλή ρωση των παραπά νω δύ ο δεικτώ ν δύ ναται να μην περιλαμβά νονται ως
ικανοί  προς εργασία, ό σοι έχουν ποσοστό  αναπηρίας 67% και ά νω πιστοποιημένο
από  από φαση ΚΕΠΑ σε ισχύ  ή  είναι ηλικίας 65 ετώ ν και ά νω.

 Για την πλή ρωση του δείκτη επιδοτού μενης εργασίας απαιτείται η παραμονή  του
κά θε ωφελού μενου στην επιδοτού μενη εργασία για περίοδο τουλά χιστον τριώ ν (3)
μηνώ ν. Το απαιτού μενο χρονικό  διά στημα μπορεί να αφορά  σε παροχή  εργασίας σε
περισσό τερες της μίας επιχειρή σεις.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Για  τη  λή ψη  της  β’  δό σης  απαιτείται  η  επίτευξη  του  ανωτέρω  στό χου  σε
ποσοστό  60% σωρευτικά για επιδοτούμενη εργασία και κατάρτιση, ανεξά ρτητα από
το ποσοστό  επίτευξης του κά θε δείκτη ξεχωριστά . 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 1: Σε Σχέδιο εικοσιπέντε ενηλίκων ωφελού μενων, εκ των οποίων οι είκοσι
είναι  ικανοί  προς  εργασία,  έχει  προβλεφθεί  η  ένταξη  τεσσά ρων   ωφελού μενων  σε
επιδοτού μενη  εργασία  και  δύ ο  σε  από κτηση  δεξιοτή των,  δηλαδή  το  ελάχιστο
απαιτούμενο ποσοστό. Για τη λή ψη της β’ δό σης, ο δείκτης του 60% συνεπά γεται την
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ένταξη των τεσσά ρων από  το  σύ νολο των έξι  ωφελού μενων σε επιδοτού μενη εργασία
ή /και από κτηση δεξιοτή των. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 2: Σε Σχέδιο εικοσιπέντε ενηλίκων ωφελού μενων, εκ των οποίων οι είκοσι
είναι ικανοί προς εργασία, έχει προβλεφθεί η ένταξη οκτώ   ωφελού μενων σε επιδοτού μενη
εργασία και τεσσά ρων σε από κτηση δεξιοτή των. Για τη λή ψη της β’ δό σης, ο δείκτης του
60%  συνεπά γεται  την  ένταξη  επτά  από  το  σύ νολο  των  δώ δεκα  ωφελού μενων σε
επιδοτού μενη εργασία ή /και από κτηση δεξιοτή των. 

 Η πραγματοποίηση των ακό λουθων, τουλά χιστον, ομαδικώ ν δρά σεων:
 Δύο  τουλάχιστον  ομαδικών  συνεδριών  συμβουλευτικής για  τους

ωφελού μενους.  Στο  φά κελο  για  τη  β’  δό ση  θα  επισυνά πτεται  βεβαίωση
διεξαγωγή ς  από  τον Δικαιού χο  ή  τον Διαχειριστή  Φορέα.  Η βεβαίωση θα φέρει
σφραγίδα του Φορέα υλοποίησης, την υπογραφή  του Επιστημονικού  Υπεύ θυνου
του  προγρά μματος,  το  προσωπικό  που  συμμετείχε,  την  ημερομηνία  και  τό πο
διεξαγωγή ς και το θέμα της συνεδρίας. Επιπλέον, θα επισυνά πτεται παρουσιολό γιο
ό λων  των  ωφελού μενων  του  προγρά μματος  σε  πίνακα  και  με  υπογραφή  του
Επιστημονικού  Υπευθύ νου. Όσοι ωφελού μενοι συμμετείχαν θα υπογρά φουν στο
παρουσιολό γιο,  ενώ  στις  περιπτώ σεις  μη συμμετοχή ς  θα καταγρά φεται  ο λό γος
απουσίας.

 Μίας τουλάχιστον ομαδικής συνεδρίας εργασιακής συμβουλευτικής για τους
ωφελού μενους  με  εργασιακό  σύ μβουλο  Κέντρου Προώ θησης  στην  Απασχό ληση
της ΔΥΠΑ. Στο φά κελο για τη β’ δό ση θα επισυνά πτεται βεβαίωση διεξαγωγή ς από
την ΔΥΠΑ, η οποία θα φέρει σφραγίδα και υπογραφή  του αρμό διου εργασιακού
συμβού λου της ΔΥΠΑ και θα συνυπογρά φεται  από  τον Επιστημονικό  Υπεύ θυνο
του προγρά μματος. Θα αναφέρεται το προσωπικό  που συμμετείχε, ημερομηνία και
τό πος  διεξαγωγή ς  και  το  θέμα  της  συνεδρίας.  Επιπλέον,  θα  επισυνά πτεται
παρουσιολό γιο  ό λων  των  ωφελού μενων  του  προγρά μματος  σε  πίνακα  και  με
υπογραφή  του  Επιστημονικού  Υπευθύ νου.  Όσοι  ωφελού μενοι  συμμετείχαν  θα
υπογρά φουν  στο  παρουσιολό γιο,  ενώ  στις  περιπτώ σεις  μη  συμμετοχή ς  θα
καταγρά φεται ο λό γος απουσίας.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Από  το σύ νολο των προβλεπό μενων ομαδικώ ν δρά σεων του προγρά μματος,
ό πως αυτές προσδιορίζονται στο ά ρθρο 5 παρ.3β και γ της Κ.Υ.Α., για τη λή ψη της β’ δό σης
είναι  υποχρεωτική  η  πραγματοποίηση  των  παραπά νω  τριώ ν.  Ο  Φορέας  υλοποίησης
μπορεί  να υλοποιή σει  και  τις  υπό λοιπες  προβλεπό μενες  δρά σεις  έως  την  υποβολή  του
φακέλου της β’ δό σης ή  έως την υποβολή  του φακέλου αποπληρωμή ς,  ανά λογα με τον
προγραμματισμό  δρά σης του.  Συνιστάται, ωστό σο, η κατανομή  των δρά σεων σε ό λη τη
διά ρκεια υλοποίησης του Σχεδίου. 
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Β. Αξιολόγηση κοινωνικής επανένταξης νοικοκυριών/ ωφελούμενων

Το  δεύ τερο  μέρος  της  Έκθεσης  περιλαμβά νει  μια  συνοπτική  αξιολό γηση  της  πορείας
κοινωνική ς  επανένταξης  ό λων  των  νοικοκυριώ ν  του  προγρά μματος  (ό σων  έλαβαν  ή
λαμβά νουν παροχές, καθώ ς και ό σων τυχό ν δεν έχουν στεγαστεί ακό μη αλλά  παραμένουν
στο  πρό γραμμα).  Στην Έκθεση καταγρά φεται  η  πορεία  επανένταξης  του νοικοκυριού /
ωφελού μενου  σε  ένα  ενιαίο  κείμενο,  βά σει  των  κατηγοριώ ν  ενεργειώ ν  που
περιλαμβά νονται στο πρό τυπο έντυπο.

 Ενδιάμεση Έκθεση Οικονομικού Αντικειμένου 

Η  Ενδιά μεση  Έκθεση  Οικονομικού  Αντικειμένου  περιλαμβά νει  τη  συμπλή ρωση  και
υποβολή  συγκεντρωτικού  και ατομικώ ν πινά κων δαπανώ ν (Παράρτημα 9 του Οδηγού)
που αφορού ν  στους πυλώ νες στέγαση, εργασία  και κατά ρτιση ανά  ωφελού μενο,  στους
οποίους καταχωρού νται ό λα τα υποβαλλό μενα δικαιολογητικά  και παραστατικά ,  καθώ ς
και την υποβολή  των αντίστοιχων παραστατικώ ν δαπανώ ν, σύ μφωνα με τα οριζό μενα στο
κεφ.  10.4.  Υπογράφεται  από  τον  Διοικητικό/Οικονομικό  Υπεύθυνο  του
προγράμματος και για την υποβολή της απαιτείται η απορρόφηση του 70% των
δαπανών του ποσού της Α΄ δόσης. 

Η  Αρχή  Διαχείρισης  διατηρεί  το  δικαίωμα  από ρριψης  της  υποβληθείσας  Ενδιά μεσης
Έκθεσης Φυσικού  και Οικονομικού  Αντικειμένου με αιτιολογημένη από φαση. Σε αυτή  την
περίπτωση  ο  Δικαιού χος  και  ο  Διαχειριστή ς  Φορέας  επανυποβά λλουν  αναμορφωμένη
έκθεση εντό ς δέκα (10) ημερώ ν.

10.3 Γ΄ δόση χρηματοδότησης/αποπληρωμή

Η  τρίτη  δόση/αποπληρωμή  ύψους  έως  10% του  συνολικού  ποσού  της
χρηματοδό τησης  αφορά  στην  πληρωμή  του  υπολοίπου  της  χρηματοδό τησης  και
καταβά λλεται  με  την  υποβολή  εντό ς  προθεσμίας  έξι  μηνώ ν  μετά  την ολοκλή ρωση του
Σχεδίου  στην  Αρχή  Διαχείρισης Αίτησης  καταβολής  της  γ’  δόσης
χρηματοδότησης/αποπληρωμής  υπογεγραμμένη  από  τον  Δικαιούχο  και  τον
Διαχειριστή Φορέα, η οποία συνοδεύ εται από  τα ακό λουθα δικαιολογητικά : 

α. Υπεύ θυνης  Δή λωσης  του  Δικαιού χου  και  του  Διαχειριστή  Φορέα,  με  γνή σιο  της
υπογραφή ς  του  νό μιμου  εκπροσώ που  ή  με  ηλεκτρονική  υπογραφή ,  για  τη  μη
αλληλοεπικά λυψη  των  δρά σεων  του  Προγρά μματος  από  ά λλα  ευρωπαϊκά  ή  εθνικά
προγρά μματα,

β.  Υπεύ θυνης Δή λωσης του  Διαχειριστή  Φορέα,  με γνή σιο  της υπογραφή ς  του νό μιμου
εκπροσώ που ή  με ηλεκτρονική  υπογραφή , για τη μη εκχώ ρηση σε τρίτους, μέρους ή  του
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συνό λου του ποσού  της  δό σης,  καθώ ς  και  για τη μη ύ παρξη αίτησης κατά σχεσης  ή
ά λλης πρά ξης αναγκαστική ς εκτέλεσης σε βά ρος του Φορέα,

γ. Φορολογική ς και Ασφαλιστική ς Ενημερό τητας του Διαχειριστή  Φορέα,

δ. Πιστοποιητικά  περί  μη λύ σης, μη κή ρυξης σε πτώ χευση και μη κατά θεσης δικογρά φου
αίτησης  οικονομικού  ενδιαφέροντος,  πτωχευτική ς  διαδικασίας,  αναγκαστική ς
διαχείρισης και διαδικασίας συναλλαγή ς, εξυγίανσης, του Διαχειριστή  Φορέα,

ε.  Βεβαίωση ολοκλή ρωσης του φυσικού  και οικονομικού  αντικειμένου του σχεδίου από
τον  Δικαιού χο  Φορέα  με  συνυπογραφή  του  Διαχειριστή  Φορέα  προς  την  Αρχή
Διαχείρισης με τα οριστικά  στοιχεία κλεισίματος του σχεδίου, 

στ. Τιμολό γιο επιχορή γησης του Διαχειριστή  Φορέα με το ποσό  της δό σης αριθμητικά  και
ολογρά φως.

ζ.  Απολογιστική ς  Έκθεσης  Υλοποίησης  Φυσικού  και  Οικονομικού  Αντικειμένου  του
Σχεδίου, συνοδευό μενης από  τον φά κελο δαπανώ ν και των παραστατικώ ν εξό φλησή ς
τους, καταχωρημένων στο συγκεντρωτικό  και στους ατομικού ς πίνακες δαπανώ ν ανά
ωφελού μενο, για τον έλεγχο από  τη Αρχή  Διαχείρισης και την εκκαθά ριση του σχεδίου,
σύ μφωνα με τα παρακά τω:

 Απολογιστική Έκθεση Φυσικού Αντικειμένου 

H Απολογιστική  Έκθεση Φυσικού  Αντικειμένου περιλαμβά νει περιγραφή  και αξιολό γηση
της πορείας υλοποίησης του σχεδίου, καθώ ς και της πορείας κοινωνική ς επανένταξης του
κά θε νοικοκυριού  έως το διά στημα υποβολή ς του φακέλου δικαιολογητικώ ν. Υποβά λλεται
σύ μφωνα με τις κατευθύ νσεις που δίνονται στο πρό τυπο έντυπο Έκθεσης (Παράρτημα 8
του  Οδηγού) και  υπογράφεται από  τον  Επιστημονικό  Υπεύθυνο  του
προγράμματος. 

Α. Περιγραφή και αξιολόγηση υλοποίησης του Σχεδίου

Για  τη  λή ψη της τρίτης  δό σης/αποπληρωμή ς,  θα  πρέπει  να έχουν επιτευχθεί  τέσσερις
βασικοί στό χοι, σύ μφωνα με την Πρό σκληση:

 Η στέγαση σε ποσοστό 100% των ωφελού μενων νοικοκυριώ ν του Σχεδίου.

 Η εργασιακή ένταξη σε ποσοστό τουλάχιστον 20% του αριθμού  που οφείλει να
ενταχθεί  σε  επιδοτού μενη  εργασία,  ό πως  ο  αριθμό ς  αυτό ς  προσδιορίζεται  στο
εγκεκριμένο Σχέδιο. 
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 Η ένταξη σε επιδότηση επαγγελματικών δεξιοτήτων σε ποσοστό τουλάχιστον
10% του αριθμού  που οφείλει να ενταχθεί, ό πως ο αριθμό ς αυτό ς προσδιορίζεται στο
εγκεκριμένο Σχέδιο. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Σύ μφωνα  με  το  ά ρθρο  3  παρ.1γ  της  Κ.Υ.Α.,  από  το  σύ νολο  των  ενηλίκων
ωφελού μενων,  ικανώ ν  για  εργασία,  εντά σσεται  υποχρεωτικά  ποσοστό  20%  κατ’
ελά χιστον,  ανά  εγκεκριμένο,  σύ μφωνα με το  ά ρθρο 8,  σχέδιο  σε επιδοτού μενη από  το
πρό γραμμα εργασία για περίοδο τουλά χιστον τριώ ν (3) μηνώ ν και 10% σε επιδό τηση για
από κτηση επαγγελματικώ ν δεξιοτή των.

 Για την πλή ρωση των παραπά νω δύ ο δεικτώ ν δύ ναται να μην περιλαμβά νονται ως
ικανοί  προς εργασία, ό σοι έχουν ποσοστό  αναπηρίας 67% και ά νω πιστοποιημένο
από  από φαση ΚΕΠΑ σε ισχύ  ή  είναι ηλικίας 65 ετώ ν και ά νω.

 Για την πλή ρωση του δείκτη επιδοτού μενης εργασίας απαιτείται η παραμονή  του
κά θε ωφελού μενου στην επιδοτού μενη εργασία για περίοδο τουλά χιστον τριώ ν (3)
μηνώ ν. Το απαιτού μενο χρονικό  διά στημα μπορεί να αφορά  σε παροχή  εργασίας σε
περισσό τερες της μίας επιχειρή σεις.

 Η πραγματοποίηση των ακό λουθων, τουλά χιστον, ομαδικώ ν δρά σεων:
 Μίας τουλάχιστον ομαδικής συνεδρίας αγωγής υγείας/ διατροφής για τους

ωφελού μενους με επισκέπτη υγείας ή  διατροφολό γο της οικείας Τοπική ς Μονά δας
Υγείας,  Κέντρου Υγείας,  Δημοτικού  Ιατρείου,  ή  ά λλης  δημό σιας  δομή ς  υγείας  ή
Κέντρου  Κοινό τητας.  Στο  φά κελο  για  την  αποπληρωμή  θα  επισυνά πτεται
βεβαίωση διεξαγωγή ς  από  την μονά δα υγείας,  η  οποία  θα  φέρει  σφραγίδα  και
υπογραφή  του  αρμό διου  κατά  περίπτωση  υπευθύ νου  διεξαγωγή ς  και  θα
συνυπογρά φεται  από  τον  Επιστημονικό  Υπεύ θυνο  του  προγρά μματος.  Θα
αναφέρεται το προσωπικό  που συμμετείχε, ημερομηνία και τό πος διεξαγωγή ς και
το  θέμα  της  συνεδρίας.  Επιπλέον,  θα  επισυνά πτεται  παρουσιολό γιο  των
ωφελού μενων που συμμετείχαν με την υπογραφή  τους.

 Μίας τουλάχιστον δράσης εκπαιδευτικού/ πολιτιστικού χαρακτήρα για τους
ωφελού μενους.  Στο  φά κελο  για  την  αποπληρωμή  θα  επισυνά πτεται  βεβαίωση
διεξαγωγή ς  από  τον Δικαιού χο  ή  τον Διαχειριστή  Φορέα.  Η βεβαίωση θα φέρει
σφραγίδα του Φορέα υλοποίησης, την υπογραφή  του Επιστημονικού  Υπεύ θυνου
του  προγρά μματος,  το  προσωπικό  που  συμμετείχε,  την  ημερομηνία  και  τό πο
διεξαγωγή ς  και  αντικείμενο.  Επιπλέον,  Θα  επισυνά πτεται  παρουσιολό γιο  των
ωφελού μενων που συμμετείχαν με την υπογραφή  τους.

 Μίας  τουλάχιστον  δράσης  εθελοντισμού  του  Δικαιούχου Φορέα  με  τη
συμμετοχή  των  ωφελούμενων.  Στο  φά κελο  για  την  αποπληρωμή  θα
επισυνά πτεται βεβαίωση διεξαγωγή ς από  τον Δικαιού χο Φορέα.  Η βεβαίωση θα

53



φέρει  σφραγίδα  του  Δικαιού χου  Φορέα,  την  υπογραφή  του  Επιστημονικού
Υπεύ θυνου του προγρά μματος, το προσωπικό  που συμμετείχε, την ημερομηνία και
τό πο διεξαγωγή ς και αντικείμενο. Επιπλέον, θα επισυνά πτεται παρουσιολό γιο των
ωφελού μενων που συμμετείχαν με την υπογραφή  τους.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Ο  Φορέας  υλοποίησης  μπορεί  να  υλοποιή σει  ό ποιες  από  τις  ανωτέρω
προβλεπό μενες ομαδικές δρά σεις και έως την υποβολή  του φακέλου β’ δό σης, ανά λογα με
τον προγραμματισμό  δρά σης του. 

Β. Αξιολόγηση κοινωνικής επανένταξης νοικοκυριών/ ωφελούμενων

Το  δεύ τερο  μέρος  της  Έκθεσης  περιλαμβά νει  μια  συνοπτική  αξιολό γηση  της  πορείας
κοινωνική ς επανένταξης ό λων των νοικοκυριώ ν που έλαβαν παροχές από  το πρό γραμμα.
Στην Έκθεση καταγρά φεται η  πορεία επανένταξης του νοικοκυριού / ωφελού μενου σε ένα
ενιαίο  κείμενο,  βά σει  των  κατηγοριώ ν  ενεργειώ ν  που  περιλαμβά νονται  στο  πρό τυπο
έντυπο.

 Απολογιστική Έκθεση Οικονομικού Αντικειμένου

Η  Απολογιστική  Έκθεση  Οικονομικού  Αντικειμένου  υπογράφεται  από  τον
διοικητικό/οικονομικό  υπεύθυνο  και  περιλαμβά νει  την  καταχώ ρηση  στο
συγκεντρωτικό  και τους ατομικού ς πίνακες δαπανώ ν (Παράρτημα 9 του Οδηγού), ό λων
των εξοφλημένων δικαιολογητικώ ν και παραστατικώ ν που αφορού ν στην εκκαθά ριση και
το κλείσιμο του προγρά μματος,  καθώ ς και η υποβολή  των αντίστοιχων παραστατικώ ν,
σύ μφωνα με τα οριζό μενα στο κεφ. 10.4. Οι πίνακες αυτοί (συγκεντρωτικό ς και ατομικοί)
αποτελού ν συνέχεια των αντίστοιχων που υπεβλή θησαν για τη β΄ δό ση, ώ στε να υπά ρχει
συνολική  εικό να των δαπανώ ν του σχεδίου. 

Η Αρχή  Διαχείρισης διατηρεί  το δικαίωμα από ρριψης της υποβληθείσας Απολογιστική ς
Έκθεσης Φυσικού  και Οικονομικού  Αντικειμένου με αιτιολογημένη από φαση. Σε αυτή  την
περίπτωση  ο  Δικαιού χος  και  ο  Διαχειριστή ς  Φορέας  επανυποβά λλουν  αναμορφωμένη
έκθεση εντό ς δέκα (10) ημερώ ν. Το υπό λοιπο οριστικοποιείται με βά ση τις πραγματικές
συνολικές δαπά νες στις επιλέξιμες κατηγορίες δαπανώ ν.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Σε  περίπτωση  που  έχει  καταβληθεί  στον  Διαχειριστή  Φορέα  ποσό  που
υπερβαίνει τις επιλέξιμες δαπά νες του Σχεδίου, ο Διαχειριστή ς Φορέας αναλαμβά νει την
υποχρέωση να επιστρέψει στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικώ ν Υποθέσεων μέσω της
Αρχή ς Διαχείρισης το εν λό γω ποσό  ως αχρεωστή τως καταβληθέν.
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10.4 Παραστατικά δαπανών

10.4.1 Επιδότηση στέγασης και κάλυψης βασικών αναγκών

Τα  απαιτού μενα  παραστατικά  για  την  επιδό τηση  στέγασης  και  κά λυψης  βασικώ ν
αναγκώ ν,  τα  οποία  πρέπει  να  περιλαμβά νονται  στο  φά κελο  που  συνυποβά λλουν  ο
Δικαιού χος και ο Διαχειριστή ς Φορέας στην Αρχή  Διαχείρισης,  είναι:

1. Αντίγραφο  υποβληθείσας  δή λωσης  πληροφοριακώ ν  στοιχείων  μίσθωσης  ακίνητης
περιουσίας, με την αποδοχή  του ωφελού μενου,

2. Εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς του ενοικίου στο λογαριασμό  του ιδιοκτή τη
με αναφορά  στον εξοφλού μενο μή να και στο ό νομα του ωφελού μενου. 

3. Λογαριασμό ς ΔΕΚΟ και εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  για τους λογαριασμού ς ΔΕΚΟ.
4. Εξοφλημένος λογαριασμό ς  κοινοχρή στων με αναφορά  στο ό νομα του ωφελού μενου

και στον μή να.
5. Τιμολό για  αγορά ς  ειδώ ν  οικοσκευή ς  και  εκτελεσμένη  τραπεζική  εντολή  εξό φλησης

προς τον προμηθευτή  (επιχείρηση ή  ιδιώ τη) με αναφορά  στο ό νομα του ωφελού μενου.
Σε περίπτωση μαζική ς αγορά ς ειδώ ν οικοσκευή ς (και ά ρα συνολικού  τιμολογίου), θα
πρέπει να γίνεται από  τον Διαχειριστή  Φορέα επιμερισμό ς του αναγραφό μενου ποσού
του τιμολογίου, ώ στε να απεικονίζεται, για κά θε ωφελού μενο νοικοκυριό , ο αριθμό ς, το
είδος και το κό στος των ειδώ ν οικοσκευή ς που του αναλογού ν.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Οι δαπά νες ενοικίου δεν είναι επιλέξιμες στην περίπτωση που ο εκμισθωτή ς
είναι κά ποιο από  τα ακό λουθα φυσικά  ή  νομικά  πρό σωπα:

 Σύ ζυγος ή  συγγενή ς α΄ βαθμού  εξ αίματος ή  εξ’ αγχιστείας με τον ωφελού μενο ή
νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι ανωτέρω 

 Ο Δικαιού χος ή  ο Διαχειριστή ς Φορέας ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω

 Ο νό μιμος εκπρό σωπος του Δικαιού χου ή  του Διαχειριστή  Φορέα, ο Επιστημονικό ς
Υπεύ θυνος ή  μέλος της Ομά δας Έργου ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω 

Η Αρχή  Διαχείρισης  δύ ναται  να  ζητή σει  κά θε  δικαιολογητικό  για  την  τεκμηρίωση των
παραπά νω.

10.4.2 Επιδότηση εργασίας

Τα  απαιτού μενα  δικαιολογητικά  για  την  επιδό τηση  εργασίας,  τα  οποία  πρέπει  να
περιλαμβά νονται  στο  φά κελο  που  συνυποβά λλουν  ο  Δικαιού χος  και  ο  Διαχειριστή ς
Φορέας στην Αρχή  Διαχείρισης, είναι: 

1. Φορολογική  και  ασφαλιστική  ενημερό τητα  του  εργοδό τη  ή  αποδεικτικό  ρύ θμισης
βεβαιωμένων οφειλώ ν προς το Δημό σιο ή  τον Ηλεκτρονικό  Εθνικό  Φορέα Κοινωνική ς
Ασφά λισης (e-EFKA) κατά  την ημερομηνία πρό σληψης του εργαζό μενου.
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2. Υπεύ θυνη  δή λωση  του  εργοδό τη,  θεωρημένη  για  το  γνή σιο  της  υπογραφή ς,  ό τι  ο
εργαζό μενος  δεν  είχε  ενεργή  σύ μβαση  εργασίας  με  την  επιχείρηση-εργοδό τη,  ό πως
προσδιορίζεται με τον ΑΦΜ, για τουλά χιστον ένα (1) μή να πριν από  την ημερομηνία
της πρό σληψης,

3. Σύ μβαση εργασίας ωφελού μενου - εργοδό τη.
4. Αναγγελία  σύ μβασης  εργασίας  στην  ΔΥΠΑ  με  συμπλή ρωση  του  ειδικού  πεδίου

(ΕΝΤΥΠΟ Ε3) στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.
5. Τιμολό γιο  επιχορή γησης  του  Διαχειριστή  Φορέα,  με  αναλυτική  περιγραφή  του

καθαρού  μισθού  και  των  ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν  εργοδό τη  και  εργαζό μενου  με
αναφορά  στο μή να ή  τη χρονική  περίοδο που καλύ πτεται,  καθώ ς  και αναφορά  στο
ό νομα του ωφελού μενου.

6. Εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς από  Διαχειριστή  Φορέα στο λογαριασμό  του
εργοδό τη για το πιο πά νω ποσό .

7. Μισθοδοτική  κατά σταση και εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς του καθαρού
μισθού  από  τον εργοδό τη σε λογαριασμό  του ωφελού μενου, με αναφορά  στο μή να τον
οποίο καλύ πτει και το ό νομα του ωφελού μενου.

8. Αντίγραφο Αποδεικτικού  υποβολή ς Αναλυτική ς Περιοδική ς Δή λωσης (ΑΠΔ) μαζί με την
ατομική  ΑΠΔ.

9. Εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς των ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν του εργοδό τη
προς τον ΕΦΚΑ για το ποσό  που αναφέρεται στο Αποδεικτικό  υποβολή ς Αναλυτική ς
Περιοδική ς Δή λωσης. Σε περίπτωση που αυτό  δεν είναι εφικτό , απαιτείται εκτελεσμένη
τραπεζική  εντολή  για τις ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων ωφελού μενων του
προγρά μματος. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Οι δαπά νες δεν είναι επιλέξιμες στην περίπτωση που ο εργοδό της -επιχείριση
είναι κά ποιο από  τα ακό λουθα φυσικά  ή  νομικά  πρό σωπα:

 Σύ ζυγος ή  συγγενή ς α΄ βαθμού  εξ αίματος ή  εξ’ αγχιστείας με τον ωφελού μενο ή
νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι ανωτέρω 

 Ο Δικαιού χος ή  ο Διαχειριστή ς Φορέας ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω

 Ο νό μιμος εκπρό σωπος του Δικαιού χου ή  του Διαχειριστή  Φορέα, ο Επιστημονικό ς
Υπεύ θυνος ή  μέλος της Ομά δας Έργου ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω 

Η Αρχή  Διαχείρισης  δύ ναται  να  ζητή σει  κά θε  δικαιολογητικό  για  την  τεκμηρίωση των
παραπά νω.
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10.4.3    Επιδότηση επιχείρησης 

Τα απαιτού μενα δικαιολογητικά  για  την  επιδό τηση  έναρξης  ατομική ς  επιχείρησης  από
ωφελού μενο,  τα  οποία  πρέπει  να  περιλαμβά νονται  στο  φά κελο  που συνυποβά λλουν  ο
Δικαιού χος και ο Διαχειριστή ς Φορέας στην Αρχή  Διαχείρισης, είναι:

1. Κατά θεση  επιχειρηματικού  σχεδίου  και  έγκρισή  του  από  την  Αρχή  Διαχείρισης,
σύ μφωνα με τα οριζό μενα στο κεφ.7.2.4.

2. Βεβαίωση έναρξης  εργασιώ ν  από  τη  Δ.Ο.Υ.  (η οποία  πρέπει  να  συμφωνεί  με  την
υποβληθείσα αίτηση – επιχειρηματικό  σχέδιο), καθώ ς και εκτύ πωση ενεργώ ν ΚΑΔ
από  το taxisnet 

3. Φωτοτυπία τραπεζικού  λογαριασμού  ό ψεως της επιχείρησης
4. Έκθεση επιτό πιου ελέγχου λειτουργίας της επιχείρησης που συνυπογρά φεται από

τον  Δικαιούχο  και  τον Διαχειριστή Φορέα κατά  την έναρξη και  κά θε  επό μενο
τρίμηνο έως τη συμπλή ρωση δώ δεκα (12) μηνώ ν.

5. Για  ενοίκιο  επαγγελματικού  χώ ρου:  Αντίγραφο  υποβληθείσας  δή λωσης
πληροφοριακώ ν  στοιχείων  μίσθωσης  ακίνητης  περιουσίας,  με  την  αποδοχή  του
ωφελού μενου  και  εκτελεσμένη  τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς  του  ενοικίου  στο
λογαριασμό  του ιδιοκτή τη με αναφορά  στον εξοφλού μενο μή να και στο ό νομα του
ωφελού μενου. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Οι δαπά νες ενοικίου δεν είναι επιλέξιμες στην περίπτωση που ο εκμισθωτή ς
είναι κά ποιο από  τα ακό λουθα φυσικά  ή  νομικά  πρό σωπα:

 Σύ ζυγος ή  συγγενή ς α΄ βαθμού  εξ αίματος ή  εξ’ αγχιστείας με τον ωφελού μενο ή
νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι ανωτέρω 

 Ο Δικαιού χος ή  ο Διαχειριστή ς Φορέας ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω

 Ο νό μιμος εκπρό σωπος του Δικαιού χου ή  του Διαχειριστή  Φορέα, ο Επιστημονικό ς
Υπεύ θυνος ή  μέλος της Ομά δας Έργου ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω. 

Η Αρχή  Διαχείρισης  δύ ναται  να  ζητή σει  κά θε  δικαιολογητικό  για  την  τεκμηρίωση των
παραπά νω.

6. Για αγορά  κεφαλαιουχικού  εξοπλισμού : Εξοφλημένα Τιμολό για Αγορά ς.
7. Για  επιδό τηση  ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν  έως  δώ δεκα  (12)  μή νες:  Εκτελεσμένη

τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς των ασφαλιστικώ ν εισφορώ ν.
8. Για λοιπές λειτουργικές δαπά νες: Εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  προς τη ΔΕΚΟ κλπ

Γίνονται  δεκτές  οι  λειτουργικές  δαπά νες  που  αφορού ν  αποκλειστικά  τον
επαγγελματικό  χώ ρο.  Επιλέξιμοι  είναι  μό νο  οι  λογαριασμοί  που  εκδίδονται  στην
επωνυμία της επιχείρησης.

57



ΠΡΟΣΟΧΗ! Επιλέξιμες  πραγματικές  δαπά νες  θεωρού νται  οι  δαπά νες,  οι  οποίες  έχουν
καταβληθεί  και  αντιστοιχού ν  σε  πραγματοποιηθείσες  πληρωμές,  δικαιολογού νται  από
τους  ό ρους  και  τους  στό χους  του προγρά μματος  και  τεκμηριώ νονται  από  εξοφλημένα
τιμολό για ή  λογιστικά  στοιχεία ισοδύ ναμης αποδεικτική ς αξίας. 

Οι  πραγματικές  δαπά νες πρέπει  να είναι  εύ λογες,  τεκμηριωμένες και σύ μφωνες με την
αρχή  της χρηστή ς δημοσιονομική ς διαχείρισης. Εύ λογες χαρακτηρίζονται οι δαπά νες ό ταν
υπά ρχουν αντικειμενικά  στοιχεία  που αποδεικνύ ουν ό τι δεν υπερβαίνουν τις τρέχουσες
τιμές της αγορά ς ή  το σύ νηθες κό στος για το φυσικό  αντικείμενο στο οποίο αντιστοιχού ν. 

10.4.4 Επιδότηση για εργασία με εργόσημο

Τα  απαιτού μενα  δικαιολογητικά  για  την  επιδό τηση  εργασίας  με  εργό σημο,  τα  οποία
πρέπει  να  περιλαμβά νονται  στο  φά κελο  που  συνυποβά λλουν  ο  Δικαιού χος  και  ο
Διαχειριστή ς Φορέας στην Αρχή  Διαχείρισης, είναι:

1. Εκτελεσμένη  τραπεζική  εντολή  του  Διαχειριστή  προς  τον  εργοδό τη  ή  τον
εργαζό μενο για την αγορά  εργό σημου στο ό νομα του εργαζό μενου.

2. Φωτοαντίγραφο αγορά ς εργό σημου και φωτοαντίγραφο του εξαργυρωμένου στην
Τρά πεζα ή  τα ΕΛΤΑ εργό σημου.

10.4.5 Επιδότηση κατάρτισης

Τα  απαιτού μενα  δικαιολογητικά  για  την  επιδό τηση  κατά ρτισης,  τα  οποία  πρέπει  να
περιλαμβά νονται  στο  φά κελο  που  συνυποβά λλουν  ο  Δικαιού χος  και  ο  Διαχειριστή ς
Φορέας στην Αρχή  Διαχείρισης, είναι:

1. Εξοφλημένα τιμολό για και πιστοποιητικά  παρακολού θησης ή  πιστοποίησης στο ό νομα
του ωφελού μενου για δαπά νες εκμά θησης και πιστοποίησης γνώ σεων/δεξιοτή των.

2. Αποδεικτικά  πληρωμή ς  παραβό λων  για  δαπά νες  από κτησης  αδειώ ν  ά σκησης
επαγγέλματος κλπ.

3. Εξοφλημένα τιμολό για για αγορά  ηλεκτρονικού  υπολογιστή . 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Οι δαπά νες  δεν είναι  επιλέξιμες  στην περίπτωση που ο  Φορέα  κατά ρτισης
ανή κει σε κά ποιο από  τα ακό λουθα φυσικά  ή  νομικά  πρό σωπα:

 Σύ ζυγος ή  συγγενή ς α΄ βαθμού  εξ αίματος ή  εξ’ αγχιστείας με τον ωφελού μενο ή
νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι ανωτέρω 

 Ο Δικαιού χος ή  ο Διαχειριστή ς Φορέας ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω
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 Ο νό μιμος εκπρό σωπος του Δικαιού χου ή  του Διαχειριστή  Φορέα, ο Επιστημονικό ς
Υπεύ θυνος ή  μέλος της Ομά δας Έργου ή  νομικό  πρό σωπο στο οποίο μετέχουν οι
ανωτέρω. 

Η Αρχή  Διαχείρισης  δύ ναται  να  ζητή σει  κά θε  δικαιολογητικό  για  την  τεκμηρίωση των
παραπά νω.

10.4.6 Προσωπικό του προγράμματος

Τα απαιτού μενα δικαιολογητικά  για το προσωπικό  του προγρά μματος, τα οποία πρέπει να
περιλαμβά νονται  στο  φά κελο  που  συνυποβά λλουν  ο  Δικαιού χος  και  ο  Διαχειριστή ς
Φορέας στην Αρχή  Διαχείρισης είναι:

Α. Για σύ μβαση εξαρτημένης μισθωτή ς εργασίας:

1. Σύ μβαση εργασίας.

2. Αναγγελία σύ μβασης εργασίας στην ΔΥΠΑ (ΕΝΤΥΠΟ 3) στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.

3. Μισθοδοτική  κατά σταση και εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς του καθαρού
μισθού  σε τραπεζικό  λογαριασμό  του εργαζό μενου.

4. Αντίγραφο Αποδεικτικού  υποβολή ς Αναλυτική ς Περιοδική ς Δή λωσης (ΑΠΔ) μαζί  με
την ατομική  ΑΠΔ.

5. Εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς  των ασφαλιστικώ ν  εισφορώ ν  προς τον
ΕΦΚΑ  για  το  ποσό  που  αναφέρεται  στο  Αποδεικτικό  υποβολή ς  Αναλυτική ς
Περιοδική ς Δή λωσης. 

B. Για σύ μβαση ανά θεσης έργου:

1. Σύ μβαση ανά θεσης έργου.
2. Τιμολό γιο παροχή ς υπηρεσιώ ν.
3. Εκτελεσμένη  τραπεζική  εντολή  πληρωμή ς  του ποσού  σε  τραπεζικό  λογαριασμό  του

παρό χου των υπηρεσιώ ν.

10.4.7 Έμμεσες δαπάνες

Τα απαιτού μενα δικαιολογητικά  για τις έμμεσες δαπά νες του προγρά μματος είναι:

1. Εξοφλημένα Τιμολό για Αγορά ς για αναλώ σιμα.

2. Σύ μβαση έργου, τιμολό γιο παροχή ς  υπηρεσιώ ν και εκτελεσμένη τραπεζική  εντολή
για αμοιβές υπηρεσιώ ν (ιδίως αμοιβές ψυχολό γου, νομικού , λογιστή , μηχανικού  κλπ).

3. Τιμολό γιο  πληρωμή ς  και  εκτελεσμένη  τραπεζική  εντολή  για  αμοιβές  τρίτων
(ενδεικτικά  αναφέρουμε  μεσιτικά ,  μεταφορά  οικοσκευή ς,  αποκατά σταση φθορώ ν
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κατοικίας,  τραπεζικά  έξοδα,  διεξαγωγή  εκδηλώ σεων,  αγορά  κινητού
τηλεφώ νου/φορητού  Η/Υ).

4. Εισιτή ρια ή  αποδείξεις για οδοιπορικά . Σε περίπτωση χρή σης ΙΧ, αποδείξεις αγορά ς
καυσίμων και πληρωμή ς διοδίων, καθώ ς και ημερολό γιο κίνησης με αναφορά  στον
τό πο  και  την  ημερομηνία  μετακίνησης,  τη  χιλιομετρική  από σταση,  τον  αριθμό
πινακίδας ΙΧ και αιτιολό γηση της μετακίνησης.
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11. Επιτόπιοι έλεγχοι

11.1 Διενέργεια ελέγχου

Σύ μφωνα  με  το  ά ρθρο  9  παρ.1γ  της  Κ.Υ.Α. η  Αρχή  Διαχείρισης  διενεργεί  τακτικού ς  ή
έκτακτους  ελέγχους  για  την  επαλή θευση  της  προό δου  υλοποίησης  των  εγκεκριμένων
σχεδίων  του  προγρά μματος,  σε  συνεργασία  με  την  Επιτροπή  Εποπτείας  του
προγρά μματος,  τα μέλη της οποίας συμμετέχουν στους ανωτέρω ελέγχους.  Οι  σχετικές
εκθέσεις επιτό πιας επαλή θευσης υποβά λλονται στο Δικαιού χο Φορέα,  στον Διαχειριστή
Φορέα,  στη  Διεύ θυνση  Καταπολέμησης  της  Φτώ χειας  του  Υπουργείου  Εργασίας  και
Κοινωνικώ ν Υποθέσεων και στην Αρχή  Διαχείρισης. 

Πριν  τη  διενέργεια  τακτικού  ελέγχου,  ο  Δικαιού χος  και  ο  Διαχειριστή ς  Φορέας
ενημερώ νονται  εγγρά φως  από  την  Αρχή  Διαχείρισης.  Κατά  τη  διενέργεια  τακτικού
ελέγχου και για την αποτελεσματικό τερη ολοκλή ρωσή  του, απαιτείται να είναι παρόντα
τα μέλη της Ομάδας Έργου.

Η διαδικασία ελέγχου περιλαμβά νει:

α. Τον έλεγχο των διοικητικώ ν εγγρά φων και των φακέλων φυσικού  και οικονομικού
αντικειμένου του Σχεδίου, οι οποίοι θα πρέπει να είναι διαθέσιμοι.

β. Τη  διεξαγωγή  συνέντευξης  αξιολό γησης  του  προγρά μματος  με  μέλη  της  Ομά δας
Έργου.

γ. Τη διεξαγωγή  συνέντευξης αξιολό γησης του προγρά μματος με ορισμένους από  τους
ωφελού μενους από  μέλος της ομά δας ελέγχου. Για το σκοπό  αυτό , η Αρχή  Διαχείρισης
επικοινωνεί  με  τον  Δικαιού χο  και  τον  Διαχειριστή  Φορέα  για  τον  καθορισμό  των
ωφελού μενων που θα κληθού ν. Η μέση διά ρκεια κά θε συνέντευξης υπολογίζεται σε 15
λεπτά .

δ. Την πραγματοποίηση επίσκεψης σε κά ποια/ες από  τις μισθωμένες κατοικίες.

ε. Την  πραγματοποίηση  επίσκεψης  σε  επιχείρηση  που  απασχολεί  ωφελού μενο  με
επιδό τηση  εργασίας  από  το  πρό γραμμα  ή  σε  επιχείρηση  ωφελού μενου  από
επιδοτείται από  το πρό γραμμα.

11.2 Τήρηση φακέλων

Οι  φά κελοι  του  φυσικού  και  οικονομικού  αντικειμένου  του  Σχεδίου  με  τα  αντίστοιχα
παραστατικά , θα πρέπει να τηρού νται ανά ωφελούμενο νοικοκυριό.

Τα παραστατικά  από  την ένταξη των ωφελού μενων σε κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες
(εγγραφή  στο  Μητρώ ο  των  Κέντρων  Κοινό τητας,  η  λή ψη  ΕΕΕ  ή  ά λλης  κοινωνική ς
παροχή ς,  η  εγγραφή  ανηλίκων στην υποχρεωτική  εκπαίδευση,  η  εγγραφή  ενηλίκων σε
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Σχολείο Δεύ τερης Ευκαιρίας,  σε επιδοτού μενη κατά ρτιση, εγγραφή  σε μητρώ ο ανέργων
της  ΔΥΠΑ,  η  συμπλή ρωση  ερωτηματολογίου  του  ΔΥΠΑ,  η  σύ νταξη  Ατομικού  Σχεδίου
Δρά σης  από  την  ΔΥΠΑ  κλπ),  η  συμμετοχή  τους  σε  ομαδικές  συνεδρίες  και  δρά σεις
(ομαδικές  συνεδρίες  συμβουλευτική ς,  ομαδικές  συνεδρίες  εργασιακή ς  συμβουλευτική ς,
αγωγή ς υγείας/ διατροφή ς, δρά σεις  εκπαιδευτικού /πολιτιστικού  χαρακτή ρα και δρά σεις
εθελοντισμού ),  καθώ ς  και  η  συμμετοχή  σε  ατομικές  συνεδρίες,  τηρού νται  στους
ατομικού ς/οικογενειακού ς  φακέλους  των  ωφελού μενων  από  τον  Δικαιού χο  ή  τον
Διαχειριστή  του Σχεδίου και είναι διαθέσιμα κατά  τη διεξαγωγή  επιτό πιων ελέγχων. 
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12. Τεχνικές συναντήσεις και Επικοινωνία

12.1 Τεχνικές συναντήσεις

Για  τον  καλύ τερο  συντονισμό  της  εφαρμογή ς  του  προγρά μματος,  την  επίλυση
προβλημά των και την ανταλλαγή  καλώ ν πρακτικώ ν, η Αρχή  Διαχείρισης και η Επιτροπή
Εποπτείας, θα πραγματοποιεί τακτικές συναντή σεις σε μορφή  τηλεδιά σκεψης, τό σο με το
σύ νολο των Φορέων υλοποίησης, ό σο και για κά θε Σχέδιο χωριστά .

12.2 Επικοινωνία με την Αρχή Διαχείρισης και την Επιτροπή Εποπτείας 

Σε  κά θε  περίπτωση  αποστολή ς  έγγραφης  ενημέρωσης,  συμπεριλαμβανομένης  της
ηλεκτρονική ς  αλληλογραφίας,  από  τον  Δικαιού χο  ή  τον  Διαχειριστή  Φορέα  προς  τον
ΟΠΕΚΑ,  το  Υπουργείο  Εργασίας  και  Κοινωνικώ ν  Υποθέσεων  ή  τους  συνεργαζό μενους
Φορείς, αυτή  θα πρέπει να κοινοποιείται σε ό λα τα συμβαλλό μενα μέρη του Σχεδίου.

Οργανισμός  Προνοιακών  Επιδομάτων  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  -  Αρχή
Διαχείρισης

 Ιωάννης  Πασπάλας –  Προϊστά μενος  Διαχειριστική ς  Αρχή ς  ΟΠΕΚΑ,  2102120742,
i  .  paspalas  @  da  -  opeka  .  gr   

Ελένη Σεφερλή -  συνεργά της Αρχή ς  Διαχείρισης,  210 2120753,  e  .  seferli  @  da  -  opeka  .  gr   .
Παροχή  κατευθύ νσεων για τα ακό λουθα:

 Υλοποίηση οικονομικού  αντικειμένου, 
 Υλοποίηση φυσικού  αντικειμένου  (πλην όσων ειδικότερα αναφέρονται  στα μέλη

της Επιτροπής Εποπτείας), 
 Υποβολή  δελτίων και εκθέσεων οικονομικού  αντικειμένου. 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

Στέλιος Καμπουρίδης -  Τμή μα Κοινωνικώ ν Πολιτικώ ν Στέγασης, Δ/νση Καταπολέμησης
της  Φτώ χειας  –  Μέλος  της  Επιτροπή ς  Εποπτείας  του  προγρά μματος,  210  5281152,
skampouridis  @  yeka  .  gr  . 

Χριστίνα Μαραθού -   Τμή μα Κοινωνικώ ν  Πολιτικώ ν  Στέγασης,  Δ/νση Καταπολέμησης
της  Φτώ χειας  –  Μέλος  της  Επιτροπή ς  Εποπτείας  του  προγρά μματος,  210  5281130,
xmarathou  @  yeka  .  gr  . 

Παροχή  κατευθύ νσεων για τα ακό λουθα:

 Διαδικασία έγκρισης ωφελού μενων
 Υλοποίηση φυσικού  αντικειμένου
  Υποβολή ς δελτίων και εκθέσεων φυσικού  αντικειμένου
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Χριστίνα Κοτρώτσου - Τμή μα Κοινωνικώ ν Πολιτικώ ν Στέγασης, Δ/νση Καταπολέμησης
της  Φτώ χειας  –  Μέλος  της  Επιτροπή ς  Εποπτείας  του  προγρά μματος,  210  5281140,
ckotrotsou  @  yeka  .  gr  . Παροχή  κατευθύ νσεων για τα ακό λουθα:

 Διαδικασία έγκρισης ωφελού μενων
 Υλοποίηση φυσικού  αντικειμένου
 Υποβολή ς δελτίων και εκθέσεων φυσικού  αντικειμένου
 Υπηρεσίες ψυχοκοινωνική ς στή ριξης

13. Παραρτήματα

Ο Οδηγό ς εφαρμογή ς συνοδεύ εται από  τα ακό λουθα παραρτή ματα, τα έντυπα των οποίων
σε  μορφή  word και  excel βρίσκονται  αναρτημένα  στην  ιστοσελίδα  του  ΟΠΕΚΑ  –
Πρό γραμμα Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους:

13.1 Έντυπο Προφίλ και Σχέδιο Κοινωνικής Επανένταξης

13.2 Συγκεντρωτικός κατάλογος - Προφίλ ωφελούμενων

 

13.3 Έντυπο Έκθεσης Κοινωνικής Έρευνας

13.4 Συμφωνητικό ένταξης στο πρόγραμμα

13.5 Διμηνιαίο Δελτίο Δεικτών

13.6 Διμηνιαία Έκθεση Υλοποίησης

13.7 Ενδιάμεση Έκθεση Υλοποίησης

13.8 Απολογιστική Έκθεση Υλοποίησης

13.9 Πίνακας  δαπανών  συγκεντρωτικός  και  ατομικά  ανά  νοικοκυριό  και
ωφελούμενο
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