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1. Εισαγωγή

1.1 Στόχος του Οδηγού Εφαρμογής

Ο Οδηγό� ς Εφαρμόγη� ς ρυθμι�ζει τη διαδικασι�α υλόπόι�ησης τόυ Πρόγρα� μματός Στε�γαση και
Εργασι�α  για  τόυς  αστε�γόυς  και  λειτόυργει�  συμπληρωματικα�  στό  θεσμικό�  πλαι�σιό  τόυ
πρόγρα� μματός.  Ο  Οδηγό� ς  δεν  αναπαρα� γει  τις  ρυθμι�σεις  τόυ  θεσμικόυ�  πλαισι�όυ,  αλλα�
απότυπω� νει τα στα� δια υλόπόι�ησης τόυ πρόγρα� μματός και τα βη� ματα πόυ όφει�λόυν να
ακόλόυθη� σόυν όι Φόρει�ς υλόπόι�ησης, παρε�χόντας τις αντι�στόιχες κατευθυ� νσεις.

Ο Οδηγό� ς απότελει�ται από�  τις ακό� λόυθες δεκατρει�ς (13)  ενό� τητες:

1. Εισαγωγή
2. Περιγραφή του Προγράμματος Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους 
3. Εναρκτήριες ενέργειες για την υλοποίηση του Σχεδίου
4. Διαδικασίες ένταξης νοικοκυριού στο πρόγραμμα 
5. Παροχή υπηρεσιών στέγασης
6. Παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης και διασύνδεσης με 

συμπληρωματικές κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες
7. Παροχή υπηρεσιών ενεργοποίησης, κατάρτισης και προώθησης στην εργασία
8. Ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα δράσεων του Προγράμματος
9. Παρακολούθηση Σχεδίων 
10. Χρηματοδότηση Σχεδίων
11. Επιτόπιοι έλεγχοι
12. Τεχνικές συναντήσεις και Επικοινωνία
13. Παραρτήματα

1.2. Διαδικασίες για την τροποποίηση/ συμπλήρωση του Οδηγού Εφαρμογής 

Ο  Οδηγό� ς  μπόρει�  να  τρόπόπόιει�ται  πρόκειμε�νόυ  να  πρόσαρμό� ζεται  στις  αλλαγε�ς  των
πρόυ? πόθε�σεων  η�  των  ό� ρων  τόυ  Πρόγρα� μματός  πόυ  ενδε�χεται  να  επε�λθόυν  κατα�  τη
δια� ρκεια  της  εφαρμόγη� ς  τόυ.  Μπόρει�,  επι�σης,  να  συμπληρω� νεται  με  τυχό� ν  πρό� σθετες
κατευθυ� νσεις πόυ θα χρειαστει� να δόθόυ� ν κατα�  τη δια� ρκεια υλόπόι�ηση� ς τόυ. Η Διευ� θυνση
Καταπόλε�μησης  της  Φτω� χειας  τόυ  Υπόυργει�όυ  Εργασι�ας  και  Κόινωνικω� ν  Υπόθε�σεων
(ΥΠΕΚΥ)  και  τόν  Οργανισμό�  Πρόνόιακω� ν  Επιδόμα� των  και  Κόινωνικη� ς  Αλληλεγγυ� ης
(ΟΠΕΚΑ) ως Αρχη�  Διαχει�ρισης ει�ναι επιφόρτισμε�νόι με την επικαιρόπόι�ηση τόυ Οδηγόυ�
και την  ενημε�ρωση των Φόρε�ων υλόπόι�ησης τόυ πρόγρα� μματός. 
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2. Περιγραφή του Προγράμματος Στέγαση και Εργασία για τους
αστέγους

2.1 Θεσμικό πλαίσιο

Οι ό� ρόι και όι πρόυ? πόθε�σεις υλόπόι�ησης τόυ Πρόγρα� μματός Στε�γαση και Εργασι�α για τόυς
αστε�γόυς καθόρι�ζόνται στην κει�μενη νόμόθεσι�α και συγκεκριμε�να:

α.   Στό α� ρθρό  15  τόυ ν. 4756/2020  (Α΄  235)  «Με�τρα ενι�σχυσης  των εργαζόμε�νων και
ευα� λωτων κόινωνικω� ν όμα� δων, κόινωνικόασφαλιστικε�ς ρυθμι�σεις και διατα� ξεις για την
ενι�σχυση των ανε�ργων»,

β.  Στην με αριθ.  Δ13όικ./42815/24-6-2021 Κ.Υ.Α.  (Β΄2788)  «Καθόρισμό� ς  των ό� ρων και
των πρόυ? πόθε�σεων υλόπόι�ησης Πρόγρα� μματός με τι�τλό «Στε�γαση και Εργασι�α για τόυς
αστε�γόυς»,  ό� πως αυτη�  ισχυ� ει  τρόπόπόιηθει�σα με την με αριθ.  Δ13όικ.19276/22-2-2023
Κ.Υ.Α. (Β΄ 1070),

γ.  Στην  με  αριθ.  Δ13όικ./62914/28-8-2021  (ΑΔΑ:  63ΩΦ46ΜΤΛΚ-ΓΒ9)  Πρό� σκληση
υπόβόλη� ς Αιτη� σεων Χρηματόδό� τησης για τό πρό� γραμμα Στε�γαση και Εργασι�α για τόυς
αστε�γόυς.

2.2 Στόχος

Τό  πρό� γραμμα  Στε�γαση  και  Εργασι�α  για  τόυς  αστε�γόυς απευθυ� νεται  σε  α� τόμα  και
όικόγε�νειες πόυ διαβιόυ� ν σε συνθη� κες ε�λλειψης στε�γης και λειτόυργει�  συμπληρωματικα� ,
στό πλαι�σιό εφαρμόγη� ς δημό� σιων πόλιτικω� ν καταπόλε�μησης της ε�λλειψης αυτη� ς.

Γενικό� ς στό� χός τόυ πρόγρα� μματός απότελει� η συμβόλη�  στην εξα� λειψη τόυ φαινόμε�νόυ της
ε�λλειψης στε�γης. Οι ειδικόι� στό� χόι τόυ πρόγρα� μματός πρόσδιόρι�ζόνται ως εξη� ς:

α.  Η  α� μεση  μετα� βαση  αστε�γων  σε  αυτό� νόμες  μόρφε�ς  διαβι�ωσης,  με�σω  της  παρόχη� ς
υπηρεσιω� ν στε�γασης και κόινωνικη� ς φρόντι�δας. 

β.  Η  κινητόπόι�ηση  για  επανε�νταξη  αστε�γων  στόν  κόινωνικό�  ιστό� ,  με�σω  της  παρόχη� ς
υπηρεσιω� ν συμβόυλευτικη� ς και εργασιακη� ς επανε�νταξης.

γ. Από�  τό συ� νόλό των ενηλι�κων ωφελόυ� μενων, ικανω� ν για εργασι�α, η ε�νταξη υπόχρεωτικα�
πόσόστόυ�  20%  κατ’  ελα� χιστόν,  ανα�  εγκεκριμε�νό  Σχε�διό  σε  επιδότόυ� μενη  από�  τό
πρό� γραμμα εργασι�α για περι�όδό τόυλα� χιστόν τριω� ν (3) μηνω� ν και 10% σε επιδό� τηση για
από� κτηση επαγγελματικω� ν δεξιότη� των. 

δ.  Η  περαιτε�ρω  ανα� πτυξη  συνε�ργειας  μεταξυ�  υπηρεσιω� ν  για  την  αντιμετω� πιση  της
ε�λλειψης στε�γης.
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3. Εναρκτήριες ενέργειες για την υλοποίηση του Σχεδίου

Η υλόπόι�ηση τόυ Σχεδι�όυ ξεκινα� ει με την κατα� θεση στην Αρχη�  Διαχει�ρισης τόυ φακε�λόυ
των  δικαιόλόγητικω� ν  για  τη  λη� ψη  της  α’  δό� σης  χρηματόδό� τησης,  ό� πως  αυτα�
περιγρα� φόνται αναλυτικα�  στό κεφ.10.1. Παρακα� τω δι�νόνται ειδικό� τερες κατευθυ� νσεις για
τις ενε�ργειες πόυ πρε�πει να ακόλόυθηθόυ� ν αναφόρικα�  με την πρόετόιμασι�α ε�ναρξης τόυ
Σχεδι�όυ και ειδικό� τερα για τα εξη� ς:

 Τόν όρισμό�  τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευ� θυνόυ, της Ομα� δας Έργόυ και τόυ πρόσωπικόυ�
τόυ πρόγρα� μματός

 Τις ενε�ργειες δημόσιό� τητας
 Την όμα� δα στό� χό τόυ πρόγρα� μματός 
 Την πρόετόιμασι�α των ωφελόυ� μενων για ε�νταξη στό πρό� γραμμα
 Τόν  φα� κελό  των  απαιτόυ� μενων  δικαιόλόγητικω� ν  για  τόυς  πρότεινό� μενόυς

ωφελόυ� μενόυς τόυ Σχεδι�όυ

3.1 Ορισμός Επιστημονικού Υπεύθυνου

Ο Επιστημόνικό� ς Υπευ� θυνός πρότει�νεται από�  τόν Δικαιόυ� χό Φόρε�α κατα�  την υπόβόλη�  της
Αι�τησης Χρηματόδό� τησης. Στην Αι�τηση υπόβα� λλεται βιόγραφικό�  σημει�ωμα, από�  τό όπόι�ό
θα  πρε�πει  να  πρόκυ� πτει  εμπειρι�α  στην  εφαρμόγη�  πρόγραμμα� των  η�  στην  παρόχη�
υπηρεσιω� ν στην όμα� δα στό� χό. 

Ο Επιστημόνικό� ς Υπευ� θυνός ει�ναι υπευ� θυνός για τα ακό� λόυθα:

 Την κατανόμη�  αρμόδιότη� των και τό συντόνισμό�  της Ομα� δας Έργόυ, 
 Την επιστημόνικη�  επόπτει�α τόυ πρόγρα� μματός, 
 Τη διασφα� λιση των απαιτόυ� μενων συνεργειω� ν με τόυς συνεργαζό� μενόυς Φόρει�ς, 
 Την επικόινωνι�α με την Αρχη�  Διαχει�ρισης,
 Την υπόβόλη�  ό� λων των Δελτι�ων και εκθε�σεων υλόπόι�ησης για τό φυσικό�  αντικει�μενό,

τις όπόι�ες και υπόγρα� φει.

Σε  περι�πτωση  αντικατα� στασης  τόυ  Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ,  ό  Δικαιόυ� χός Φόρε�ας
ενημερω� νει  εγγρα� φως  και  αιτιόλόγημε�να  την  Αρχη�  Διαχει�ρισης  και  απόστε�λλει  τό
βιόγραφικό�  σημει�ωμα τόυ νε�όυ πρότεινό� μενόυ.  Επισημαι�νεται  ό� τι  στην περι�πτωση της
αντικατα� στασης τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ πρε�πει να λαμβα� νεται με�ριμνα, ω� στε να
αντικαθι�σταται  από�  πρό� σωπό αντι�στόιχων πρόσό� ντων με τόν δηλωθε�ντα στην Αι�τηση
Χρηματόδό� τησης.
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3.2 Ορισμός Ομάδας Έργου

3.2.1 Σύνθεση Ομάδας Έργου

Η Ομα� δα Έργόυ όρι�ζεται από�  τόν Δικαιόυ� χό Φόρε�α με σχετικη�  από� φαση.

Στην Ομα� δα ε�ργόυ συμμετε�χόυν υπόχρεωτικα� :

 Ο Επιστημόνικό� ς Υπευ� θυνός 
 Τό πρόσωπικό�  πόυ θα πρόσληφθει�  από�  τόν Διαχειριστη�  Φόρε�α για την υλόπόι�ηση

τόυ Σχεδι�όυ, δηλαδη�  ό/όι κόινωνικό� ς/όι� λειτόυργό� ς/όι� και ό διόικητικό� ς/όικόνόμικό� ς
υπευ� θυνός.

 Τόυλα� χιστόν  ε�νας  (1)  εκπρό� σωπός  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  Φόρε�α  (εφό� σόν  ει�ναι  ό
Επιστημόνικό� ς Υπευ� θυνός δεν απαιτει�ται ό όρισμό� ς επιπλε�όν ατό� μόυ)

Στις  περιπτω� σεις  Σχεδι�ων  με  περισσό� τερόυς  τόυ  ενό� ς  Δικαιόυ� χόυς  Φόρει�ς  (συνη� θως
διαδημότικα�  σχη� ματα συνεργασι�ας),  η  Ομα� δα  Έργόυ  παραμε�νει  ενιαι�α  και  όρι�ζεται  με
κόινη�  από� φαση των Δικαιόυ� χων Φόρε�ων. Σε αυτη�  μετε�χει υπόχρεωτικα�  εκπρό� σωπός από�
κα� θε  Δικαιόυ� χό  Φόρε�α.  Σε  περι�πτωση  αντικατα� στασης  με�λόυς  της  Ομα� δας  Έργόυ,  ό
Δικαιόυ� χός Φόρε�ας ενημερω� νει εγγρα� φως την Αρχη�  Διαχει�ρισης. 

Στην  Ομα� δα  Έργόυ  συστη� νεται  να  συμμετε�χει  κατα�  περι�πτωση  και  επιστημόνικό�
πρόσωπικό�  από�  τις  δόμε�ς  φιλόξενι�ας  από�  τις  όπόι�ες  πρόε�ρχόνται  όι  ωφελόυ� μενόι,  με
στό� χό  τόν  καλυ� τερό  δυνατό�  συντόνισμό�  της  διαδικασι�ας  αυτόνό� μησης  και  παρόχη� ς
υπηρεσιω� ν ψυχόκόινωνικη� ς στη� ριξης.

3.2.2 Αρμοδιότητες Ομάδας Έργου

Η Ομα� δα Έργόυ ει�ναι αρμό� δια για τό γενικό�  συντόνισμό�  και την αξιόλό� γηση της πόρει�ας
υλόπόι�ησης  τόυ  Σχεδι�όυ.  Συνεδριάζει  σε  μηνιαία  βάση (η�  ό� πότε  επιπλε�όν  κριθει�
σκό� πιμό) κατό� πιν πρό� σκλησης τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευ� θυνόυ και διαμόρφω� νει τό πλα� νό
υλόπόι�ησης τόυ Σχεδι�όυ, ιδι�ως αναφόρικα�  με τα ακό� λόυθα:

 Την  επιλόγη�  των  ωφελόυ� μενων  και  την  συγκε�ντρωση  των  απαιτόυ� μενων
δικαιόλόγητικω� ν,

 Τις ενε�ργειες δημόσιό� τητας,
 Τό  γενικό�  πλα� νό  υλόπόι�ησης  των  ενεργειω� ν  στε�γασης,  εργασιακη� ς  επανε�νταξης,

κατα� ρτισης, ψυχόκόινωνικη� ς στη� ριξης, ιδι�ως την ανα� πτυξη συνεργειω� ν με ιδιόκτη� τες,
εργόδό� τες, τις Υπηρεσι�ες τόυ Δικαιόυ� χόυ και των συνεργαζό� μενων Φόρε�ων

 Τις  όμαδικε�ς  δρα� σεις  τόυ  πρόγρα� μματός  και  την  ανα� πτυξη  των  απαιτόυ� μενων
συνεργειω� ν για την υλόπόι�ηση�  τόυς,

 Την αντιμετω� πιση πρόβλημα� των,
 Την διαμό� ρφωση των διμηνιαι�ων δελτι�ων και εκθε�σεων υλόπόι�ησης.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Για  κα� θε  συνεδρι�αση  της  Ομα� δας  Έργόυ  συντα� σσεται  πρακτικό� ,  τό  όπόι�ό
υπόγρα� φεται από�  τα με�λη της και τηρει�ται στό αρχει�ό τόυ πρόγρα� μματός.

3.3 Πρόσληψη προσωπικού του προγράμματος

Συ� μφωνα με τό α� ρθρό 7 παρ.1 της Κ.Υ.Α., για την υλόπόι�ηση τόυ Σχεδι�όυ πρόβλε�πεται η
απασχό� ληση με επιδό� τηση από�  τό πρό� γραμμα:

 Ενό� ς (1) κόινωνικόυ�  λειτόυργόυ�  πλη� ρόυς απασχό� λησης ανα�  ει�κόσι (20) νόικόκυρια�
για δια� στημα ε�ως και ει�κόσι τε�σσερις (24) μη� νες και ε�ως τόυ συνόλικόυ�  πόσόυ�  των
χιλι�ων επτακόσι�ων (1.700)€ μηνιαι�ως

 Ενό� ς (1) διόικητικόυ� / όικόνόμικόυ�  υπευ� θυνόυ πλη� ρόυς η�  μερικη� ς απασχό� λησης για
δια� στημα  ε�ως  και  ει�κόσι  τε�σσερις  (24)  μη� νες  και  ε�ως  τόυ  συνόλικόυ�  πόσόυ�  των
χιλι�ων επτακόσι�ων (1.700)€ μηνιαι�ως

Οι διαδικασι�ες για την πρό� σληψη πρόσωπικόυ�  πρε�πει να ξεκινόυ� ν κατα�  πρότεραιό� τητα,
συ� μφωνα με τό όικει�ό θεσμικό�  πλαι�σιό πόυ διε�πει τη λειτόυργι�α τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,
ω� στε  να  διασφαλι�ζεται  η  απρό� σκόπτη  ε�ναρξη  υλόπόι�ησης  τόυ  Σχεδι�όυ  και  η  συνεχη� ς
παρόχη�  υπηρεσιω� ν  στόυς  ωφελόυ� μενόυς.  Σε  περιπτω� σεις  μεγα� λης  καθυστε�ρησης  στην
πρό� σληψη πρόσωπικόυ� ,  η  Αρχη�  Διαχει�ρισης  μπόρει�  με  αιτιόλόγημε�νη από� φαση�  της  να
μειω� σει τό αρχικα�  εγκεκριμε�νό υ� ψός δαπανω� ν. 

Στις  περιπτω� σεις  πόυ  τό  δια� στημα  των  εικόσιτεσσα� ρων  μηνω� ν  απασχό� λησης  τόυ
πρόσωπικόυ�  τόυ  πρόγρα� μματός  όλόκληρωθει�,  δυ� ναται,  κατό� πιν  αιτιόλόγημε�νόυ
αιτη� ματός  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  η�  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α  και  ανα� λόγα  με  τό  διαθε�σιμό
πρόυ? πόλόγισμό� , να εγκριθει� από�  την Αρχη�  Διαχει�ρισης η συνε�χιση της παρόχη� ς υπηρεσιω� ν
κόινωνικόυ�  λειτόυργόυ�  η�  διόικητικόυ� / όικόνόμικόυ�  υπευθυ� νόυ με κα� λυψη τόυ κό� στόυς
από�  τις ε�μμεσες δαπα� νες (παρόχη�  υπηρεσιω� ν).

Σε  κα� θε  περι�πτωση,  η  συμμετόχη�  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  και  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α  στό
πρό� γραμμα πρόυ? πόθε�τει  την  διασφα� λιση της  απρό� σκόπτης  παρόχη� ς  υπηρεσιω� ν  στόυς
ωφελόυ� μενόυς και τη διόικητικη�  - όικόνόμικη�  υπόστη� ριξη τόυ Σχεδι�όυ. Ως εκ τόυ� τόυ, στις
περιπτω� σεις  όλόκλη� ρωσης  των  συμβα� σεων  πριν  την  υπόβόλη�  τόυ  αιτη� ματός
απόπληρωμη� ς, όι Φόρει�ς ενημερω� νόυν α� μεσα τη Αρχη�  Διαχει�ρισης για τό πρόσωπικό�  πόυ
αναλαμβα� νει την παρόχη�  των ανωτε�ρω υπηρεσιω� ν. Τό ι�διό ισχυ� ει και σε κα� θε περι�πτωση
αντικατα� στασης πρόσωπικόυ� .

3.4 Ενέργειες δημοσιότητας

Σημαντικη�  παρα� μετρό απότελει� η πρόω� θηση τόυ Σχεδι�όυ με�σω της υλόπόι�ησης ενεργειω� ν
δημόσιό� τητας  στην  κόινό� τητα.  Οι  δρα� σεις  δημόσιό� τητας  στόχευ� όυν  στην
ευαισθητόπόι�ηση της  τόπικη� ς  κόινωνι�ας  και  στην  κινητόπόι�ηση διαθε�σιμων δυνα� μεων
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πόυ μπόρόυ� ν να συμβα� λόυν στην επιτυχη�  υλόπόι�ηση�  τόυ. Σε αυτό�  τό πλαι�σιό, πρότει�νεται
η διερευ� νηση των δυνατότη� των συμμετόχη� ς πρω� ην ωφελόυ� μενων τόυ πρόγρα� μματός πόυ
κατα� φεραν να αυτόνόμηθόυ� ν. 

Συ� μφωνα με την Πρό� σκληση απαιτει�ται να ε�χει πραγματόπόιηθει� κατα�  την κατα� θεση τόυ
φακε�λόυ τόυλα� χιστόν μι�α (1) ενε�ργεια δημόσιό� τητας από�  τις παρακα� τω κατηγόρι�ες:

 Ενε�ργειες  ενημε�ρωσης  και  ευαισθητόπόι�ησης  τόυ  κόινόυ�  (εκδό� σεις,  περιόδικα� ,
φυλλα� δια κ.α� .),

 Συνε�δρια  -  σεμινα� ρια  -  ημερι�δες  -  θεματικε�ς  συναντη� σεις  ανταλλαγη� ς  εμπειριω� ν  -
εργαστη� ρια  (workshops),  µε  την  ενεργό�  εμπλόκη�  των  αρμό� διων  κατα�  περι�πτωση
τόπικω� ν  φόρε�ων  και  όργανω� σεων,  µε  στό� χό,  ενδεικτικα� ,  την  ανταλλαγη�  καλω� ν
πρακτικω� ν, καθω� ς και τη δια� χυση της πληρόφό� ρησης μεταξυ�  δικαιόυ� χων και α� λλων
φόρε�ων.

3.5 Ομάδα στόχος του προγράμματος

3.5.1. Ωφελούμενες μονάδες 

Ως ωφελόυ� μενες μόνα� δες τόυ πρόγρα� μματός όρι�ζόνται όι ακό� λόυθες κατηγόρι�ες:

α. Οικόγε�νειες και α� τόμα πόυ φιλόξενόυ� νται σε Ξενω� νες Μεταβατικη� ς Φιλόξενι�ας Αστε�γων
και Υπνωτη� ρια, 

β. Οικόγε�νειες και α� τόμα πόυ ε�χόυν καταγραφει� από�  τις Κόινωνικε�ς Υπηρεσι�ες των Δη� μων
ως α� στεγόι πόυ διαβιόυ� ν στό δρό� μό η�  σε ακατα� λληλα καταλυ� ματα,

ΠΡΟΣΟΧΗ! Ως  διαβι�ωση  στό  δρό� μό νόει�ται  η  διαμόνη�  σε  δημό� σιόυς  η�  εξωτερικόυ� ς
χω� ρόυς, ιδι�ως: στό δρό� μό, στό πεζόδρό� μιό, κα� τω από�  γε�φυρα, σε πα� ρκό, σε πλατει�α, σε
ει�σόδό σταθμω� ν ΜΜΜ, σε ει�σόδό η�  περιφραγμε�νό χω� ρό νόσόκόμει�όυ η�  α� λλόυ δημό� σιόυ
κτιρι�όυ, σε εγκαταλελειμμε�νό κτι�ριό.

Διαβι�ωση σε ακατα� λληλό κατα� λυμα νόει�ται η διαμόνη�  σε τρόχό� σπιτό, αυτόκι�νητό, σκηνη� ,
κόντε�ινερ, απόθη� κη, παρα� γκα, α� λλό ακι�νητό χωρι�ς παρόχη�  ρευ� ματός.

γ.  Γυναι�κες  πόυ  φιλόξενόυ� νται  σε  Ξενω� νες  Γυναικω� ν  θυμα� των  βι�ας  και  δεν  ε�χόυν
πρό� σβαση σε κατόικι�α,

δ.  Άτόμα πόυ φιλόξενόυ� νται  σε  Ξενω� νες  Πρόσωρινη� ς  Φιλόξενι�ας  Μόνα� δων Κόινωνικη� ς
Επανε�νταξης  Πιστόπόιημε�νων  Θεραπευτικω� ν  Πρόγραμμα� των  Εξαρτημε�νων  Ατό� μων
Φόρε�ων τόυ ν.  4139/2013 (Α΄  74),  ό� πως εκα� στότε ισχυ� ει,  και δεν ε�χόυν πρό� σβαση σε
κατόικι�α.
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ΠΡΟΣΟΧΗ!  Στις περιπτω� σεις της κατηγόρι�ας δ, καθω� ς και ωφελόυ� μενων αστε�γων των
υπό� λόιπων  κατηγόριω� ν,  πόυ  ει�ναι  ενταγμε�νόι  σε  θεραπευτικα�  πρόγρα� μματα  και
βρι�σκόνται  σε  στα� διό  κόινωνικη� ς  επανε�νταξης,  συστήνεται η  συ� ναψη  συμφωνητικόυ�
συνεργασι�ας μεταξυ�  τόυ Δικαιόυ� χόυ Φόρε�α, τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α και τόυ Φόρε�α τόυ ν.
4139/2013,  στό  όπόι�ό  καθόρι�ζόνται  όι  ό� ρόι  και  όι  πρόυ? πόθε�σεις  συνεργασι�ας,  μεταξυ�
α� λλων η κατανόμη�  αρμόδιότη� των αναφόρικα�  με τις  διαδικασι�ες  ε�νταξης ωφελόυ� μενων
στό πρό� γραμμα και παρόχη� ς υπηρεσιω� ν ψυχόκόινωνικη� ς στη� ριξης.

3.5.2. Εξαιρέσεις υπαγωγής στο πρόγραμμα

Δεν εντα� σσόνται στό πρό� γραμμα:

α.  Άτόμα  και  όικόγε�νειες  πόυ  διαμε�νόυν  σε  ενόικιαζό� μενη  η�  δωρεα� ν  παραχωρημε�νη
κατόικι�α πόυ πληρόι�  τις πρόυ? πόθε�σεις καταλληλό� τητας,  πλην της περι�πτωσης πόυ
τόυς ε�χει επιδόθει�  δικαστικη�  εντόλη�  ε�ξωσης η�  αγωγη�  ε�ξωσης από�  αρμό� διό δικαστικό�
επιμελητη� , 

β. Άτόμα πόυ φιλόξενόυ� νται σε κατόικι�α πόυ πληρόι�  τις πρόυ? πόθε�σεις καταλληλό� τητας,
πλην της περι�πτωσης πρόσωρινη� ς/περιστασιακη� ς φιλόξενι�ας από�  ανα� γκη σε λόιπόυ� ς
συγγενει�ς η�  φι�λόυς.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Για  την  ε�νταξη στό πρό� γραμμα νόικόκυριω� ν  πόυ διαμε�νόυν  σε  επισφαλει�ς
συνθη� κες στε�γασης, ό� πως αυτε�ς περιγρα� φόνται ανωτε�ρω, απαιτει�ται η τεκμηρι�ωση της
συνθη� κης  επισφα� λειας/επαπειλόυ� μενης  αστεγι�ας  και  της  ευαλωτό� τητας  τόυ
πρότεινό� μενόυ νόικόκυριόυ� .  Σε αυτό�  τό πλαι�σιό, η Επιτρόπη�  Επόπτει�ας συνεκτιμα�  κα� θε
διαθε�σιμό, κατα�  περι�πτωση, στόιχει�ό, ιδι�ως, τη δικαστικη�  εντόλη�  η�  αγωγη�  ε�ξωσης, τό υ� ψός
της όφειλη� ς, τό διαθε�σιμό εισό� δημα, τη συγκε�ντρωση υπερβόλικόυ�  αριθμόυ�  ατό� μων στην
ι�δια  κατόικι�α,  πρόβλη� ματα  υγει�ας,  την  υ� παρξη  ανη� λικων  παιδιω� ν,  την  ηλικι�α,
αναφερό� μενό παρελθό� ν  αστεγι�ας  η�  ιστόρικό�  εξω� σεων κλπ,  ό� πως αυτα�  απόδεικνυ� όνται
από�  την κόινωνικη�  ε�ρευνα και τα πρόσκόμισθε�ντα πρό� σθετα δικαιόλόγητικα� .

Σε  κα� θε  περι�πτωση,  ό  αριθμό� ς  των ως α� νω νόικόκυριω� ν  δεν μπόρει�  να υπερβαι�νει  σε
πόσόστό�  τό  10%  ε�ως  15%  τόυ  συνό� λόυ  των  νόικόκυριω� ν  τόυ  Σχεδι�όυ  καθ’  ό� λη  τη
δια� ρκεια τόυ πρόγρα� μματός.

3.6 Προετοιμασία των ωφελούμενων για ένταξη στο πρόγραμμα

Οι Δικαιόυ� χόι Φόρει�ς θα πρε�πει να ξεκινόυ� ν ε�γκαιρα τη διαδικασι�α επιλόγη� ς, ενημε�ρωσης
και πρόετόιμασι�ας των εν δυνα� μει ωφελόυ� μενων για ε�νταξη στό πρό� γραμμα, συ� μφωνα με
τόν πρόγραμματισμό�  της Ομα� δας Έργόυ. 

Σε  πρω� τη  φα� ση,  διασφαλι�ζεται  ό� τι  όι  εν  δυνα� μει  ωφελόυ� μενόι  ανταπόκρι�νόνται  στις
όριζό� μενες πρόυ? πόθε�σεις αναφόρικα�  με την όμα� δα στό� χό. Σε κα� θε περι�πτωση αμφιβόλι�ας
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ως πρός τη δυνατό� τητα ε�νταξης στό πρό� γραμμα (π.χ. κατα� σταση αστεγι�ας, δυνατό� τητα
ανταπό� κρισης  στό  πρό� γραμμα,  όικόνόμικα�  στόιχει�α,  νόμιμό� τητα  διαμόνη� ς,  διαθε�σιμα
δικαιόλόγητικα�  κλπ), ό Δικαιόυ� χός Φόρε�ας όφει�λει να απόστει�λει ερω� τημα στην Επιτρόπη�
Επόπτει�ας  τόυ  πρόγρα� μματός,  πρόκειμε�νόυ  να  απόφευ� γεται  πιθανη�  εκ  των  υστε�ρων
από� ρριψη ε�νταξης στό πρό� γραμμα,  η όπόι�α  πρόκαλει�  καθυστερη� σεις  στην ε�γκριση τόυ
συνό� λόυ των ωφελόυ� μενων και αι�σθημα μαται�ωσης στόυς απόρριφθε�ντες.

Ακόλόυ� θως, όι ωφελόυ� μενόι θα πρε�πει να ενημερω� νόνται για τό στό� χό τόυ πρόγρα� μματός,
τις  δυνατό� τητες  πόυ  παρε�χει,  καθω� ς  και  για  τα  δικαιω� ματα  και  τις  υπόχρεω� σεις  πόυ
απόρρε�όυν από�  τη συμμετόχη�  τόυς σε αυτό� , με στό� χό να απόφασι�σόυν αν επιθυμόυ� ν να
υπόβα� λόυν αι�τηση συμμετόχη� ς στό πρό� γραμμα.

Σημαντικη�  παρα� μετρό για την επιτυχη�  ε�νταξη στό πρό� γραμμα και  τόν περιόρισμό�  τόυ
φαινόμε�νόυ  της  πρό� ωρης  απε�νταξης  και  ανα� γκης  αντικατα� στασης,  απότελει�  η
πρόετόιμασι�α  και  ενδυνα� μωση  των  ωφελόυ� μενων.  Δεδόμε�νόυ  ό� τι  τό  επιστημόνικό�
πρόσωπικό�  πόυ επιδότει�ται από�  τό πρό� γραμμα πρόσλαμβα� νεται κατα�  τεκμη� ριό μετα�  την
λη� ψη της πρω� της δό� σης χρηματόδό� τησης, όπό� τε ε�χει η� δη κατατεθει�  ό φα� κελός με τόυς
πρότεινό� μενόυς ωφελόυ� μενόυς, ει�ναι απαραι�τητό η πρόετόιμασι�α των ωφελόυ� μενων να
γι�νεται από�  τό επιστημόνικό�  πρόσωπικό�  τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  και τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α η�
των δόμω� ν φιλόξενι�ας. Για τό λό� γό αυτό� , συστη� νεται τό πρόσωπικό�  των ανωτε�ρω δόμω� ν,
να  συμμετε�χει  κατα�  περι�πτωση  στην  Ομα� δα  ε�ργόυ  τόυ  πρόγρα� μματός. Πρότει�νεται
ειδικό� τερα:

 Στις  περιπτω� σεις  ωφελόυ� μενων  πόυ  διαβιόυ� ν  στό  δρό� μό  και  σε  ακατα� λληλα
καταλυ� ματα),  η  πρόηγόυ� μενη  εντατικόπόι�ηση  των  δρα� σεων  πρόσε�γγιση� ς  τόυς  στό
χω� ρό διαβι�ωσης η�  σε Υπηρεσι�ες πόυ χρησιμόπόιόυ� ν (π.χ. Κε�ντρό Κόινό� τητας, Ανόικτό�
Κε�ντρό Ημε�ρας, Συσσι�τιό), 

 Στις περιπτω� σεις ωφελόυ� μενων πόυ πρόε�ρχόνται από�  δόμε�ς  φιλόξενι�ας η ανα� πτυξη
συνεργασι�ας με τό επιστημόνικό�  πρόσωπικό�  τόυς η� δη από�  την κατα� θεση της Αι�τησης
Χρηματόδό� τησης.  Πρότει�νεται  δε  να  πραγματόπόιόυ� νται  όμαδικε�ς  συνεδρι�ες, με  τη
συμμετόχη�  ωφελόυ� μενων τόυ πρόγρα� μματός πόυ κατα� φεραν να αυτόνόμηθόυ� ν  και
μπόρόυ� ν να απότελε�σόυν πηγη�  ε�μπνευσης για τόυς διαμε�νόντες στις δόμε�ς.

3.7 Φάκελος δικαιολογητικών για την ένταξη ωφελούμενων στο πρόγραμμα

 Ο  φα� κελός  δικαιόλόγητικω� ν  για  την  ε�νταξη  των  ωφελόυ� μενων  στό  πρό� γραμμα
απόστε�λλεται  μαζι�  με  τα  υπό� λόιπα  δικαιόλόγητικα�  τόυ  φακε�λόυ  της  πρω� της  δό� σης
χρηματόδό� τησης.  Η  ε�γκριση  των  ωφελόυ� μενων  απότελει�  αρμόδιό� τητα  της  Επιτρόπη� ς
Επόπτει�ας τόυ πρόγρα� μματός. Τα δικαιόλόγητικα�  απόστε�λλόνται σε φα� κελό (κλασε�ρ) με
ξεχωριστη�  διαφα� νεια ανα�  νόικόκυριό�  με αυ� ξόντα αριθμό� , κατα�  την σειρα�  πόυ ακόλόυθει�:
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3.7.1 Προφίλ  των ενηλίκων  μελών του νοικοκυριού  σε έντυπη και  ηλεκτρονική
μορφή και ατομικό ή οικογενειακό σχέδιο κοινωνικής επανένταξης

3.7.1.1  Έντυπο προφίλ και σχέδιο κοινωνικής επανένταξης

Τό πρόφι�λ των ενηλι�κων μελω� ν τόυ νόικόκυριόυ�  και τό ατόμικό�  η�  όικόγενειακό�  σχε�διό
κόινωνικη� ς  ε�νταξης/επανε�νταξης  συμπληρω� νόνται  συ� μφωνα  με  τό  συνημμε�νό  ε�ντυπό
(Παράρτημα 1 του Οδηγού). Τα στόιχει�α τόυ πρόφι�λ συμπληρω� νόνται συ� μφωνα με τις
κατευθυ� νσεις πόυ δι�νόνται για την ε�κθεση  κόινωνικη� ς ε�ρευνας (βλ.κεφ.3.7.3), με σκόπό�
τόν ενιαι�ό τρό� πό καταχω� ρησης της πληρόφόρι�ας.

3.7.1.2 Συγκεντρωτικός κατάλογος - Προφίλ ωφελούμενων σε ηλεκτρονική μορφή

Η κατα� θεση των φακε�λων με τα ε�ντυπα δικαιόλόγητικα�  ε�νταξης των ωφελόυ� μενων στό
πρό� γραμμα συνόδευ� εται από�  την ηλεκτρόνικη�  απόστόλη�  συγκεντρωτικόυ�  φυ� λλόυ excel με
τό  πρόφι�λ  των  ωφελόυ� μενων  νόικόκυριω� ν  (Παράρτημα  2  του  Οδηγού). Τό  excel
συμπληρω� νεται  συ� μφωνα  με  τις  όδηγι�ες  πόυ  δι�νόνται  σε  αυτό�  για  κα� θε  κατηγόρι�α
στόιχει�ων. Η όρθη�  συμπλη� ρωση�  τόυ ει�ναι ιδιαι�τερα σημαντικη� , καθω� ς αυτό�  απότελει�  την
πηγη�  α� ντλησης συγκεντρωτικω� ν στατιστικω� ν στόιχει�ων για τό πρόφι�λ τόυ συνό� λόυ των
ωφελόυ� μενων τόυ πρόγρα� μματός κατα�  τό χρόνικό�  σημει�ό ε�νταξη� ς τόυς σε αυτό� . Ιδιαι�τερη
πρόσόχη�  θα πρε�πει να δι�νεται, ω� στε τα στόιχει�α να μην παρόυσια� ζόυν απόκλι�σεις από�  τό
ε�ντυπό πρόφι�λ τόυ κα� θε νόικόκυριόυ�  και τα αναφερό� μενα στην κόινωνικη�  ε�ρευνα.

Τό  excel χωρι�ζεται σε κατηγόρι�ες στηλω� ν. Οι στη� λες  C ε�ως και  AΗ συμπληρω� νόνται για
κα� θε με�λός τόυ νόικόκυριόυ�  διακριτα�  και όι στη� λες  AI ε�ως και  BG στη γραμμη�  τόυ 1όυ

με�λόυς για τό νόικόκυριό�  ως συ� νόλό. Οι στη� λες αφόρόυ� ν στις κατηγόρι�ες των ζητόυ� μενων
στόιχει�ων, όι γραμμε�ς στα με�λη τόυ κα� θε νόικόκυριόυ�  με αυ� ξόντα αριθμό� . 

3.7.2  Βεβαίωση  διαμονής  σε  Ξενώνα  Μεταβατικής  Φιλοξενίας,  Υπνωτήριο  ή
Ξενώνα  Γυναικών  θυμάτων  βίας  ή  Ξενώνα  Προσωρινής  Φιλοξενίας  Μονάδων
Κοινωνικής  Επανένταξης  Πιστοποιημένων  Θεραπευτικών  Προγραμμάτων
Εξαρτημένων  Ατόμων  ή  βεβαίωση  από  την  Κοινωνική  Υπηρεσία  ή  το  Κέντρο
Κοινότητας  του  Δήμου  ότι  ο  ωφελούμενος  διαβιεί  στο  δρόμο  ή  σε  ακατάλληλα
καταλύματα

3.7.2.1  Βεβαίωση διαμονής σε δομή φιλοξενίας

Στις  περιπτω� σεις  διαμόνη� ς  σε  Ξενω� να  Μεταβατικη� ς  Φιλόξενι�ας,  Υπνωτη� ριό  η�  Ξενω� να
Γυναικω� ν  θυμα� των  βι�ας  η�  Ξενω� να  Πρόσωρινη� ς  Φιλόξενι�ας  Μόνα� δων  Κόινωνικη� ς
Επανε�νταξης  Πιστόπόιημε�νων  Θεραπευτικω� ν  Πρόγραμμα� των  Εξαρτημε�νων  Ατό� μων  η
βεβαι�ωση θα πρε�πει:

13



 Να  αναγρα� φει  τό  ει�δός  της  δόμη� ς,  τόν  Φόρε�α  λειτόυργι�ας,  τόν  Δη� μό  στόν  όπόι�ό
λειτόυργει�,  την ημερόμηνι�α εισαγωγη� ς τόυ φιλόξενόυ� μενόυ και τη διευ� θυνση�  της.  Η
διευ� θυνση δεν αναφε�ρεται στόυς ξενω� νες γυναικω� ν για λό� γόυς απόρρη� τόυ.

 Να  φε�ρει  αριθμό�  πρωτόκό� λλόυ  με  πρό� σφατη  ημερόμηνι�α,  σφραγι�δα  τόυ  Φόρε�α
λειτόυργι�ας, υπόγραφη�  και όνόματεπω� νυμό από�  τόν αρμό� διό κόινωνικό�  λειτόυργό�  της
δόμη� ς η�  τόν Επιστημόνικό�  Υπευ� θυνό της δόμη� ς.

3.7.2.2 Βεβαίωση από την Κοινωνική Υπηρεσία ή το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου

Στις περιπτω� σεις διαμόνη� ς στό δρό� μό η�  σε ακατα� λληλό κατα� λυμα η�  σε συνθη� κες υψηλη� ς
επισφα� λειας/επαπειλόυ� μενη αστεγι�ας, η βεβαι�ωση θα πρε�πει:

 Να εκδι�δεται από�  την Κόινωνικη�  Υπηρεσι�α η�  τό Κε�ντρό Κόινό� τητας τόυ Δη� μόυ, ό� πόυ η
(συνη� θης) διαμόνη�  τόυ ωφελόυ� μενόυ.

 Να φε�ρει αριθμό�  πρωτόκό� λλόυ με πρό� σφατη ημερόμηνι�α, σφραγι�δα τόυ Δη� μόυ και να
υπόγρα� φεται από�  τόν αρμό� διό Πρόι?στα� μενό.

 Να εξειδικευ� ει τις συνθη� κες διαμόνη� ς συ� μφωνα με τα αναγραφό� μενα στην κόινωνικη�
ε�ρευνα ως εξη� ς:
o Στις  περιπτω� σεις  διαβι�ωσης  στό  δρό� μό  θα  πρε�πει  να  αναφε�ρεται  ρητα�  η

περιόχη� /ε�ς η�  τα σημει�α συνη� θόυς διαμόνη� ς,
o Στις περιπτω� σεις διαβι�ωσης σε ακατα� λληλό κατα� λυμα, θα πρε�πει να αναφε�ρεται

ρητα�  ό� τι  διαβιει�  σε ε�να από�  τα ακό� λόυθα: τρόχό� σπιτό η�  αυτόκι�νητό η�  σκηνη�  η�
κόντε�ινερ  η�  απόθη� κη  η�  παρα� γκα  η�  α� λλό  ακι�νητό  χωρι�ς  παρόχη�  ρευ� ματός
(απαιτει�ται εξειδι�κευση). Επιπλε�όν, η διευ� θυνση η�  ελλει�ψει αυτη� ς η περιόχη� /ε�ς η�
τα σημει�α (συνη� θόυς) διαμόνη� ς,

o Στις  περιπτω� σεις  διαβι�ωσης  σε  συνθη� κες  υψηλη� ς  επισφα� λειας/επαπειλόυ� μενης
αστεγι�ας θα αναφε�ρεται τό ει�δός αυτη� ς (υπό�  ε�ξωση η�  πρόσωρινη�  φιλόξενι�α από�
ανα� γκη)  και  θα  συνόδευ� εται  από�  τα  διαθε�σιμα  πρό� σθετα  δικαιόλόγητικα�  πόυ
τεκμηριω� νόυν την ανα� γκη ε�νταξης στό πρό� γραμμα, σε συνα� ρτηση με τα ευρυ� ματα
της κόινωνικη� ς ε�ρευνας και συ� μφωνα με τις κατευθυ� νσεις τόυ κεφ. 3.5.2.

3.7.3 Έκθεση κοινωνικής έρευνας από κοινωνικό λειτουργό των ανωτέρω δομών ή
της Κοινωνικής Υπηρεσίας ή του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου

Η ε�κθεση κόινωνικη� ς ε�ρευνας συμπληρω� νεται για τό νόικόκυριό�  ως συ� νόλό συ� μφωνα με
τό  συνημμε�νό  ε�ντυπό  (Παράρτημα  3  του  Οδηγού) και  αναφε�ρει  τις  διαθε�σιμες
πληρόφόρι�ες  για ό� λα τα με�λη τόυ.  Στις  περιπτω� σεις  συγκατόι�κησης δυ� ό  μεμόνωμε�νων
ατό� μων συμπληρω� νεται διακριτα� . 

Φε�ρει πρό� σφατη ημερόμηνι�α,  σφραγι�δα τόυ Φόρε�α και  υπόγρα� φεται  από�  τόν αρμό� διό
κόινωνικό�  λειτόυργό� .
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Στό  ε�ντυπό  της  ε�κθεσης  δι�νόνται  με  πλα� για  γραφη�  σχετικε�ς  κατευθυ� νσεις  εν  ει�δει
κατηγόριόπόι�ησης,  ό� πόυ  ενδει�κνυται,  με  απόκλειστικό�  σκόπό�  τόν  ενιαι�ό  τρό� πό
καταχω� ρησης της πληρόφόρι�ας με τό ε�ντυπό και ηλεκτρόνικα�  υπόβαλλό� μενό πρόφι�λ των
ωφελόυ� μενων. 

3.7.4 Έκθεση αξιολόγησης από κοινωνικό  λειτουργό του Δικαιούχου  Φορέα που
τεκμηριώνει τη δυνατότητα ένταξης στο πρόγραμμα.

Η ε�κθεση αξιόλό� γησης συνυπόβα� λλεται με την ε�κθεση κόινωνικη� ς ε�ρευνας στό ι�διό ε�ντυπό
και συνιστα�  τη θετικη�  ειση� γηση τόυ κόινωνικόυ�  λειτόυργόυ�  τόυ Δικαιούχου Φορέα για
την  ε�νταξη  στό  πρό� γραμμα.  Συντα� σσεται,  κατό� πιν  αξιόλό� γησης  τόυ  ιστόρικόυ�  σε
συνεργασι�α με τόν κόινωνικό�  λειτόυργό�  πόυ συνε�ταξε την ε�κθεση κόινωνικη� ς  ε�ρευνας,
καθω� ς και ατόμικη� ς συνεδρι�ας με τόν δυνητικα�  ωφελόυ� μενό.

Φε�ρει πρό� σφατη ημερόμηνι�α, σφραγι�δα τόυ Δικαιόυ� χόυ Φόρε�α και υπόγρα� φεται από�  τόν
αρμό� διό κόινωνικό�  λειτόυργό� . 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Σε περι�πτωση πόυ η ε�κθεση κόινωνικη� ς ε�ρευνας υπόγρα� φεται από�  κόινωνικό�
λειτόυργό�  τόυ Δικαιόυ� χόυ Φόρε�α, η ε�κθεση αξιόλό� γησης μπόρει� να υπόγρα� φεται από�  τόν
ι�διό.

3.7.5  Δήλωση  φορολογίας  εισοδήματος  και  η  βάσει  αυτής  εκδοθείσα  Πράξη
Διοικητικού  Προσδιορισμού  Φόρου  (εκκαθαριστικό  σημείωμα)  του  τελευταίου,
ανάλογα  με  τον  χρόνο  που  ζητείται  η  υποβολή  τους,  φορολογικού  έτους  και
πρόσφατη  βεβαίωση  δηλωθείσας  περιουσιακής  κατάστασης  του  ωφελούμενου
(Έντυπο Ε9).

Κατατι�θεται τό υπόβληθε�ν Ε1 και τό εκκαθαριστικό�  σημει�ωμα  τελευται�όυ  φόρόλόγικόυ�
ε�τόυς και πρό� σφατη βεβαι�ωση πρό� σφατη βεβαι�ωση περιόυσιακη� ς κατα� στασης για ό� λα τα
ενη� λικα με�λη τόυ νόικόκυριόυ� . Τό διαθε�σιμό εισό� δημα, καθω� ς και η υ� παρξη αξιόσημει�ωτης
κινητη� ς  η�  ακι�νητης  περιόυσι�ας  λαμβα� νόνται  υπό� ψη  κατα�  την  αξιόλό� γηση  από�  την
Επιτρόπη�  Επόπτει�ας.

Στις  περιπτω� σεις  ε�νταξης  αστε�γων  πόυ  δεν  ε�χόυν  υπόβα� λει  φόρόλόγικη�  δη� λωση,  τό
δικαιόλόγητικό�  αυτό�  μπόρει�  να κατατεθει�  εντό� ς ευλό� γόυ χρόνικόυ�  διαστη� ματός, κατό� πιν
ειση� γησης τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευ� θυνόυ τόυ πρόγρα� μματός.

3.7.6 Δελτίο Ταυτότητας/ Άδεια Διαμονής του ωφελούμενου.

Στις περιπτω� σεις αλλόδαπω� ν, απαιτει�ται α� δεια διαμόνη� ς σε ισχυ�  η�  βεβαι�ωση κατα� θεσης
δικαιόλόγητικω� ν  για την αρχικη�  χόρη� γηση η�  ανανε�ωση�  της.  Δεν γι�νόνται  δεκτα�  Δελτι�α
Αιτόυ� ντων Διεθνόυ� ς Πρόστασι�ας (στην περι�πτωση τόυ ωφελόυ� μενόυ πρω� τόυ με�λόυς τόυ
νόικόκυριόυ� ).
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Επισημαι�νεται ό� τι όι κα� τόχόι Δελτι�όυ Αιτόυ� ντός Διεθνόυ� ς Πρόστασι�ας, καθω� ς
και βεβαι�ωσης κατα� θεσης δικαιόλόγητικω� ν για α� δεια διαμόνη� ς με την ε�νδειξη  «Αρχικη�
χόρη� γηση», δεν εντα� σσόνται στό Ελα� χιστό Εγγυημε�νό Εισό� δημα, καθω� ς και στό επι�δόμα
στε�γασης μετα�  τη λη� ξη τόυ πρόγρα� μματός.

3.7.7  Ιατρικές  γνωματεύσεις  ότι  δεν  πάσχουν  από  δερματολογικό  ή  αερογενώς
μεταδιδόμενο νόσημα, καθώς και ότι δεν έχουν έκπτωση της λειτουργικότητας ή
διαταραχή  συμπεριφοράς  λόγω  σοβαρού  ψυχικού  νοσήματος  που  καθιστά  μη
δυνατή τη συμβίωση (σε περίπτωση συνοίκησης δύο μεμονωμένων ατόμων)

Οι  βεβαιω� σεις  φε�ρόυν  πρό� σφατη  ημερόμηνι�α,  σφραγι�δα  και  υπόγραφη�  τόυ
γνωματευ� όντός ιατρόυ� . Οι βεβαιω� σεις μπόρόυ� ν να πρόσκόμι�ζόνται και σε μεταγενε�στερό
στα� διό της απόστόλη� ς τόυ φακε�λόυ των ωφελόυ� μενων, δηλαδη�  αφόυ�  όριστικόπόιηθει�  η
από� φαση για συγκατόι�κηση και βρεθει� κατα� λληλη κατόικι�α, σε κα� θε περι�πτωση, ωστό� σό,
πριν την ε�ναρξη της συγκατόι�κησης.

3.7.8 Αίτηση συμμετοχής του ωφελούμενου στο πρόγραμμα.

Πρόσκόμι�ζεται αι�τηση συμμετόχη� ς υπόγεγραμμε�νη από�  τόν εν δυνα� μει ωφελόυ� μενό τόυ
πρόγρα� μματός και θεωρημε�νη για τό γνη� σιό της υπόγραφη� ς
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4. Διαδικασίες ένταξης νοικοκυριού στο πρόγραμμα 

4.1 Σύνταξη συμφωνητικού

Η ε�νταξη στό πρό� γραμμα πραγματόπόιει�ται με την υπόγραφη�  συμφωνητικόυ�  μεταξυ�  τόυ
νόικόκυριόυ� , τόυ Δικαιόυ� χόυ και τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α. Τό συμφωνητικό�  υπόγρα� φεται
από�  ό� λα  τα  ενη� λικα  με�λη   τόυ  νόικόκυριόυ�  και  από�  τό  νό� μιμό  εκπρό� σωπό  η�  α� λλό
εξόυσιόδότημε�νό εκπρό� σωπό τόυ Δικαιόυ� χόυ και τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α. Περιλαμβα� νει τα
βασικα�  δικαιω� ματα και τις υπόχρεω� σεις των δυ� ό μερω� ν, καθω� ς και τό Σχε�διό Κόινωνικη� ς
Επανε�νταξης και  συντα� σσεται  συ� μφωνα με τό σχετικό�  υπό� δειγμα (Παράρτημα 4 του
Οδηγού).

4.2 Κατάρτιση Σχεδίου Κοινωνικής Επανένταξης 

Τό Σχε�διό Κόινωνικη� ς Επανε�νταξης καταρτι�ζεται με τη συμμετόχη�  τόυ ωφελόυ� μενόυ και
συ� μφωνα με  τις  εξατόμικευμε�νες  ανα� γκες  τόυ,  μπόρει�  δε  να  επικαιρόπόιει�ται  κατα�  τη
δια� ρκεια υλόπόι�ησης τόυ πρόγρα� μματός. Υπόγρα� φεται από�  τόν Επιστημόνικό�  Υπευ� θυνό
και τα ενη� λικα με�λη τόυ νόικόκυριόυ�  και περιλαμβα� νει μεταξυ�  α� λλων τις ακό� λόυθες, κατα�
περι�πτωση, υπόχρεω� σεις για τόυς ωφελόυ� μενόυς:

1. Την  εγγραφη�  των  ανε�ργων –ικανω� ν  πρός  εργασι�α-  ωφελόυ� μενων  στην  ΔΥΠΑ,  τη
συμπλη� ρωση ερωτηματόλόγι�όυ (profiling) και την παραπόμπη�  για συ� νταξη Ατόμικόυ�
Σχεδι�όυ Δρα� σης,

2. Την απόδόχη�  της πρότεινό� μενης κατα� λληλης με βα� ση τό πρόφι�λ τόυ ωφελόυ� μενόυ
θε�σης εργασι�ας,

3. Την εγγραφη�  των ανηλι�κων στην υπόχρεωτικη�  εκπαι�δευση και την παρακόλόυ� θηση
των μαθημα� των,

4. Την εγγραφη�  στό Μητρω� ό Ωφελόυμε�νων των Κε�ντρων Κόινό� τητας,
5. Την εγγραφη�  σε Σχόλει�α Δευ� τερης Ευκαιρι�ας,
6. Την κατα� θεση αι�τησης για λη� ψη τόυ Ελα� χιστόυ Εγγυημε�νόυ Εισόδη� ματός, καθω� ς και

λόιπω� ν  κόινωνικω� ν  παρόχω� ν  κατα�  περι�πτωση,  εφό� σόν  πληρόυ� νται  όι  σχετικε�ς
πρόυ? πόθε�σεις,

7. Τη συμμετόχη�  σε  ατόμικε�ς  και  όμαδικε�ς  συνεδρι�ες,  καθω� ς  και  σε εκδηλω� σεις  τόυ
Δικαιόυ� χόυ,

8.  Τη συμμετόχη�  σε μια τόυλα� χιστόν δρα� ση εθελόντισμόυ�  τόυ Δικαιόυ� χόυ.

Η επι�τευξη τόυ συνό� λόυ η�  με�ρόυς των ανωτε�ρω στό� χων, συ� μφωνα με τις πρόβλε�ψεις τόυ
εξατόμικευμε�νόυ  Σχεδι�όυ  Κόινωνικη� ς  Επανε�νταξης,  συνιστα�  ό� ρό  για  τη  συνε�χιση  της
παρόχη� ς τόυ συνό� λόυ των πρόβλε�ψεων τόυ Πρόγρα� μματός στόν ωφελόυ� μενό.
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4.3 Αναστολή παροχών και απένταξη εγκριθέντος νοικοκυριού 

4.3.1 Αναστολή παροχών

Ο  Δικαιόυ� χός μπόρει�  να  διακό� ψει  πρόσωρινα�  η�  όριστικα�  με�ρός  των  παρόχω� ν  σε
περι�πτωση παραβι�ασης των ό� ρων τόυ συμφωνητικόυ�  με υπαιτιό� τητα τόυ ωφελόυ� μενόυ,
με  αιτιόλόγημε�νη  από� φαση  τόυ  Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ  τόυ  Σχεδι�όυ.  Ο  Δικαιόυ� χός
ενημερω� νει α� μεσα και εγγρα� φως την Επιτρόπη�  Επόπτει�ας και την Αρχη�  Διαχει�ρισης για
την από� φαση.

4.3.2 Απένταξη νοικοκυριού

Σε  περι�πτωση  σόβαρη� ς/  συνεχό� μενης  παραβι�ασης  των  ό� ρων  τόυ  συμφωνητικόυ�  εκ
με�ρόυς τόυ ωφελόυ� μενόυ η�  κατό� πιν ε�γγραφόυ αιτη� ματό� ς τόυ, ό Δικαιόυ� χός μπόρει� να τόν
απεντα� ξει από�  τό Πρό� γραμμα με αιτιόλόγημε�νη από� φαση τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ
τόυ Σχεδι�όυ.  Ο Δικαιόυ� χός ενημερω� νει α� μεσα και εγγρα� φως την Επιτρόπη�  Επόπτει�ας και
την  Αρχη�  Διαχει�ρισης  για  την  από� φαση  και  την  πρό� ταση  για  αντικατα� σταση.  Στην
από� φαση καταγρα� φεται ε�να συ� ντόμό ιστόρικό� , καθω� ς και ό λό� γός απε�νταξης, ιδι�ως:

 Οικειόθελη� ς απόχω� ρηση λό� γω επιστρόφη� ς στό σπι�τι τόυ/της εν διαστα� σει συζυ� γόυ
 Οικειόθελη� ς απόχω� ρηση λό� γω μετόι�κησης σε α� λλη πό� λη/ ευ� ρεσης α� λλης στεγαστικη� ς

λυ� σης π.χ. φιλόξενι�α, συγκατόι�κηση (πλην επιστροφής στον/ στη σύζυγο)
 Οικειόθελη� ς απόχω� ρηση για λόιπόυ� ς πρόσωπικόυ� ς λό� γόυς πόυ δεν αναφε�ρόνται
 Απε�νταξη  λό� γω  αδυναμι�ας  συνεργασι�ας  /απόυσι�ας  κινη� τρόυ  για  ευ� λόγό  χρόνικό�

δια� στημα
 Απε�νταξη λό� γω διακόπη� ς / αδυναμι�ας επικόινωνι�ας για ευ� λόγό χρόνικό�  δια� στημα
 Απε�νταξη λό� γω υπότρόπη� ς σε χρη� ση
 Απε�νταξη λό� γω παραβι�ασης α� λλων όυσιωδω� ν ό� ρων τόυ συμφωνητικόυ�  (χρη� ση βι�ας

κλπ)
 Απε�νταξη λό� γω παραπόμπη� ς σε α� λλη δόμη�

4.3.3 Αντικατάσταση απενταχθέντος νοικοκυριού

Στην περι�πτωση απε�νταξης νόικόκυριόυ�  πριν τη στε�γαση�  τόυ, ό Δικαιόυ� χός υπόχρεόυ� ται
να τό αντικαταστη� σει με νε�ό νόικόκυριό� ,  απόστε�λλόντας φα� κελό δικαιόλόγητικω� ν πρός
ε�γκριση από�  την Επιτρόπη�  Επόπτει�ας. Η υπόχρε�ωση τόυ Δικαιόυ� χόυ συναρτα� ται με τόν
αριθμό�  των νόικόκυριω� ν και ωφελόυ� μενων πόυ όφει�λει να εντα� ξει στό Σχε�διό, συ� μφωνα
με τη  σχετικη�  Από� φαση.  Ει�ναι  ευνό� ητό  ό� τι  τό  νε�ό  νόικόκυριό�  δεν  απαιτει�ται  σε  κα� θε
περι�πτωση να ε�χει  τόν ι�διό αριθμό�  μελω� ν  με αυτό�  πόυ αντικαθι�σταται,  αλλα�  ισχυ� ει  τό
κριτη� ριό  της  πρότεραιόπόι�ησης  για  ε�νταξη  στό  πρό� γραμμα  με  βα� ση  την  πραγματικη�
ανα� γκη.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Τό  νε�ό  νόικόκυριό�  λαμβα� νει  τόν  α/α  πόυ  ει�χε  τό  νόικόκυριό�  πόυ
αντικαταστα� θηκε.

Στην περι�πτωση απε�νταξης νόικόκυριόυ�  μετα�  τη στε�γαση�  τόυ (πρό� ωρη απε�νταξη πριν την
όλόκλη� ρωση τόυ πρόβλεπό� μενόυ διαστη� ματός παρόχω� ν), ό Δικαιόυ� χός Φόρε�ας δυ� ναται
να τό αντικαταστη� σει, λαμβα� νόντας υπό� ψη τόν διαθε�σιμό πρόυ? πόλόγισμό�  και την ανα� γκη
να διασφαλιστει� επαρκε�ς δια� στημα στε�γασης για τό νε�ό νόικόκυριό� . Απαιτει�ται, επιπλε�όν,
η  απόστόλη�  αιτη� ματός και  λη� ψη συ� μφωνης γνω� μης  της Επιτρόπη� ς  Επόπτει�ας  και  της
Αρχη� ς Διαχει�ρισης. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Τό νε�ό νόικόκυριό�  λαμβα� νει νε�ό α/α.

Σε  κα� θε  περι�πτωση  ε�νταξης  νε�όυ  νόικόκυριόυ�  κατό� πιν  αντικατα� στασης  απόστε�λλεται
κανόνικα�  και τό ηλεκτρόνικό�  excel με τό πρόφι�λ τόυ νε�όυ νόικόκυριόυ� .  Τό πρόφι�λ των
νόικόκυριω� ν πόυ απεντα� χθηκαν (ει�τε πριν στεγαστόυ� ν, ει�τε απεντα� χθηκαν πρό� ωρα μετα�
τη στε�γαση�  τόυς) κρατει�ται διακριτα�  για την εξαγωγη�  σχετικω� ν στατιστικω� ν στόιχει�ων σε
συνα� ρτηση με τόυς λό� γόυς απε�νταξης. 
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5. Παροχή υπηρεσιών στέγασης

Οι υπηρεσι�ες πόυ παρε�χόνται υπόχρεωτικα� , στόυς ωφελόυ� μενόυς τόυ Πρόγρα� μματός ει�ναι
επιδό� τηση  ενόικι�όυ  για  δια� στημα  ει�κόσι  τεσσα� ρων  (24)  μηνω� ν,  καθω� ς  και  κα� λυψη
δαπανω� ν για όικόσκευη�  και λόιπε�ς λειτόυργικε�ς ανα� γκες τόυ νόικόκυριόυ� .

5.1 Προδιαγραφές κατοικίας

Κα� θε κατόικι�α θα πρε�πει να πληρόι� τις αναγκαι�ες τεχνικε�ς πρόδιαγραφε�ς συ� μφωνα με τα
πρόβλεπό� μενα στα α� ρθρα 8  και  9 της  υπ΄  αρ.  Δ23/όικ.19061−1457/2016  Κ.Υ.Α.  (ΦΕΚ
1336  τ.Β΄)  «Καθόρισμό� ς  πλαισι�όυ  ελα� χιστων  πρόδιαγραφω� ν  για  Δόμε�ς  Παρόχη� ς
Υπηρεσιω� ν σε Αστε�γόυς» για τα «Υπόστηριζό� μενα Διαμερι�σματα».

Η αναζη� τηση κατόικι�ας γι�νεται με κριτη� ρια τις ανα� γκες τόυ ωφελόυ� μενόυ, τό διαθε�σιμό
στεγαστικό�  από� θεμα και  τις  τιμε�ς  αγόρα� ς  ενόικι�όυ  σε  κα� θε  περιόχη�  υλόπόι�ησης.  Κατ’
εξαι�ρεση, ει�ναι δυνατη�  η ενόικι�αση σπιτιόυ�  και εκτό� ς των όρι�ων τόυ Δη� μόυ υλόπόι�ησης
τόυ  Σχεδι�όυ,  αρκει�  να  διασφαλι�ζεται,  σε  συνεργασι�α  με  τις  κατα�  τό� πόν  Υπηρεσι�ες,  η
παρόχη�  ό� λων των πρόβλεπό� μενων υπηρεσιω� ν τόυ πρόγρα� μματός πρός τόν ωφελόυ� μενό. 

Συστη� νεται η μι�σθωση ε�ως δυ� ό η�  τριω� ν κατόικιω� ν στην ι�δια πόλυκατόικι�α. Σε εξαιρετικε�ς
περιπτω� σεις, ό Φόρε�ας μπόρει�  με αιτιόλόγημε�νό αι�τημα�  τόυ να ζητει�  την υπε�ρβαση τόυ
ανωτε�ρω  αριθμόυ� ,  τό  όπόι�ό  εγκρι�νεται  από�  την  Αρχη�  Διαχει�ρισης  κατό� πιν  συ� μφωνης
γνω� μης της Επιτρόπη� ς Επόπτει�ας.

5.2 Σύναψη μισθωτηρίου συμβολαίου 

Τό μισθωτη� ριό συμβό� λαιό υπόγρα� φεται στό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ  µε την εγγύηση
του Διαχειριστή Φορέα για τό χρόνικό�  δια� στημα ε�νταξης στό πρό� γραμμα (κατα�  κανό� να
δυ� ό ε�τη). Ει�ναι δυνατη�  η μι�σθωση κατόικι�ας με επιλε�ξιμό μι�σθωμα υψηλό� τερό τόυ όρι�όυ
πόυ θε�τει τό πρό� γραμμα με ανακατανόμη�  δαπανω� ν μεταξυ�  των κατηγόριω� ν δαπανω� ν τόυ
πυλω� να της στε�γασης.

 Σε  περι�πτωση  ανευ� ρεσης  κατόικι�ας  με  ακό� μη  υψηλό� τερό  μι�σθωμα,  ει�ναι  δυνατη�  η
μι�σθωση,  ωστό� σό,  τό  επιπλε�όν  πόσό�  επιβαρυ� νει  τόν  μισθωτη� .  Κατα�  την  αναζη� τηση
κατόικι�ας και αναφόρικα�  με τό υ� ψός τόυ μισθω� ματός θα πρε�πει να λαμβα� νεται υπό� ψη, σε
συνεργασι�α  με τόν ωφελόυ� μενό,  τό� σό η αναγκαιό� τητα α� μεσης στε�γασης σε κατα� λληλη
κατόικι�α, ό� σό και η εκτι�μηση για τη δυνατό� τητα διατη� ρησης της μι�σθωσης και μετα�  τη
λη� ξη τόυ διαστη� ματός επιδό� τησης. Επιπλε�όν, μπόρει� να δι�νεται πρόκαταβόλη�  μισθωμα� των
με σκόπό�  τη διευκό� λυνση ευ� ρεσης κατόικι�ας η�  της επι�τευξη καλυ� τερης τιμη� ς.

Λαμβα� νόντας υπό� ψη ό� τι από�  τό επι�δόμα στε�γασης, διασφαλι�ζεται η κα� λυψη τόυ 75% τόυ
ενόικι�όυ  για  τό  τρι�τό  ε�τός  (ε�ως  τα  όριζό� μενα  ό� ρια  τόυ  πρόγρα� μματός),  καθω� ς  και  η
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καταβόλη�  τόυ  επιδό� ματός  στε�γασης  για  τό  τε�ταρτό  ε�τός,  πρότει�νεται  να  επιδιω� κεται
εξαρχη� ς  η  συ� ναψη  μισθωτηρι�όυ  συμβόλαι�όυ  μεγαλυ� τερης  δια� ρκειας  (για  τρι�α  η�  και
τε�σσερα ε�τη),  ω� στε  να  διευκόλυ� νεται  η  διαδικασι�α  μετα� βασης  των  ωφελόυ� μενων  στό
επι�δόμα  στε�γασης,  μετα�  την  όλόκλη� ρωση  τόυ  πρόγρα� μματός.  Οι  ιδιόκτη� τες  θα
ενημερω� νόνται πρόηγόυμε�νως για τα ακό� λόυθα:

-  Η εγγυ� ηση τόυ Φόρε�α ισχυ� ει για δυ� ό ε�τη,
-  Για  τό  τρι�τό  ε�τός,  διασφαλι�ζεται  η  επιδό� τηση τόυ ωφελόυ� μενόυ από�  τό  επι�δόμα

στε�γασης με τό 75% τόυ πόσόυ�  ενόικι�όυ πόυ ελα� μβανε από�  τό πρό� γραμμα (ε�ως τό
όριζό� μενό  ό� ριό  από�  τό  πρό� γραμμα),  τό  όπόι�ό  καταβα� λλεται  σε  λόγαριασμό�  τόυ
ωφελόυ� μενόυ. 

- Για  τό  τε�ταρτό  ε�τός,  διασφαλι�ζεται  η  επιδό� τηση  τόυ  ωφελόυ� μενόυ  με  τό  πόσό�
ενόικι�όυ  πόυ  καλυ� πτει  τό  επι�δόμα  στε�γασης,  ανα� λόγα  με  τη  συ� νθεση  τόυ
νόικόκυριόυ� , τό όπόι�ό καταβα� λλεται σε λόγαριασμό�  τόυ ωφελόυ� μενόυ. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Οι ωφελόυ� μενόι ενημερω� νόνται πρόφόρικα�  (πλε�όν της υπόγραφη� ς σχετικόυ�
ό� ρόυ στό συμφωνητικό�  ε�νταξης) ό� τι απαγόρευ� εται η κατα� θεση αι�τησης για ε�νταξη στό
επι�δόμα στε�γασης, τό επι�δόμα στεγαστικη� ς συνδρόμη� ς ανασφαλι�στων υπερηλι�κων η�  α� λλό
πρό� γραμμα επιδό� τησης ενόικι�όυ κατα�  τό δια� στημα παραμόνη� ς τόυς στό πρό� γραμμα. Σε
περι�πτωση  διαπι�στωσης  παρα� λληλης  επιδό� τησης,  όι  Φόρει�ς  ενημερω� νόυν  α� μεσα  την
Επιτρόπη�  Επόπτει�ας τόυ πρόγρα� μματός, πρόκειμε�νόυ να εφαρμόστόυ� ν όι διατα� ξεις περι�
αχρεωστη� των καταβληθε�ντων.

Αναλυτικό� τερα η διαδικασι�α μετα� βασης στό επι�δόμα στε�γασης περιγρα� φεται στό κεφ.5.5.

5.3 Αγορά οικοσκευής

 Οι  διαδικασι�ες  για  την  αγόρα�  της  όικόσκευη� ς  ει�ναι  σημαντικό�  να  ξεκινόυ� ν  κατα�
πρότεραιό� τητα,  ω� στε  να  διασφαλι�ζεται  η  α� μεση  και  κατα� λληλη  στε�γαση  των
ωφελόυ� μενων νόικόκυριω� ν. Οι δαπα� νες όικόσκευη� ς καλυ� πτόυν τις βασικε�ς ανα� γκες τόυ
νόικόκυριόυ�  σε  επι�πλωση  και  ηλεκτρικε�ς  συσκευε�ς,  περιλαμβανόμε�νόυ  κινητόυ�
τηλεφω� νόυ.  Ει�ναι  δυνατη�  η  αγόρα�  μεταχειρισμε�νης  όικόσκευη� ς,  εφό� σόν  ει�ναι  σε  πόλυ�
καλη�  κατα� σταση και  μπόρόυ� ν  να  εκδόθόυ� ν  παραστατικα�  αγόρα� ς.  Μικρό� τερό  πόσό�
(συστη� νεται  ε�ως  150  ευρω� )  μπόρει�  να  δαπανα� ται  για  αγόρα�  λόιπω� ν  ειδω� ν  πρω� της
ανα� γκης  για  τόν  εξόπλισμό�  τόυ  νόικόκυριόυ� .  Δαπα� νες  για  αγόρα�  ηλεκτρόνικω� ν
υπόλόγιστω� ν ει�ναι επιλε�ξιμες και από�  την επιδό� τηση κατα� ρτισης, συ� μφωνα με τη σχετικη�
διαδικασι�α πόυ αναφε�ρεται στό κεφ.7.3.1.

Σε κα� θε περι�πτωση, επιδιω� κεται η πρόσαρμόγη�  τόυ πακε�τόυ στις πραγματικε�ς ανα� γκες
τόυ ωφελόυ� μενόυ. Επιπλε�όν, μπόρόυ� ν να αξιόπόιόυ� νται ιδιωτικόι� πό� ρόι με�σω δωρεω� ν και
χόρηγιω� ν  για  την  εξασφα� λιση  πρό� σθετων  ειδω� ν  πόυ  τυχό� ν  δεν  καλυ� πτόνται  από�  τόν
διαθε�σιμό πρόυ? πόλόγισμό� .
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Η  όικόσκευη�  παραμε�νει  στην  κυριό� τητα  τόυ  ωφελόυ� μενόυ  μετα�  την  όλόκλη� ρωση  της
υλόπόι�ησης  τόυ  σχεδι�όυ.  Στις  περιπτω� σεις  συγκατόι�κησης  μόιρα� ζεται  μεταξυ�  των
ωφελόυ� μενων. Στις περιπτω� σεις πρό� ωρης απε�νταξης, επιδιω� κεται η επιστρόφη�  τόυς και η
δια� θεση σε νε�ό νόικόκυριό� .

Ει�ναι δυνατη�  η αγόρα�  όικόσκευη� ς με τι�μημα υψηλό� τερό τόυ όρι�όυ πόυ θε�τει τό πρό� γραμμα
με ανακατανόμη�  δαπανω� ν μεταξυ�  των κατηγόριω� ν δαπανω� ν τόυ πυλω� να της στε�γασης.

5.4 Κάλυψη δαπανών για υπηρεσίες κοινής ωφέλειας

Η  κατηγόρι�α  αυτη�  καλυ� πτει  δαπα� νες  για  ηλεκτρικό�  ρευ� μα,  τηλεπικόινωνι�ες,  νερό� ,
θε�ρμανση  και  λόιπα�  κόινό� χρηστα.  Οι  συμβα� σεις  πρόμη� θειας  ηλεκτρικόυ�  ρευ� ματός  θα
πρε�πει να συνα� πτόνται στό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ για τη δια� ρκεια της μι�σθωσης. Στην
περι�πτωση  συγκατόι�κησης,  ό  ωφελόυ� μενός  ό  όπόι�ός  δεν  ε�χει  παρόχη�  στό  ό� νόμα�  τόυ
υπόγρα� φει υπευ� θυνη δη� λωση ό� τι τα ε�ξόδα των λόγαριασμω� ν θα επιμερι�ζόνται. Σε ό� λως
εξαιρετικε�ς  περιπτω� σεις  πόυ δεν ει�ναι δυνατη�  η συ� ναψη στό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ,
γι�νεται δεκτη�  η κα� λυψη δαπανω� ν, μετα�  από�  αιτιόλόγημε�νό αι�τημα και ε�γκριση της Αρχη� ς
Διαχει�ρισης.

 Η  επιδό� τηση  μπόρει�  κατα�  περι�πτωση  να  μην  καλυ� πτει  τό  συ� νόλό  των  αναγκω� ν  για
υπηρεσι�ες  κόινη� ς  ωφε�λειας  για  τη  χρόνικη�  δια� ρκεια  μι�σθωσης  των  δυ� ό  ετω� ν,  κατα�
συνε�πεια, συστη� νεται:

 Η παρόχη�  συστηματικη� ς  συμβόυλευτικη� ς  υπόστη� ριξης  των ωφελόυ� μενων,  με στό� χό
την  όρθη�  χρηματόόικόνόμικη�  διαχει�ριση  και  πρότεραιόπόι�ηση  των  αναγκω� ν  τόυ
νόικόκυριόυ� ,  ω� στε  να  περιόρι�ζεται  τό  φαινό� μενό  της  δυσκόλι�ας  διαχει�ρισης  των
σχετικω� ν  δαπανω� ν  και  της  αυξημε�νης  κατανα� λωσης,  πόυ  καταλη� γόυν  στη
συσσω� ρευση ληξιπρό� θεσμων και μη διαχειρι�σιμων όφειλω� ν, μετα�  την εξα� ντληση τόυ
διαθε�σιμόυ πρόυ? πόλόγισμόυ�  τόυ πρόγρα� μματός.

 Ο σχεδιασμό� ς ενό� ς πλα� νόυ σταδιακη� ς απόκλιμα� κωσης της παρεχό� μενης επιδό� τησης, σε
συνεργασι�α με τόν ωφελόυ� μενό, τό όπόι�ό θα πρόσαρμό� ζεται ανα� λόγα με τό διαθε�σιμό
εισό� δημα και την πόρει�α των σχετικω� ν δαπανω� ν.    

Ει�ναι  δυνατη�  η  αυ� ξηση τόυ όρι�όυ δαπανω� ν  της  κατηγόρι�ας  με ανακατανόμη�  δαπανω� ν
μεταξυ�  των κατηγόριω� ν δαπανω� ν τόυ πυλω� να της στε�γασης.

5.5 Ένταξη στο επίδομα στέγασης μετά τη λήξη της επιδότησης ενοικίου

5.5.1 Προϋποθέσεις ένταξης στο επίδομα στέγασης

Συ� μφωνα με τό α� ρθρό 11 παρ. 2 της Κ.Υ.Α., όι ωφελόυ� μενόι τόυ πρόγρα� μματός μπόρόυ� ν
μετα�  τη λη� ξη των παρόχω� ν στε�γασης να ενταχθόυ� ν στό επι�δόμα στε�γασης χωρι�ς ε�λεγχό
εισόδηματικω� ν  κριτηρι�ων,  καθω� ς  και  τόυ  κριτηρι�όυ   της  συ� νδεσης  τόυ  ρευ� ματός  στό
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ό� νόμα�  τόυς. Επιπλε�όν, με την ε�νταξη στό επι�δόμα στε�γασης διασφαλι�ζεται η κα� λυψη τόυ
75% τόυ ενόικι�όυ για δω� δεκα (12) μη� νες μετα�  την όλόκλη� ρωση τόυ πρόγρα� μματός (τρι�τό
ε�τός στη� ριξης), καθω� ς και η καταβόλη�  τόυ επιδό� ματός στε�γασης για επιπλε�όν δω� δεκα (12)
μη� νες (τε�ταρτό ε�τός στη� ριξης). Για τό λό� γό αυτό� ,  πρότει�νεται να επιδιω� κεται εξαρχη� ς η
συ� ναψη μισθωτηρι�όυ συμβόλαι�όυ μεγαλυ� τερης δια� ρκειας (για τρι�α η�  και  τε�σσερα ε�τη),
ω� στε να διευκόλυ� νεται η διαδικασι�α μετα� βασης των ωφελόυ� μενων στό επι�δόμα στε�γασης,
μετα�  την όλόκλη� ρωση τόυ πρόγρα� μματός.

Οι ιδιόκτη� τες θα ενημερω� νόνται πρόηγόυμε�νως για τα ακό� λόυθα:

-  Η εγγυ� ηση τόυ Φόρε�α ισχυ� ει για δυ� ό ε�τη,
-  Για  τό  τρι�τό  ε�τός,  διασφαλι�ζεται  η  επιδό� τηση τόυ ωφελόυ� μενόυ από�  τό  επι�δόμα

στε�γασης με τό 75% τόυ πόσόυ�  ενόικι�όυ πόυ ελα� μβανε από�  τό πρό� γραμμα (ε�ως τό
όριζό� μενό  ό� ριό  από�  τό  πρό� γραμμα),  τό  όπόι�ό  καταβα� λλεται  σε  λόγαριασμό�  τόυ
ωφελόυ� μενόυ. 

- Για  τό  τε�ταρτό  ε�τός,  διασφαλι�ζεται  η  επιδό� τηση  τόυ  ωφελόυ� μενόυ  με  τό  πόσό�
ενόικι�όυ  πόυ  καλυ� πτει  τό  επι�δόμα  στε�γασης,  ανα� λόγα  με  τη  συ� νθεση  τόυ
νόικόκυριόυ� , τό όπόι�ό καταβα� λλεται σε λόγαριασμό�  τόυ ωφελόυ� μενόυ. 

Επισημαι�νεται  ό� τι  η  ε�νταξη  στό  επι�δόμα  στε�γασης  με  τόυς  ανωτε�ρω  ευνόι?κόυ� ς  ό� ρόυς
πραγματόπόιει�ται στις περιπτω� σεις επιτυχόυ� ς όλόκλη� ρωσης τόυ πρόγρα� μματός και δεν
περιλαμβα� νει  τις  περιπτω� σεις  πρό� ωρης  απε�νταξης  λό� γω  όικειόθελόυ� ς  απόχω� ρησης  η�
παραβι�ασης των ό� ρων τόυ πρόγρα� μματός. 

Στις  περιπτω� σεις  ε�νταξης  νόικόκυριω� ν  για  μικρό� τερό  χρόνικό�  δια� στημα  στε�γασης
(περιπτω� σεις αντικατα� στασης στεγασμε�νων νόικόκυριω� ν πόυ απεντα� χθηκαν πρό� ωρα και
ανα� λόγα με τό  διαθε�σιμό  πρόυ? πόλόγισμό� ),  ισχυ� ει  κανόνικα�  η  δυνατό� τητα ε�νταξης στό
επι�δόμα στε�γασης με τόυς ανωτε�ρω ό� ρόυς. 

Οι ειδικό� τερόι ό� ρόι πόυ πρόβλε�πόνται στην αριθ.Δ13όικ./71670/2021 Κ.Υ.Α. (4500 Β΄) τόυ
επιδό� ματός στε�γασης εξακόλόυθόυ� ν να ισχυ� όυν. 

Στις  περιπτω� σεις  μόνόγόνει?κω� ν  όικόγενειω� ν,  η  αι�τηση  για  ε�νταξη  στό  επι�δόμα  για  τό
δευ� τερό  ε�τός  μετα�  τη  λη� ξη  τόυ  πρόγρα� μματός  γι�νεται  απόκλειστικα�  στην  Κόινωνικη�
Υπηρεσι�α η�  τό Κε�ντρό Κόινό� τητας τόυ Δη� μόυ.

5.5.2 Ποσό επιδόματος στέγασης

Τό πόσό�  τόυ επιδό� ματός στε�γασης μετα�  την όλόκλη� ρωση τόυ πρόγρα� μματός καθόρι�ζεται
ως ακόλόυ� θως:

Αριθμό� ς μελω� ν Επιλε�ξιμό ό� ριό Πόσό�  επιδό� ματός Πόσό�  επιδό� ματός 
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νόικόκυριόυ� επιδό� τησης 
ενόικι�όυ από�  
τό πρό� γραμμα 

στε�γασης κατα�  
πρώτο έτος μετα�  
την λη� ξη της 
επιδό� τησης 
ενόικι�όυ

στε�γασης κατα�  τό 
δεύτερο έτος μετα�
την λη� ξη της 
επιδό� τησης 
ενόικι�όυ

1 250€ 188€ 70€

2 300€ 225€ 105€

3 350€ 263€ 140€

 (ισχυ� ει και για 
διμελη�  μόνόγόνει?κη�
όικόγε�νεια)

4 350€ 263€ 175€ 

(ισχυ� ει και για 
τριμελη�  
μόνόγόνει?κη�  
όικόγε�νεια)

5+ 350€ 263€ 210€

 (ισχυ� ει και για 
τετραμελη�  
μόνόγόνει?κη�  
όικόγε�νεια)

5.5.3 Διαδικασία ένταξης στο επίδομα στέγασης

Η ε�νταξη στό επι�δόμα στε�γασης γι�νεται σε συνεργασι�α τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  τόυ Διαχειριστη�
Φόρε�α  με  τη  Δ/νση  Καταπόλε�μησης  της  Φτω� χειας  τόυ  Υπόυργει�όυ  Εργασι�ας  και
Κόινωνικω� ν Υπόθε�σεων, την ΗΔΙΚΑ και την Κόινωνικη�  Υπηρεσι�α η�  τό Κε�ντρό Κόινό� τητας
τόυ κατα�  τό� πόν Δη� μόυ, ό� πότε απαιτει�ται.
Οι Φόρει�ς ειδόπόιόυ� νται σε μηνιαι�α βα� ση για την απόστόλη�  στη  Δ/νση Καταπόλε�μησης
της  Φτω� χειας λι�στα  με  τόυς  ωφελόυ� μενόυς  των  όπόι�ων  όι  παρόχε�ς  στε�γασης  από�  τό
πρό� γραμμα  όλόκληρω� νόνται.  Όπότε  απαιτει�ται,  γι�νεται  ανανε�ωση  και  απόδόχη�  τόυ
μισθωτηρι�όυ,  ω� στε  να  καλυ� πτει  τόυλα� χιστόν  τό  επό� μενό  εξα� μηνό.  Μετα�  τη  σχετικη�
παραμετρόπόι�ηση  της  πλατφό� ρμας  από�  την  ΗΔΙΚΑ,  η  υπόβόλη�  των  αιτη� σεων  για  τό
επι�δόμα  στε�γασης  γι�νεται  κατό� πιν  ειδόπόι�ησης  από�  τη  Δ/νση  Καταπόλε�μησης  της
Φτω� χειας.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Τό δικαι�ωμα καταβόλη� ς τόυ επιδό� ματός ξεκινα�  τόν αμε�σως επό� μενό μη� να από�
αυτό� ν της λη� ξης τόυ πρόγρα� μματός για κα� θε ωφελόυ� μενό και ισχυ� ει για τόυς επό� μενόυς
δω� δεκα  μη� νες,  υπό�  την  πρόυ? πό� θεση  υ� παρξης  μισθωτηρι�όυ  για  τό  ως  α� νω  χρόνικό�
δια� στημα.  Κατα�  συνε�πεια,  σε  περιπτω� σεις  καθυστε�ρησης  συ� ναψης  μισθωτηρι�ων
συμβόλαι�ων  ό  δικαιόυ� χός  θα  επιδότει�ται  για  τό  χρόνικό�  δια� στημα  ε�ως τη λη� ξη  τόυ
εκα� στότε  όριζό� μενόυ  δωδεκα� μηνόυ.  Για  τό  λό� γό  αυτό�  ει�ναι  ιδιαι�τερα  σημαντικό�  να
επιδιω� κεται η συ� ναψη μισθωτηρι�ων για δια� στημα τριω� ν η�  και τεσσα� ρων ετω� ν η�  σε κα� θε
περι�πτωση να όλόκληρω� νόνται όι διαδικασι�ες ανανε�ωσης εγκαι�ρως.
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6. Παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης και διασύνδεσης 
με συμπληρωματικές κοινωνικές παροχές και υπηρεσίες

6.1 Γενικές κατευθύνσεις

Οι υπηρεσι�ες πόυ παρε�χόνται υπόχρεωτικα�  στόυς ωφελόυ� μενόυς,  ό� πως αυτε�ς όρι�ζόνται
αναλυτικα�  στό α� ρθρό στό α� ρθρό 5 παρ.3 της με αριθ. Δ13όικ./42815/2021  Κ.Υ.Α., ει�ναι όι
ακό� λόυθες:

o Υπόστη� ριξη στη διαδικασι�α ευ� ρεσης στε�γης και εργασι�ας,
o Ατόμικε�ς και όμαδικε�ς συνεδρι�ες συμβόυλευτικη� ς,
o Συμμετόχη�  σε  δρα� σεις  ενεργόπόι�ησης τόυ Δικαιόυ� χόυ  και  τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,

ιδι�ως,  δρα� σεις  αγωγη� ς  υγει�ας  και  διατρόφη� ς,  εκπαι�δευσης  και  πόλιτισμόυ� ,
εθελόντισμόυ� ,

o Διασυ� νδεση  και  υπόστη� ριξη  στη  διαδικασι�α  κατα� θεσης  αιτη� σεων  για  κόινωνικε�ς
παρόχε�ς  και υπηρεσι�ες,  σε συνεργασι�α με τις Κόινωνικε�ς  Υπηρεσι�ες και τα Κε�ντρα
Κόινό� τητας των δη� μων, την ΔΥΠΑ και α� λλες κατα�  περι�πτωση αρμό� διες υπηρεσι�ες, με
στό� χό, ιδι�ως:
 Την εγγραφη�  των ικανω� ν πρός εργασι�α ανε�ργων στην ΔΥΠΑ,
 Την  ε�νταξη  σε  διαθε�σιμα  πρόγρα� μματα  συμβόυλευτικη� ς,  κατα� ρτισης,

εκπαι�δευσης και απασχό� λησης/ πρόω� θησης στην εργασι�α από�  την ΔΥΠΑ,
  Την εγγραφη�  στό Μητρω� ό Ωφελόυμε�νων των Κε�ντρων Κόινό� τητας,
 Την  κατα� θεση  αι�τησης  για  λη� ψη  τόυ  Ελα� χιστόυ  Εγγυημε�νόυ  Εισόδη� ματός,

εφό� σόν πληρόυ� νται όι σχετικε�ς πρόυ? πόθε�σεις,
 Την  κατα� θεση  αι�τησης  για  λη� ψη  α� λλων  κόινωνικω� ν  παρόχω� ν  και  υπηρεσιω� ν

κατα�  περι�πτωση, εφό� σόν πληρόυ� νται όι σχετικε�ς πρόυ? πόθε�σεις,
  Την εγγραφη�  των ανηλι�κων στην υπόχρεωτικη�  εκπαι�δευση

o Μεταπαρακόλόυ� θηση  της  στεγαστικη� ς  και  εργασιακη� ς  κατα� στασης  των
ωφελόυ� μενων για δια� στημα τόυλα� χιστόν ενό� ς (1) ε�τόυς μετα�  την όλόκλη� ρωση των
παρόχω� ν τόυ πρόγρα� μματός.

Η  παρόχη�  υπηρεσιω� ν ψυχόκόινωνικη� ς  στη� ριξης  και  διασυ� νδεσης  με  συμπληρωματικε�ς
κόινωνικε�ς  παρόχε�ς  και  υπηρεσι�ες  απότελόυ� ν  αναπό� σπαστό  με�ρός  τόυ  Σχεδι�όυ  και
στόχευ� όυν  στην  ενεργόπόι�ηση  των  ωφελόυ� μενων  και  την  ενι�σχυση  της  δυνατό� τητας
κόινωνικη� ς επανε�νταξης.

Οι  ενε�ργειες  πραγματόπόιόυ� νται  καθ’  ό� λη  τη  δια� ρκεια  υλόπόι�ησης  τόυ  Σχεδι�όυ  και
κατανε�μόνται χρόνικα�  συ� μφωνα με τό Σχε�διό Κόινωνικη� ς Επανε�νταξης πόυ καταρτι�ζει ό
Επιστημόνικό� ς Υπευ� θυνός για κα� θε ωφελόυ� μενό, καθω� ς και η Ομα� δα Έργόυ για τό σκε�λός
των  όμαδικω� ν  δρα� σεων. Η  παροχή  υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής  στήριξης  και
διασύνδεσης  με  συμπληρωματικές  κοινωνικές  παροχές  και  υπηρεσίες  είναι
υποχρεωτική για τον Δικαιούχο και τον Διαχειριστή Φορέα και αποτελεί όρο για
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την  καταβολή  της  δεύτερης  και  τρίτης  δόσης  χρηματοδότησης, συ� μφωνα  με  τα
ειδικό� τερα όριζό� μενα στό κεφ. 10.

Η συμμετόχη�  των ωφελόυ� μενων στις επιμε�ρόυς ενε�ργειες/ δρα� σεις, γι�νεται συ� μφωνα με
τα  όριζό� μενα  στό  Ατόμικό� /Οικόγενειακό�  Σχε�διό  κόινωνικη� ς  επανε�νταξης,  τό  όπόι�ό
καταρτι�ζεται  με τη συμμετόχη�  τόυ ωφελόυ� μενόυ και  συ� μφωνα με τις  εξατόμικευμε�νες
ανα� γκες τόυ, μπόρει� δε να επικαιρόπόιει�ται κατα�  τη δια� ρκεια υλόπόι�ησης.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η συμμετοχή σε ορισμένες από τις ενέργειες  είναι  υποχρεωτικές για
όλους τους ωφελούμενους και συνιστόυ� ν ό� ρό για τη συνε�χιση της παρόχη� ς τόυ συνό� λόυ
των πρόβλε�ψεων τόυ Πρόγρα� μματός στόν ωφελόυ� μενό. Αυτε�ς ει�ναι όι ακό� λόυθες:

 Η εγγραφη�  στό Μητρω� ό ωφελόυμε�νων των Κε�ντρων Κόινό� τητας
 Η εγγραφη�  ανηλι�κων στην υπόχρεωτικη�  εκπαι�δευση και  η παρακόλόυ� θηση των

μαθημα� των
 Η συμμετόχη�  σε ατόμικε�ς και όμαδικε�ς συνεδρι�ες συμβόυλευτικη� ς
 Η εγγραφη�  των ανε�ργων ωφελόυ� μενων στην ΔΥΠΑ
 Η  συμμετόχη�  των  ανε�ργων  ωφελόυ� μενων  σε  όμαδικε�ς  συνεδρι�ες  εργασιακη� ς

συμβόυλευτικη� ς από�  την ΔΥΠΑ
 Η συ� νταξη Ατόμικόυ�  Σχεδι�όυ Δρα� σης από�  εργασιακό�  συ� μβόυλό ΔΥΠΑ

ΠΡΟΣΟΧΗ! Στις  περιπτω� σεις  μη  συμμετόχη� ς  σε  όμαδικε�ς  συνεδρι�ες,  η  απόυσι�α
δικαιόλόγει�ται  σε περι�πτωση ασθε�νειας  η�  εργασι�ας.  Η  πραγματόπόι�ηση των όμαδικω� ν
συνεδριω� ν και δρα� σεων σε εσωτερικό�  χω� ρό τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α θα
γι�νεται  τηρω� ντας  τα  εκα� στότε  ισχυ� όντα  πρόβλεπό� μενα  με�τρα  ασφα� λειας  για  τόν
περιόρισμό�  δια� δόσης τόυ κόρόνόι?όυ� . 

6.2 Ατομικές και ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτικής

Κατα�  τη  δια� ρκεια  υλόπόι�ησης  τόυ  Σχεδι�όυ, πραγματόπόιόυ� νται  δύο  τουλάχιστον
ατομικές  συνεδρίες  συμβουλευτικής  μηνιαίως  στο  πρώτο  τρίμηνο  για  κάθε
ωφελούμενο  και  μια  τουλάχιστον  για  κάθε  επόμενο  μήνα.  Οι  ατόμικε�ς  συνεδρι�ες
πραγματόπόιόυ� νται  δια  ζω� σης  τηρω� ντας  τα  εκα� στότε  ισχυ� όντα  πρόβλεπό� μενα  με�τρα
ασφα� λειας  για  τόν  περιόρισμό�  δια� δόσης  τόυ  κόρόνόι?όυ� ,  εκτό� ς  από�  τις  περιπτω� σεις
τη� ρησης  με�τρων  καραντι�νας,  η�  αδυναμι�ας   πρόσε�λευσης  λό� γω  ασθε�νειας  η�  εργασι�ας,
όπό� τε διεξα� γόνται τηλεφωνικα�  η�  με βιντεόκλη� ση. 

Επιπλε�όν, πραγματόπόιόυ� νται δύο τουλάχιστον ομαδικές συνεδρίες συμβουλευτικής
κατα�  τη δια� ρκεια τόυ πρόγρα� μματός. Συστη� νεται να πραγματόπόιει�ται όμαδικη�  συνεδρι�α
σε ε�να αρχικό�  στα� διό τόυ πρόγρα� μματός με στό� χό την ενημε�ρωση και την εξόικει�ωση των
ωφελόυ� μενων με τόυς ό� ρόυς τόυ, καθω� ς και μι�α σε χρό� νό κατα�  τόν όπόι�ό ε�χει στεγαστει�
ε�να σημαντικό�  πόσόστό�  των ωφελόυ� μενων με στό� χό την ανταλλαγη�  εμπειριω� ν από�  την
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διαδικασι�α  της  στε�γασης.  Ει�ναι  ευνό� ητό  ό� τι  μπόρόυ� ν  να  πραγματόπόιόυ� νται  και
περισσό� τερες από�  τις δυ� ό όριζό� μενες ως υπόχρεωτικε�ς. 

Η συμμετόχη�  σε ατόμικε�ς και όμαδικε�ς συνεδρι�ες συμβόυλευτικη� ς ει�ναι υποχρεωτική για
τους ωφελούμενους.  Κα� θε  ατόμικη�  και  όμαδικη�  συνεδρι�α  καταγρα� φεται  και  τηρει�ται
υπόχρεωτικα�  στόν Ατόμικό� /Οικόγενειακό�  φα� κελό τόυ ωφελόυ� μενόυ. Συνιστα� ται, επι�σης,
η τη� ρηση συνόπτικόυ�  ημερόλόγι�όυ συνεδριω� ν.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η διεξαγωγη�  των όμαδικω� ν συνεδριω� ν συμβόυλευτικη� ς απότελει� πρόυ? πό� θεση
για την καταβόλη�  της δευ� τερης δό� σης χρηματόδό� τησης. Τα δικαιόλόγητικα�  αναφε�ρόνται
στα κεφα� λαια 10.2 και 10.3. 

6.3 Εγγραφή στο Μητρώο Ωφελουμένων των Κέντρων Κοινότητας

Η εγγραφη�  στό Μητρω� ό Ωφελόυ� μενων των Κε�ντρων Κόινό� τητας ει�ναι υποχρεωτική για
ό� λόυς τόυς ωφελόυ� μενόυς τόυ νόικόκυριόυ�  (ενη� λικες και ανη� λικόυς). Οι ωφελόυ� μενόι στό
πλαι�σιό  της  διασυ� νδεση� ς  τόυς  ενημερω� νόνται  για  τις  παρεχό� μενες  από�  τα  Κε�ντρα
Κόινό� τητας υπηρεσι�ες.

6.4 Εγγραφή των ανηλίκων στην υποχρεωτική εκπαίδευση

Η  εγγραφη�  των  ανηλι�κων  στην  υπόχρεωτικη�  εκπαι�δευση  κατα�  τη  δια� ρκεια  τόυ
πρόγρα� μματός  και  η  παρακόλόυ� θηση  των  μαθημα� των  ει�ναι  υποχρεωτική  για  τα
νόικόκυρια�  με ανη� λικα παιδια� . Σημειω� νεται ό� τι η ανωτε�ρω υπόχρε�ωση ισχυ� ει ταυτό� χρόνα
ως πρόυ? πό� θεση για τη λη� ψη τόυ Ελα� χιστόυ Εγγυημε�νόυ Εισόδη� ματός και τόυ Επιδό� ματός
Στε�γασης.

6.5 Συμμετοχή σε δράσεις αγωγής υγείας/ διατροφής, εκπαίδευσης και πολιτισμού,
εθελοντισμού

Κατα�  τη δια� ρκεια υλόπόι�ησης τόυ Σχεδι�όυ, πραγματόπόιόυ� νται από�  τόν Δικαιόυ� χό η�  τόν
Διαχειριστη�  Φόρε�α μια τόυλα� χιστόν δρα� ση σε καθεμία από�  τις παρακα� τω κατηγόρι�ες:

o Ομαδικη�  συνεδρι�α αγωγη� ς υγει�ας/διατρόφη� ς για τόυς ωφελόυ� μενόυς με επισκε�πτη
υγει�ας η�  διατρόφόλό� γό (η�  α� λλη συναφη�  ειδικό� τητα) της όικει�ας Τόπικη� ς  Μόνα� δας
Υγει�ας,  Κε�ντρόυ  Υγει�ας,  Δημότικόυ�  Ιατρει�όυ,  η�  α� λλης  δημό� σιας  δόμη� ς  υγει�ας  η�
Κε�ντρόυ Κόινό� τητας

o Ομαδικη�  δρα� ση εκπαιδευτικόυ� /πόλιτιστικόυ�  χαρακτη� ρα για τόυς ωφελόυ� μενόυς
o Ομαδικη�  δρα� ση εθελόντισμόυ�  του Δικαιούχου με τη συμμετόχη�  των ωφελόυ� μενων 

Στις περιπτω� σεις διαδημότικω� ν σχημα� των, η δρα� ση μπόρει�  να διόργανω� νεται από�  ε�ναν
Δη� μό  με  τη  συμμετόχη�  και  των  υπόλόι�πων.  Τό  περιεχό� μενό  των  παραπα� νω  δρα� σεων
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διαμόρφω� νεται  σε  συνεργασι�α  με  τόυς  ωφελόυ� μενόυς  και  λαμβα� νόντας  υπό� ψη  τις
ιδιαι�τερες ανα� γκες και επιθυμι�ες τόυς. 

6.6 Ένταξη ωφελούμενων στο Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα

Συ� μφωνα με τό α� ρθρό 15 παρ.4 τόυ ν.4756/2020 (Α΄235) και τό α� ρθρό 5 παρ.3 περ.δ.δ της
με  αριθ.  Δ13όικ./42815/2021  Κ.Υ.Α.,  όι  ικανόι�  πρός  εργασι�α  ωφελόυ� μενόι  τόυ
πρόγρα� μματός, πόυ ει�ναι εγγεγραμμε�νόι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβα� νόυν επι�δόμα ανεργι�ας,
δικαιόυ� νται να λα� βόυν τό Ελα� χιστό Εγγυημε�νό Εισό� δημα κατα�  παρε�κκλιση της παρ.1 τόυ
α� ρθρόυ  3  της  με  αριθ.  Δ13/όικ./53923/23.7.2021  (Β΄3359)  Κ.Υ.Α.,  κατό� πιν  της
τρόπόπόι�ηση� ς της. Κατα�  συνε�πεια:

Συ� μφωνα  με  την  παραπα� νω  ρυ� θμιση,  όι  ικανόι�  πρός  εργασι�α  ωφελόυ� μενόι  τόυ
πρόγρα� μματός πόυ ει�ναι εγγεγραμμε�νόι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβα� νόυν επι�δόμα ανεργι�ας,
μπόρόυ� ν  να  υπόβα� λόυν  αι�τηση  για  τό  ΕΕΕ,  χωρίς  να  λαμβάνονται  υπόψη  τυχόν
εισοδήματα  του  προηγούμενου  εξαμήνου. Σε  ό� λες  τις  υπό� λόιπες  περιπτω� σεις
ωφελόυ� μενων  τόυ  πρόγρα� μματός,  η  κατα� θεση  αι�τησης  για  τό  ΕΕΕ  γι�νεται  με  τόυς
συνη� θεις ό� ρόυς τόυ.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η ε�νταξη στό ΕΕΕ με βα� ση τη ρυ� θμιση αυτη� , πρόυ? πόθε�τει ό ωφελόυ� μενός να
ε�χει στεγαστει�  και ισχυ� ει  για ό� σό χρόνικό�  δια� στημα ό ωφελόυ� μενός τόυ πρόγρα� μματός
λαμβα� νει υπηρεσι�ες στε�γασης.

Για την εφαρμόγη�  της ρυ� θμισης απαιτει�ται η πρόσκό� μιση στην Κόινωνικη�  Υπηρεσι�α η�  τό
Κε�ντρό Κόινό� τητας τόυ Δη� μόυ, επιπλε�όν των λόιπω� ν δικαιόλόγητικω� ν πόυ απαιτόυ� νται
για την κατα� θεση αι�τησης στό ΕΕΕ, των ακό� λόυθων:

1. Πρό� σφατη  βεβαι�ωση  χρό� νόυ  ανεργι�ας,  η  όπόι�α  εκδι�δεται  ηλεκτρόνικα�  από�  την
ιστόσελι�δα της ΔΥΠΑ1 και πρόσκόμι�ζεται για τόν ε�λεγχό τυχό� ν λη� ψης επιδό� ματός
ανεργι�ας.

2. Βεβαι�ωση  ε�νταξης  στό  πρό� γραμμα  από�  τόν  Δικαιούχο Φόρε�α,  στην  όπόι�α
αναγρα� φεται  η  ημερόμηνι�α  ε�νταξης  τόυ  ωφελόυ� μενόυ  στό  πρό� γραμμα  και
βεβαιω� νεται ό� τι ό ωφελόυ� μενός λαμβα� νει υπηρεσι�ες στε�γασης. Η βεβαι�ωση φε�ρει
αριθμό�  πρωτόκό� λλόυ με πρό� σφατη ημερόμηνι�α, σφραγι�δα τόυ Δικαιόυ� χόυ Φόρε�α
και υπόγραφη�  από�  τόν κατα�  περι�πτωση αρμό� διό Πρόι?στα� μενό.

Η εγγραφη�  στην ΔΥΠΑ διασταυρω� νεται ηλεκτρόνικα�  από�  την πλατφό� ρμα τόυ ΕΕΕ.

1 Εγγραφή στο μητρώο ανέργων - Δελτία ανεργίας - ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (dypa.gov.gr)
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6.7  Ένταξη  ωφελούμενων  στο  Ελάχιστο  Εγγυημένο  Εισόδημα  μετά  την
ολοκλήρωση του προγράμματος

Συ� μφωνα με τό α� ρθρό 15 παρ.8 τόυ ν.4756/2020 (Α΄235) και τό α� ρθρό 11 παρ.1 της  με
αριθ. Δ13όικ./42815/2021 Κ.Υ.Α., όι ικανόι� πρός εργασι�α ωφελόυ� μενόι τόυ πρόγρα� μματός
Στε�γαση και Εργασι�α για τόυς αστε�γόυς,  όι όπόι�όι, μετα�  τη λη� ξη τόυ δικαιω� ματό� ς τόυς,
απεντα� σσόνται από�  τό πρό� γραμμα, ει�ναι εγγεγραμμε�νόι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβα� νόυν
επι�δόμα ανεργι�ας, δικαιόυ� νται να λα� βόυν τό Ελα� χιστό Εγγυημε�νό για δια� στημα δω� δεκα
(12)  μηνω� ν  (δυ� ό  εξα� μηνα),  κατα�  παρε�κκλιση  της  παρ.1  τόυ  α� ρθρόυ  3 της  με  αριθ.
Δ13/όικ./53923/23.7.2021 (Β΄3359) Κ.Υ.Α., κατό� πιν της τρόπόπόι�ηση� ς της.

Συ� μφωνα  με  την  παραπα� νω  ρυ� θμιση,  όι  ικανόι�  πρός  εργασι�α  ωφελόυ� μενόι  τόυ
πρόγρα� μματός πόυ ει�ναι εγγεγραμμε�νόι στην ΔΥΠΑ και δεν λαμβα� νόυν επι�δόμα ανεργι�ας,
μπόρόυ� ν  να  υπόβα� λόυν  αι�τηση  για  τό  ΕΕΕ,  χωρίς  να  λαμβάνονται  υπόψη  τυχόν
εισοδήματα  του  προηγούμενου  εξαμήνου.  Σε  ό� λες  τις  υπό� λόιπες  περιπτω� σεις
δικαιόυ� χων τόυ πρόγρα� μματός, η κατα� θεση αι�τησης για τό ΕΕΕ γι�νεται με τόυς συνη� θεις
ό� ρόυς τόυ. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Ως όλόκλη� ρωση τόυ πρόγρα� μματός νόει�ται η όλόκλη� ρωση ό� λων των παρόχω� ν
στε�γασης,  επιδότόυ� μενης  εργασι�ας  και  κατα� ρτισης.  Στις  περιπτω� σεις  πόυ  ε�χόυν
όλόκληρωθει�  όι  ως  α� νω  παρόχε�ς,  αλλα�  υπα� ρχει  ακό� μη  ενεργη�  αι�τηση  στό  ΕΕΕ  ως
ωφελόυ� μενός τόυ πρόγρα� μματός, η αι�τηση δεν ανακαλει�ται. Η νε�α αι�τηση με τη ρυ� θμιση
της  παρόυ� σας  παραγρα� φόυ  κατατι�θεται  κατα�  τό  μη� να  λη� ξης  ισχυ� ός  της  πρω� της.  Τό
δικαι�ωμα ισχυ� ει για δια� στημα δω� δεκα μηνω� ν, συνεπω� ς η ε�νταξη στη ρυ� θμιση γι�νεται για
δυ� ό συνεχό� μενες περιό� δόυς ενι�σχυσης (δυ� ό εξα� μηνα). 

Για την εφαρμόγη�  της  ρυ� θμισης απαιτει�ται  η  πρόσκό� μιση στην αρμό� δια Υπηρεσι�α  τόυ
Δη� μόυ, επιπλε�όν των λόιπω� ν δικαιόλόγητικω� ν πόυ απαιτόυ� νται για την κατα� θεση αι�τησης
στό ΕΕΕ, των ακό� λόυθων:

1. Πρό� σφατη  βεβαι�ωση  χρό� νόυ  ανεργι�ας,  η  όπόι�α  εκδι�δεται  ηλεκτρόνικα�  από�  την
ιστόσελι�δα  της  ΔΥΠΑ2 και  πρόσκόμι�ζεται  για  τόν  ε�λεγχό  τυχό� ν  λη� ψης  επιδό� ματός
ανεργι�ας.

2. Βεβαι�ωση  ε�νταξης  στό  πρό� γραμμα  από�  τόν  Δικαιούχο Φόρε�α,  στην  όπόι�α
αναγρα� φεται  η  ημερόμηνι�α  ε�νταξης  τόυ  ωφελόυ� μενόυ  στό  πρό� γραμμα  και  η
ημερόμηνι�α  όλόκλη� ρωσης. Η  βεβαι�ωση  φε�ρει  αριθμό�  πρωτόκό� λλόυ  με  πρό� σφατη
ημερόμηνι�α, σφραγι�δα τόυ Δικαιόυ� χόυ Φόρε�α και υπόγραφη�  από�  τόν κατα�  περι�πτωση
αρμό� διό Πρόι?στα� μενό.

Η εγγραφη�  στην ΔΥΠΑ διασταυρω� νεται ηλεκτρόνικα�  από�  την πλατφό� ρμα τόυ ΕΕΕ.

2 Εγγραφή στο μητρώο ανέργων - Δελτία ανεργίας - ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (dypa.gov.gr)
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7. Παροχή υπηρεσιών ενεργοποίησης, κατάρτισης και προώθησης 
στην εργασία

Οι υπηρεσι�ες πόυ παρε�χόνται υπόχρεωτικα�  στόυς ωφελόυ� μενόυς, ό� πως αυτε�ς όρι�ζόνται
αναλυτικα�  στό α� ρθρό στό α� ρθρό 5 παρ.2. της με αριθ. Δ13όικ./42815/2021  Κ.Υ.Α., ό� πως
ισχυ� ει,  ει�ναι όι ακό� λόυθες:

o Επιδό� τηση εργασι�ας σε επιχειρη� σεις - εργόδό� τες τόυ ιδιωτικόυ�  τόμε�α της χω� ρας για
δια� στημα ε�ως δω� δεκα (12) μη� νες,

o Επιδό� τηση  ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν  εργαζό� μενόυ  και  εργόδό� τη  για  δια� στημα  ε�ως
δω� δεκα (12) μη� νες μετα�  την όλόκλη� ρωση της επιδό� τησης εργασι�ας της περ. α΄,

o Επιδό� τηση  ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν  εργαζό� μενόυ  και  εργόδό� τη  για  δια� στημα  ε�ως
δω� δεκα (12) μη� νες για νε�ες θε�σεις εργασι�ας,

o Επιδό� τηση για τη δημιόυργι�α επιχει�ρησης η�  τη δυνατό� τητα αυτόαπασχό� λησης η�  τη
δημιόυργι�α  αγρότικη� ς  η�  κτηνότρόφικη� ς  μόνα� δας.  Για  τη  λη� ψη  της  επιδό� τησης,
απαιτει�ται  η  υπόβόλη�  επιχειρηματικόυ�  σχεδι�όυ  και  ε�γκριση  αυτόυ�  από�  την  Αρχη�
Διαχει�ρισης,

o Επιδό� τηση για από� κτηση επαγγελματικω� ν δεξιότη� των,

o Ένταξη  σε  διαθε�σιμα  πρόγρα� μματα  συμβόυλευτικη� ς,  κατα� ρτισης,  εκπαι�δευσης  και
απασχό� λησης/ πρόω� θησης στην εργασι�α από�  τόν Ο.Α.Ε.Δ,

o Ένταξη, κατό� πιν υπόβόλη� ς αι�τησης, σε Σχόλει�α Δευ� τερης Ευκαιρι�ας.

Η  ε�νταξη  των  ανε�ργων  ωφελόυ� μενων  σε  δρα� σεις  ενεργόπόι�ησης,  κατα� ρτισης  και
πρόω� θησης στην εργασι�α απότελόυ� ν πρόυ? πό� θεση για την επιτυχη�  επανε�νταξη�  τόυς. Θα
πρε�πει  να  γι�νεται  σταδιακα�  και  στόν  κατα� λληλό χρό� νό  λαμβα� νόντας υπό� ψη τό βαθμό�
ετόιμό� τητας τόυ κα� θε ωφελόυ� μενόυ και με στό� χό την ενδυνα� μωση�  τόυ, ω� στε να ενταχθει�
επιτυχω� ς στην αγόρα�  εργασι�ας. Παρακα� τω, παρατι�θενται αναλυτικα�  κατευθυ� νσεις για:

 Τις παρεχό� μενες υπηρεσι�ες από�  την ΔΥΠΑ
 Την επιδό� τηση εργασι�ας
 Τις δρα� σεις κατα� ρτισης και εκπαι�δευσης

7.1 Παρεχόμενες υπηρεσίες από την ΔΥΠΑ 

Η  συνεργασι�α  με  την  ΔΥΠΑ  για  την  παρόχη�  υπηρεσιω� ν  εργασιακη� ς  συμβόυλευτικη� ς
απότελει�  σημαντικό�  πυλω� να τόυ Σχεδι�όυ στό πλαι�σιό των δρα� σεων ενεργόπόι�ησης των
ανε�ργων  ωφελόυ� μενων  τόυ  πρόγρα� μματός.  Η  δό� μηση  της  συνεργασι�ας  περιλαμβα� νει
καταρχη� ν την αντιστόι�χηση των περιόχω� ν υλόπόι�ησης των εγκεκριμε�νων Σχεδι�ων με τα
κατα�  τό� πόν Κε�ντρα Πρόω� θησης στην Απασχό� ληση (ΚΠΑ) της ΔΥΠΑ και των όρισμό�  των
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πρόσω� πων  αναφόρα� ς  των  δυ� ό  Φόρε�ων.  Για  τό  σκόπό�  αυτό� ,  θα  υπα� ρχει  σχετικη�
ενημε�ρωση και επικαιρόπόι�ηση τόυ Οδηγόυ� .

7.1.1 Εγγραφή ανέργων στην ΔΥΠΑ

 Η  εγγραφη�  στό  Μητρω� ό  ανε�ργων  της  ΔΥΠΑ  ει�ναι  υποχρεωτική για  όλους  τους
άνεργους  ενήλικους  ωφελούμενους,  συ� μφωνα  με  τη  νόμόθεσι�α  της  ΔΥΠΑ.
Παρατι�θενται, παρακα� τω, όι εξαιρε�σεις εφαρμόγη� ς της:

o Ανα� ληψη εξαρτημε�νης εργασι�ας η�  όπόιασδη� πότε μόρφη� ς απασχό� λησης
o Πρόσωρινη�  η�  όριστικη�  ανικανό� τητα για εργασι�α λό� γω ασθε�νειας
o Συνταξιόδό� τηση εξ’ ιδι�όυ δικαιω� ματός
o Στρα� τευση
o Φόι�τηση χωρι�ς πρόβα� δισμα στην αγόρα�  εργασι�ας
o Συμμετόχη�  σε πρό� γραμμα κατα� ρτισης της ΔΥΠΑ3

o Κυ� ρια απασχό� ληση σε γεωργικε�ς, δασικε�ς η�  κτηνότρόφικε�ς εργασι�ες εκτό� ς από�  τόυς
υπαγό� μενόυς στην ασφα� λιση τόυ ΙΚΑ

o Δεν τηρόυ� νται όι πρόυ? πόθε�σεις ηλικι�ας
o Άδεια διαμόνη� ς χωρι�ς πρό� σβαση στην αγόρα�  εργασι�ας

3 Διευκρινι�ζεται ό� τι συ� μφωνα με τό α� ρθρό 34 τόυ Ν. 4554/2018 , τό όπόι�ό αντικατε�στησε την παρ.
2 τόυ α� ρθρόυ 30 τόυ ν. 4144/2013 (Α’ 88),  όι α� νεργόι εγγεγραμμε�νόι στα μητρω� α της ΔΥΠΑ πόυ
συμμετε�χόυν  η�  θα  συμμετα� σχόυν  σε  πρό� γραμμα  εκπαι�δευσης  η�  επαγγελματικη� ς  κατα� ρτισης,
παραμε�νόυν  εγγεγραμμε�νόι  στα  μητρω� α  της  ΔΥΠΑ  και  ό  χρό� νός  εκπαι�δευση� ς  τόυς  η�
επαγγελματικη� ς κατα� ρτιση� ς τόυς μετρα� ται ως χρό� νός ανεργι�ας εφό� σόν:  α) ει�ναι εγγεγραμμε�νόι
στα μητρω� α ανε�ργων τόυλα� χιστόν για τε�σσερις (4) μη� νες κατα�  τό τελευται�ό δωδεκα� μηνό πριν την
ε�ναρξη τόυ  πρόγρα� μματός,  β)  δηλω� σόυν τα στόιχει�α  τόυ πρόγρα� μματός αυτόυ�  στην  ΔΥΠΑ τό
αργό� τερό  εντό� ς  δε�κα  (10)  ημερω� ν  μετα�  την  πρω� τη  ανανε�ωση  τόυ  δελτι�όυ  ανεργι�ας  από�  την
ε�ναρξη τόυ πρόγρα� μματός η�  κατα�  την πρω� τη μετα�  την ε�ναρξη τόυ πρόγρα� μματός αυτόπρό� σωπη
παρόυσι�α  τόυς  στην  αρμό� δια  Υπηρεσι�α  ΚΠΑ2  και  γ)  ε�χόυν  παρε�λθει  τόυλα� χιστόν  δυ� ό  (2)
ημερόλόγιακα�  ε�τη  από�  τό  πε�ρας  τυχό� ν  πρόηγόυ� μενης  συμμετόχη� ς  τόυς  σε  πρό� γραμμα
εκπαι�δευσης η�  επαγγελματικη� ς κατα� ρτισης. Διευκρινι�ζεται επι�σης ό� τι, συ� μφωνα με τό α� ρθρό 134
τόυ  ν.4808/2021,  όι  εγγεγραμμε�νόι  α� νεργόι  πόυ  συμμετε�χόυν  η�  θα  συμμετα� σχόυν  σε
πρόγρα� μματα επαγγελματικη� ς εκπαι�δευσης η�  κατα� ρτισης δια� ρκειας ε�ως ε�ξι (6) μηνω� ν, χωρι�ς να
λαμβα� νόυν εκπαιδευτικό�  επι�δόμα, δεν απαιτει�ται να ει�ναι εγγεγραμμε�νόι στό μητρω� ό ανε�ργων της
ΔΥΠΑ  τόυλα� χιστόν  για  (4)  μη� νες  κατα�  τό  τελευται�ό  δωδεκα� μηνό  πριν  την  ε�ναρξη  τόυ
πρόγρα� μματός.
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7.1.2 Συνεδρία ομαδικής εργασιακής συμβουλευτικής

Μετα�  την όλόκλη� ρωση των διαδικασιω� ν εγγραφη� ς στην ΔΥΠΑ, πραγματόπόιει�ται κατό� πιν
πρό� σκλησης τόυ Δικαιόυ� χόυ Φόρε�α πρός τό κατα�  τό� πόν αρμό� διό ΚΠΑ2 μια τουλάχιστον
ομαδική  συνεδρία  εργασιακής  συμβουλευτικής για  τόυς  εγγεγραμμε�νόυς  ανε�ργόυς
τόυ  πρόγρα� μματός,  η  όπόι�α  θα  λειτόυργει�  ως  πρω� τη  επαφη�  των  ωφελόυ� μενων  με
εργασιακό�  συ� μβόυλό και πρόπόμπό� ς παραπόμπη� ς στην ΔΥΠΑ για ατόμικη�  συμβόυλευτικη�
και συ� νταξη Ατόμικόυ�  Σχεδι�όυ Δρα� σης. Τό περιεχό� μενό της συνεδρι�ας συνδιαμόρφω� νεται
από�  τόν  αρμό� διό  εργασιακό�  συ� μβόυλό  της  ΔΥΠΑ  με  τό  επιστημόνικό�  πρόσωπικό�  τόυ
πρόγρα� μματός  με  στό� χό  την  πρόσαρμόγη�  στις  ανα� γκες  των  ωφελόυ� μενων.  Οι
ωφελόυ� μενόι  ενημερω� νόνται  για  την  παρόχη�  υπηρεσιω� ν  ατόμικη� ς  εργασιακη� ς
συμβόυλευτικη� ς  και  συ� νταξης  Ατόμικόυ�  Σχεδι�όυ  Δρα� σης  από�  εργασιακό�  συ� μβόυλό  της
ΔΥΠΑ,  καθω� ς  και  για  τα  διαθε�σιμα  πρόγρα� μματα  συμβόυλευτικη� ς,  κατα� ρτισης,
εκπαι�δευσης και απασχό� λησης /πρόω� θησης στην εργασι�α από�  την ΔΥΠΑ.

Η συμμετόχη�  στην όμαδικη�  συνεδρι�α συμβόυλευτικη� ς  πραγματόπόιει�ται συ� μφωνα με τα
όριζό� μενα  στό  κεφ.  6.1  και  ει�ναι  υποχρεωτική  για  τους  ωφελούμενους
εγγεγραμμένους  ανέργους.  Κα� θε  όμαδικη�  συνεδρι�α  καταγρα� φεται  και  τηρει�ται
υπόχρεωτικα�  στόν Ατόμικό� /Οικόγενειακό�  φα� κελό τόυ ωφελόυ� μενόυ.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η διεξαγωγη�  της όμαδικη� ς  συνεδρι�ας εργασιακη� ς συμβόυλευτικη� ς  απότελει�
πρόυ? πό� θεση για την καταβόλη�  της δευ� τερης δό� σης χρηματόδό� τησης. Τα δικαιόλόγητικα�
αναφε�ρόνται στό κεφα� λαιό 10.2 για τη χρηματόδό� τηση. 

7.1.3 Παραπομπή στην ΔΥΠΑ για ατομική συμβουλευτική και σύνταξη Ατομικού
Σχεδίου Δράσης4 

Κατα�  τη διεξαγωγη�  όμαδικη� ς εργασιακη� ς συμβόυλευτικη� ς όι ωφελόυ� μενόι ενημερω� νόνται
για  την  παρόχη�  υπηρεσιω� ν  ατόμικη� ς  εργασιακη� ς  συμβόυλευτικη� ς,  την  ηλεκτρόνικη�
συμπλη� ρωση  ερωτηματόλόγι�όυ  (profiling)  και  τη  συ� νταξη  Ατόμικόυ�  Σχεδι�όυ  Δρα� σης
(ΑΣΔ) από�  εργασιακό�  συ� μβόυλό της ΔΥΠΑ. 

Η  όργα� νωση  της  διαδικασι�ας  παραπόμπη� ς  γι�νεται  σε  συνεργασι�α  τόυ  αρμό� διόυ
εργασιακόυ�  συμβόυ� λόυ  της  ΔΥΠΑ  με  τό  επιστημόνικό�  πρόσωπικό�  τόυ  πρόγρα� μματός,
λαμβα� νόντας υπό� ψη τις εξατόμικευμε�νες ανα� γκες και την ετόιμό� τητα ανταπό� κρισης τόυ
ωφελόυ� μενόυ,  καθω� ς  και  τη  διαθεσιμό� τητα  σε  ραντεβόυ� .  Περιλαμβα� νει  τα  ακό� λόυθα
βασικα�  βη� ματα: 

1. Ενημε�ρωση  των  ωφελόυ� μενων  κατα�  την  όμαδικη�  συνεδρι�α  εργασιακη� ς
συμβόυλευτικη� ς

4 Περισσότερες πληροφορίες στο Εξατομικευμένη Προσέγγιση - ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(dypa.gov.gr)
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2. Ηλεκτρόνικη�  συμπλη� ρωση  ερωτηματόλόγι�όυ  (Profiling)  στην  ιστόσελι�δα  της  ΔΥΠΑ
από�  τόν  εγγεγραμμε�νό  α� νεργό  ωφελόυ� μενό  με  την  υπόστη� ριξη  τόυ  επιστημόνικόυ�
πρόσωπικόυ�  τόυ πρόγρα� μματός

3. Παραπόμπη�  σε  εργασιακό�  συ� μβόυλό  της  ΔΥΠΑ  σε  καθόρισμε�νό  ραντεβόυ� ,  για
υπηρεσι�ες  εργασιακη� ς  συμβόυλευτικη� ς  και  συ� νταξη  ΑΣΔ.  Σε  περι�πτωση  μη
παρακόλόυ� θησης  στό  καθόρισμε�νό  ραντεβόυ� ,  δι�νεται  η  δυνατό� τητα
επαναπρόγραμματισμόυ� , συ� μφωνα με τις σχετικε�ς όδηγι�ες από�  τη ΔΥΠΑ.

4. Παρόχη�  ανατρόφόδό� τησης  από�  τόν  εργασιακό�  συ� μβόυλό  πρός  τό  επιστημόνικό�
πρόσωπικό�  τόυ πρόγρα� μματός.  Ο εργασιακό� ς  συ� μβόυλός ενημερω� νει  αναφόρικα�  με
την παρακόλόυ� θηση τόυ ωφελόυ� μενόυ και απόστε�λλει τό συνταχθε�ν ΑΣΔ. 

Η παραπόμπη�  στην ΔΥΠΑ για ατόμικη�  συμβόυλευτικη�  και η συ� νταξη Ατόμικόυ�  Σχεδι�όυ
Δρα� σης είναι  υποχρεωτική  για  τους  ωφελούμενους  εγγεγραμμένους  ανέργους,
καταγρα� φεται  και  τηρει�ται  υπόχρεωτικα�  στόν  Ατόμικό� /Οικόγενειακό�  φα� κελό  τόυ
ωφελόυ� μενόυ. Η  συνεδρι�α  πραγματόπόιει�ται  δια  ζω� σης  κατό� πιν  ραντεβόυ�  η�  εξ
απόστα� σεως με�σω τηλεδια� σκεψης (myOAEDlive) η�  τηλεφωνικα� , συ� μφωνα με τις σχετικε�ς
όδηγι�ες από�  την ΔΥΠΑ.

7.2 Επιδότηση εργασίας 

7.2.1 Επιδότηση εργασίας σε επιχειρήσεις και εργοδότες του ιδιωτικού τομέα της
χώρας για διάστημα έως δώδεκα (12) μήνες. 

Πρό� κειται  για  χρηματόδό� τηση  τόυ  κό� στόυς  μισθόδόσι�ας  και  ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν
εργόδό� τη και εργαζό� μενόυ για ε�ως δω� δεκα (12) μη� νες. Ως πόσό�  χρηματόδό� τησης όρι�ζεται
τό πόσό�  πόυ αντιστόιχει�  στό υ� ψός τόυ κατω� τατόυ μισθόυ� , ό� πως όρι�ζεται κα� θε φόρα�  από�
τις  κει�μενες  διατα� ξεις,  µε  τις  αντι�στόιχες  ασφαλιστικε�ς  εισφόρε�ς  εργαζό� μενόυ  και
εργόδό� τη.

7.2.1.1 Χρονικό διάστημα και προθεσμία ένταξης σε επιδότηση εργασίας

Σε κα� θε πρότεινό� μενό Σχε�διό πόσόστό� , κατ’ ελα� χιστόν 20% των ενηλι�κων ωφελόυ� μενων,
ικανω� ν πρός εργασι�α, εντα� σσεται σε επιδότόυ� μενη εργασι�α για δια� στημα ε�ως δω� δεκα (12)
μη� νες. Για την πλη� ρωση τόυ δει�κτη 20%, απαιτει�ται η παραμόνη�  τόυ κα� θε ωφελόυ� μενόυ
στην  εργασι�α  για  περι�όδό  τουλάχιστον  τριών  (3)  μηνών.  Τό  απαιτόυ� μενό  χρόνικό�
δια� στημα μπόρει� να αφόρα�  σε παρόχη�  εργασι�ας σε περισσό� τερες της μι�ας επιχειρη� σεις.

Κατα�  συνε�πεια, η ε�νταξη στην επιδότόυ� μενη εργασι�α πρόυ? πόθε�τει συ� μβαση εργασι�ας για
δια� στημα τόυλα� χιστόν τριω� ν (3) και ε�ως δω� δεκα (12) μηνω� ν.  Συστήνεται, ωστόσο, να
επιδιώκεται εξαρχής η σύναψη της σύμβασης για διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
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Με τό νε�ό θεσμικό�  πλαι�σιό τό χρόνικό�  δια� στημα στε�γασης ε�χει αυξηθει� στόυς 24 μη� νες με
ταυτό� χρόνη πρόόπτικη�  συνε�χισης της στη� ριξης από�  τό επι�δόμα στε�γασης για 1 + 1 ε�τός,
παρε�χόντας ε�να επαρκε�ς χρόνικό�  πλαι�σιό για την ενδυνα� μωση των ωφελόυ� μενων και τη
σταδιακη�  ε�νταξη�  τόυς στις δρα� σεις εργασιακη� ς επανε�νταξης τόυ πρόγρα� μματός.  Η ε�νταξη
σε επιδό� τηση εργασι�ας πραγματόπόιει�ται σε κατα� λληλό χρόνικό�  δια� στημα λαμβα� νόντας
υπό� ψη τό βαθμό�  ετόιμό� τητας τόυ κα� θε ωφελόυ� μενόυ. 

Σε κα� θε περι�πτωση, η ε�νταξη σε επιδό� τηση εργασι�ας πραγματόπόιει�ται μετά την έναρξη
της επιδότησης στέγασης του ωφελούμενου, καθώς και τη σύνταξη του Ατομικού
Σχεδίου  Δράσης από την ΔΥΠΑ.  Ένα ενδεικτικα�  πρότεινό� μενό δια� στημα ει�ναι  με την
πα� ρόδό ε�ξι (6) μηνω� ν από�  τη στε�γαση τόυ ωφελόυ� μενόυ, ω� στε να εξασφαλιστει�  επαρκη� ς
χρό� νός πρόετόιμασι�ας τό� σό για τόν Φόρε�α, ό� σό και για τόν ι�διό. Ταυτό� χρόνα, θα πρε�πει να
λαμβα� νεται  υπό� ψη  η  δυνατό� τητα  πόυ  παρε�χεται  πλε�όν  από�  τό  πρό� γραμμα  στόυς
ωφελόυ� μενόυς  να  συνεχι�σόυν  την  εργασι�α  τόυς  και  μετα�  τό  πε�ρας  των  12  μηνω� ν  με
επιδό� τηση ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν για ακό� μη 12 μη� νες. 

Σε  ό� λως  εξαιρετικε�ς  περιπτω� σεις  πόυ  κριθει�  απαραι�τητη  η  ε�νταξη  σε  επιδότόυ� μενη
εργασι�α  πριν  τη  συ� νταξη  ΑΣΔ,  αυτη�  πρόυ? πόθε�τει  ε�γκριση  από�  την  Αρχη�  Διαχει�ρισης,
κατό� πιν υπόβόλη� ς ειδικα�  αιτιόλόγημε�νόυ αιτη� ματός από�  τόν Επιστημόνικό�  Υπευ� θυνό.

Επιπλέον, συστήνεται η ένταξη σε εργασία να πραγματοποιείται έως τον 12ο μήνα
της  επιδότησης  στέγασης η�  σε  ό� λως  εξαιρετικε�ς  περιπτω� σεις  ε�ως  τη  λη� ξη  της
επιδό� τησης  στε�γασης  (π.χ.  σε  περιπτω� σεις  βραχυ� τερόυ  διαστη� ματός  στε�γασης  σε  νε�α
νόικόκυρια�  πόυ εντα� χθηκαν μετα�  από�  αντικατα� σταση η�  σε περιπτω� σεις   πρό� ωρης λυ� σης
της συ� μβασης εργασι�ας και  συνε�χισης της επιδό� τησης εργασι�ας σε α� λλό εργόδό� τη μετα�
από�  κα� πόιό χρόνικό�  δια� στημα).  Σε κάθε περίπτωση,  δεν είναι δυνατή η ένταξη σε
επιδότηση εργασίας (έναρξη σύμβασης) μετά τη λήξη της επιδότησης στέγασης.

7.2.1.2 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή εργοδοτών

 Οι ωφελόυ� μενόι πόυ θα ενταχθόυ� ν στην εργασι�α δεν πρε�πει να ε�χόυν ενεργη�  συ� μβαση
εργασι�ας  με  την  επιχει�ρηση  –  εργόδό� τη  πόυ  εντα� σσεται  στό  πρό� γραμμα,  για
τόυλα� χιστόν ε�να (1) μη� να πριν από�  την ημερόμηνι�α πρό� σληψη� ς τόυς.

 Η επιχει�ρηση - εργόδό� της θα πρε�πει να ει�ναι φόρόλόγικα�  και ασφαλιστικα�  ενη� μερός η�
να ε�χει ρυθμι�σει τυχό� ν βεβαιωμε�νες όφειλε�ς τόυ πρός τό Δημό� σιό και τόν Ηλεκτρόνικό�
Εθνικό�  Φόρε�α Κόινωνικη� ς Ασφα� λισης (e-ΕΦΚΑ), κατα�  την ημερόμηνι�α πρό� σληψης.

 Κατα�  την υπόβόλη�  τόυ Εντυ� πόυ Ε3 – Ενιαι�ό Έντυπό Αναγγελι�ας Πρό� σληψης στό Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ, ό εργόδό� της υπόχρεόυ� ται να δηλω� σει σε ειδικό�  πεδι�ό τη συμμετόχη�  τόυ στό
πρό� γραμμα.
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7.2.2 Επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζόμενου και εργοδότη για διάστημα
έως δώδεκα (12) μήνες μετά την ολοκλήρωση της επιδότησης εργασίας. 

Πρό� κειται για χρηματόδό� τηση των ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν εργόδό� τη και εργαζό� μενόυ
για  δω� δεκα  (12)  επιπλε�όν  μη� νες,  στην  περι�πτωση  πόυ ό  εργαζό� μενός  όλόκλη� ρωσε  τη
συ� μβαση�  τόυ  σε  επιχει�ρηση  με  επιδό� τηση  από�  τό  πρό� γραμμα  και  ο  ίδιος  εργοδότης
επιθυμει� να τόν διατηρη� σει στην εργασι�α. 

Ως πόσό�  χρηματόδό� τησης όρι�ζεται τό πόσό�  πόυ αντιστόιχει�  στό υ� ψός των ασφαλιστικω� ν
εισφόρω� ν εργαζό� μενόυ και εργόδό� τη για τόν κατω� τατό μισθό� , ό� πως όρι�ζεται κα� θε φόρα�
από�  τις κει�μενες διατα� ξεις. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Η ενε�ργεια δεν περιλαμβα� νεται στόν δει�κτη 20%, καθω� ς απότελει�  συνε�χεια
της επιδό� τησης εργασι�ας. Σε περι�πτωση αδυναμι�ας απόρρό� φησης των σχετικω� ν δαπανω� ν,
ό� πως αυτε�ς  ε�χόυν πρόβλεφθει�  στόν εγκεκριμε�νό πρόυ? πόλόγισμό� ,  ό Φόρε�ας δυ� ναται να
ανακατευθυ� νει τόυς πό� ρόυς σε δρα� σεις στε�γασης, εργασι�ας η�  κατα� ρτισης.

7.2.2.1 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών μετά την 
ολοκλήρωση της επιδότησης εργασίας

Η ε�νταξη πραγματόπόιει�ται αμε�σως μετά την ολοκλήρωση της επιδότησης εργασίας
σε  επιχείρηση  και  ανεξάρτητα  από  το  χρονικό  διάστημα  απασχόλησης  στη
συγκεκριμένη επιχείρηση. Επιπλέον, μπορεί να πραγματοποιηθεί και μετά τη λήξη
της επιδότησης στέγασης.

Π.χ. Ωφελούμενος του προγράμματος προσλαμβάνεται αρχικά σε επιχείρηση με επιδότηση
από το πρόγραμμα και απασχολείται σε αυτήν για πέντε (5) μήνες χωρίς να εξαντλήσει τη
διάρκεια  της  σύμβασης  λόγω  παραίτησης  ή  απόλυσης.  Εφόσον  προσληφθεί  σε  άλλη
επιχείρηση   (ή και στην ίδια)  και ολοκληρώσει το υπολειπόμενο διάστημα επιδότησης των
επτά (7) μηνών, η τελευταία επιχείρηση έχει δικαίωμα επιδότησης ασφαλιστικών εισφορών
για έως δώδεκα (12) ακόμη μήνες. 

7.2.2.2 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή εργοδοτών

 Η επιχει�ρηση - εργόδό� της θα πρε�πει να ει�ναι φόρόλόγικα�  και ασφαλιστικα�  ενη� μερός η�
να  ε�χει  ρυθμι�σει  τυχό� ν  βεβαιωμε�νες  όφειλε�ς  τόυ  πρός  τό  Δημό� σιό  και  τόν
Ηλεκτρόνικό�  Εθνικό�  Φόρε�α Κόινωνικη� ς Ασφα� λισης (e-ΕΦΚΑ), κατα�  την ημερόμηνι�α
(ανανε�ωσης) της πρό� σληψης.

 Κατα�  την υπόβόλη�  τόυ Εντυ� πόυ Ε3 – Ενιαι�ό Έντυπό Αναγγελι�ας Πρό� σληψης στό Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ, υπόχρεόυ� ται να δηλω� σει σε ειδικό�  πεδι�ό τη συμμετόχη�  τόυ στό πρό� γραμμα.
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7.2.3 Επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών εργαζόμενου και εργοδότη για διάστημα
έως δώδεκα (12) μήνες για νέες θέσεις εργασίας. 

Πρό� κειται  για  πρόσθετη δυνατό� τητα  για  επιδό� τηση  απόκλειστικα�  των  ασφαλιστικω� ν
εισφόρω� ν σε επιπλε�όν ωφελόυ� μενόυς από�  ό� σόυς θα περιληφθόυ� ν σε επιδό� τηση εργασι�ας,
με σκόπό�  την ενθα� ρρυνση των εργόδότω� ν να πρόσφε�ρόυν νέες θε�σεις εργασι�ας.

Ως πόσό�  χρηματόδό� τησης όρι�ζεται τό πόσό�  πόυ αντιστόιχει�  στό υ� ψός των ασφαλιστικω� ν
εισφόρω� ν εργαζό� μενόυ και εργόδό� τη για τόν κατω� τατό μισθό� , ό� πως όρι�ζεται κα� θε φόρα�
από�  τις κει�μενες διατα� ξεις. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Η  ενε�ργεια  δεν  περιλαμβα� νεται  στόν  δει�κτη  20%,  καθω� ς  δεν  αφόρα�  σε
επιδό� τηση  εργασι�ας. Σε  περι�πτωση  αδυναμι�ας  απόρρό� φησης  των  σχετικω� ν  δαπανω� ν,
ό� πως αυτε�ς  ε�χόυν πρόβλεφθει�  στόν εγκεκριμε�νό πρόυ? πόλόγισμό� ,  ό Φόρε�ας δυ� ναται να
ανακατευθυ� νει τόυς πό� ρόυς σε δρα� σεις στε�γασης, εργασι�ας η�  κατα� ρτισης.

7.2.3.1 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών για νέες 
θέσεις εργασίας

Η ε�νταξη σε επιδό� τηση ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν πραγματόπόιει�ται μετά την έναρξη της
επιδότησης  στέγασης του  ωφελούμενου,  καθώς  και  τη  σύνταξη  του  Ατομικού
Σχεδίου Δράσης από την ΔΥΠΑ.

Σε  ό� λως  εξαιρετικε�ς  περιπτω� σεις  πόυ  κριθει�  απαραι�τητη  η  ε�νταξη  σε  επιδό� τηση
ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν πριν τη συ� νταξη ΑΣΔ, αυτη�  πρόυ? πόθε�τει ε�γκριση από�  την Αρχη�
Διαχει�ρισης, κατό� πιν υπόβόλη� ς ειδικα�  αιτιόλόγημε�νόυ αιτη� ματός από�  τόν Επιστημόνικό�
Υπευ� θυνό.

Συστήνεται η ένταξη σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών να πραγματοποιείται
έως τον 12ο μήνα της επιδότησης στέγασης η�  σε εξαιρετικε�ς περιπτω� σεις ε�ως τη λη� ξη
της επιδό� τησης στε�γασης (π.χ. σε περιπτω� σεις βραχυ� τερόυ διαστη� ματός στε�γασης σε νε�α
νόικόκυρια�  πόυ εντα� χθηκαν μετα�  από�  αντικατα� σταση).  Σε κάθε περίπτωση, δεν είναι
δυνατή η ένταξη σε επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών (έναρξη σύμβασης) μετά
τη λήξη της επιδότησης στέγασης.

7.2.3.2 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή εργοδοτών

 Οι  ωφελόυ� μενόι  πόυ  θα  ενταχθόυ� ν  στην  εργασι�α  με  επιδό� τηση  απόκλειστικα�  των
ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν  δεν  πρε�πει  να  ε�χόυν  ενεργη�  συ� μβαση  εργασι�ας  με  την
επιχει�ρηση – εργόδό� τη πόυ εντα� σσεται στό πρό� γραμμα, για τόυλα� χιστόν ε�να (1) μη� να
πριν από�  την ημερόμηνι�α πρό� σληψη� ς τόυς.
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 Η επιχει�ρηση - εργόδό� της θα πρε�πει να ει�ναι φόρόλόγικα�  και ασφαλιστικα�  ενη� μερός η�
να ε�χει ρυθμι�σει τυχό� ν βεβαιωμε�νες όφειλε�ς τόυ πρός τό Δημό� σιό και τόν Ηλεκτρόνικό�
Εθνικό�  Φόρε�α Κόινωνικη� ς Ασφα� λισης (e-ΕΦΚΑ), κατα�  την ημερόμηνι�α πρό� σληψης.

 Κατα�  την υπόβόλη�  τόυ Εντυ� πόυ Ε3 – Ενιαι�ό Έντυπό Αναγγελι�ας Πρό� σληψης στό Π.Σ.
ΕΡΓΑΝΗ, ό εργόδό� της υπόχρεόυ� ται να δηλω� σει σε ειδικό�  πεδι�ό τη συμμετόχη�  τόυ στό
πρό� γραμμα.

7.2.4  Επιδότηση  για  τη  δημιουργία  επιχείρησης  ή  τη  δυνατότητα
αυτοαπασχόλησης ή τη δημιουργία αγροτικής ή κτηνοτροφικής μονάδας. 

Πρό� κειται για επιδό� τηση δημιόυργι�ας μικρη� ς  ατόμικη� ς επιχει�ρησης σε ωφελόυ� μενόυς και
περιλαμβα� νεται στόν δει�κτη 20%.   

Ως  πόσό�  χρηματόδό� τησης  όρι�ζεται  η  επιδό� τηση  ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν,  ενόικι�όυ
επαγγελματικόυ�  χω� ρόυ και λειτόυργικω� ν δαπανω� ν για δια� στημα ε�ως δω� δεκα (12) μη� νες,
καθω� ς  και  αγόρα� ς  κεφαλαιόυχικόυ�  εξόπλισμόυ� ,  συνόλικα�  ε�ως  τόυ  πόσόυ�  των  όκτω�
χιλια� δων (8.000) ευρω� .  Η Αρχη�  Διαχει�ρισης απόφασι�ζει για την ε�γκριση και τό συνόλικό�
πόσό�  επιδό� τησης ε�ως αυτόυ�  των όκτω�  χιλια� δων (8.000) ευρω� .

Για την αγρότικη� / κτηνότρόφικη�  μόνα� δα, ως πόσό�  χρηματόδό� τησης όρι�ζεται η επιδό� τηση
ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν,  ενόικι�ασης  αγρότεμαχι�όυ  και  λειτόυργικω� ν  δαπανω� ν  για
δια� στημα ε�ως δω� δεκα (12) μη� νες, αγόρα� ς αγρότεμαχι�όυ και κεφαλαιόυχικόυ�  εξόπλισμόυ� ,
συνόλικα�  ε�ως τόυ πόσόυ�  των όκτω�  χιλια� δων (8.000) ευρω� . 

Σε  περι�πτωση  ι�δρυσης  συνεταιρισμόυ�  η�  συ� στασης  εταιρι�ας  η�  συ� στασης  κόινωνικη� ς
συνεταιριστικη� ς  επιχει�ρησης,  στην  όπόι�α  συμμετε�χόυν  περισσό� τερόι  τόυ  ενό� ς
ωφελόυ� μενόι, η Αρχη�  Διαχει�ρισης απόφασι�ζει για τό συνόλικό�  πόσό�  επιχόρη� γησης.

Οι απαιτόυ� μενες ενε�ργειες για την ε�ναρξη λειτόυργι�ας της επιχει�ρησης πρόγραμματι�ζόνται
σε  συνεργασι�α  με  τό  επιστημόνικό�  πρόσωπικό�  τόυ  πρόγρα� μματός.  Τό  πόσό�  της
χρηματόδό� τησης πόυ απόφασι�ζεται από�  την Αρχη�  Διαχει�ρισης δεν καταβα� λλεται εφα� παξ.
Απόδι�δεται τμηματικα�  από�  τόν Διαχειριστη�  Φόρε�α με την υπόχρε�ωση πρόσκό� μισης των
αντι�στόιχων παραστατικω� ν.  Οι δαπα� νες πραγματόπόιόυ� νται στό ό� νόμα της επιχει�ρησης
τόυ ωφελόυ� μενόυ, αλλα�  καταβα� λλόνται από�  τόν  Διαχειριστη�  Φόρε�α. 

7.2.4.1 Προϋποθέσεις ένταξης

Για την ε�νταξη σε επιδό� τηση επιχει�ρησης ό Δικαιόυ� χός η�  ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας υπόβα� λλει
στην Αρχη�  Διαχει�ρισης σχετικό�  αι�τημα συνόδευό� μενό από�  διαβιβαστικό�  ε�γγραφό, τό όπόι�ό
περιλαμβα� νει υπόχρεωτικα�  τα ακό� λόυθα:

 Επιχειρηματικό�  σχε�διό για την ι�δρυση και ανα� πτυξη της επιχει�ρησης
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 Την  πιθανη�  αντιστόι�χηση  με  πρόηγόυ� μενη  επαγγελματικη�  εμπειρι�α  τόυ
ωφελόυ� μενόυ  στό  πεδι�ό  των  επιχειρη� σεων  η�  στό  κατα�  περι�πτωση  αντικει�μενό
εργασιω� ν της πρότεινό� μενης επιχει�ρησης

 Αντιστόι�χηση με τό Ατόμικό�  Σχε�διό Δρα� σης της ΔΥΠΑ, τό όπόι�ό επισυνα� πτεται

 Την περιόχη�  ι�δρυσης της επιχει�ρησης

 Τόν αναλυτικό�  πρόυ? πόλόγισμό�  και τό χρόνόδια� γραμμα ενεργειω� ν

 Αι�τημα τόυ ωφελόυ� μενόυ υπόγεγραμμε�νό με θεωρημε�νό τό γνη� σιό της υπόγραφη� ς

7.2.4.2 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση επιχείρησης

Η  ε�νταξη  σε  επιδό� τηση  επιχει�ρησης  πραγματόπόιει�ται  σε  κα� θε  περι�πτωση  μετά την
έναρξη της επιδότησης στέγασης του ωφελούμενου,  καθώς και  τη σύνταξη του
Ατομικού  Σχεδίου  Δράσης  από  την  ΔΥΠΑ. Συστήνεται  η  ένταξη  σε  επιδότηση
επιχείρησης  να  πραγματοποιείται  έως  τον  12ο μήνα  της  επιδότησης  στέγασης,
πρόκειμε�νόυ να υπα� ρχει επαρκε�ς χρόνικό�  δια� στημα για την παρακόλόυ� θηση της πόρει�ας
λειτόυργι�ας της επιχει�ρησης, συ� μφωνα με τα όριζό� μενα στό κεφ.10.4.3 περ.4.

7.3 Κατάρτιση/ Εκπαίδευση

7.3.1 Επιδότηση για απόκτηση επαγγελματικών δεξιοτήτων 

Πρό� κειται για κατα� ρτιση με σκόπό�  την από� κτηση επαγγελματικω� ν δεξιότη� των.  Σε κα� θε
πρότεινό� μενό Σχε�διό πόσόστό� , κατ’ ελα� χιστόν 10% των ενηλι�κων ωφελόυ� μενων, ικανω� ν
πρός εργασι�α,  εντα� σσεται  σε επιδό� τηση, η όπόι�α  ανε�ρχεται  ε�ως τόυ πόσόυ�  των χιλι�ων
(1.000)  ευρω�  συνόλικα�  ανα�  ωφελόυ� μενό  νόικόκυριό�  για  δαπα� νες,  ιδι�ως,  από� κτησης
αδειω� ν  α� σκησης  επαγγε�λματός,  εκμα� θησης  και  από� κτησης  διπλω� ματός  όδη� γησης,
εκμα� θησης  και  πιστόπόι�ησης  γνω� σης  ελληνικη� ς  η�  αγγλικη� ς  γλω� σσας,  εκμα� θησης,
πιστόπόι�ησης γνω� σης και από� κτησης ηλεκτρόνικόυ�  υπόλόγιστη� . 

Η Αρχη�  Διαχει�ρισης απόφασι�ζει  για την ε�γκριση και τό συνόλικό�  πόσό�  επιδό� τησης ε�ως
αυτόυ�  των χιλι�ων (1.000) ευρω� .  Τό ό� ριό δαπανω� ν και για αυτη�  την κατηγόρι�α μπόρει�  να
αυξηθει� σε πόσόστό�  ε�ως 10%, δηλαδη�  ε�ως 1.100€ , κατό� πιν αιτιόλόγημε�νόυ αιτη� ματός τόυ
Δικαιόυ� χόυ  η�  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α  και  ειδικα�  αιτιόλόγημε�νης  από� φασης  της  Αρχη� ς
Διαχει�ρισης. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Η από� κτηση ηλεκτρόνικόυ�  υπόλόγιστη�  δεν περιλαμβα� νεται στόν υπόλόγισμό�
τόυ  δει�κτη   για  υπόχρεωτικη�  ε�νταξη τόυλα� χιστόν  τόυ 10%  των  ικανω� ν  πρός  εργασι�α
ωφελόυ� μενων τόυ πρόγρα� μματός. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Ει�ναι  δυνατη�  η  επιδό� τηση  από� κτησης  επαγγελματικω� ν  δεξιότη� των και,
ακόλόυ� θως, εργασι�ας η�  ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν για τόν ι�διό ωφελόυ� μενό.
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7.3.1.1 Προϋποθέσεις ένταξης

Για την ε�νταξη σε επιδό� τηση από� κτησης επαγγελματικω� ν δεξιότη� των ό Δικαιόυ� χός η�  ό
Διαχειριστη� ς Φόρε�ας υπόβα� λλει στην Αρχη�  Διαχει�ρισης σχετικό�  αι�τημα συνόδευό� μενό από�
διαβιβαστικό�  ε�γγραφό, τό όπόι�ό περιλαμβα� νει τα ακό� λόυθα:

 Τό  ει�δός  της  κατα� ρτισης  και  την  αιτιόλόγι�α  της,  συμπεριλαμβανόμε�νης  της
αντιστόι�χησης με επό� μενες ενε�ργειες με στό� χό την ε�νταξη στην αγόρα�  εργασι�ας 

 Αντιστόι�χηση με τό Ατόμικό�  Σχε�διό Δρα� σης της ΔΥΠΑ, εφό� σόν αυτό�  ε�χει πρόηγηθει�,
τό όπόι�ό επισυνα� πτεται

 Τόν Φόρε�α στόν όπόι�ό θα πραγματόπόιηθει� η κατα� ρτιση

  Τόν πρόυ? πόλόγισμό�  της δρα� σης και τό χρόνόδια� γραμμα ενεργειω� ν

 Αι�τημα τόυ ωφελόυ� μενόυ υπόγεγραμμε�νό με θεωρημε�νό τό γνη� σιό της υπόγραφη� ς

7.3.1.2 Χρονικό διάστημα ένταξης σε επιδότηση απόκτησης επαγγελματικών 
δεξιοτήτων

Η ε�νταξη σε επιδό� τηση  από� κτησης επαγγελματικω� ν δεξιότη� των πραγματόπόιει�ται  μετά
την έναρξη της επιδότησης στέγασης του ωφελούμενου και  πριν την ένταξη σε
εργασία. Ένα ενδεικτικα�  πρότεινό� μενό δια� στημα ει�ναι  μετα�  τόυς ε�ξι  (6) μη� νες από�  τη
στε�γαση τόυ ωφελόυ� μενόυ, ω� στε να εξασφαλιστει�  επαρκη� ς χρό� νός πρόετόιμασι�ας τό� σό
για τόν Φόρε�α, ό� σό και για τόν ι�διό. 

Συστήνεται η ένταξη σε κατάρτιση να πραγματοποιείται το αργότερο έως τον 12ο

μήνα  της  επιδότησης  στέγασης η�  σε  εξαιρετικε�ς  περιπτω� σεις  ε�ως  τη  λη� ξη  της
επιδό� τησης  στε�γασης  (π.χ.  σε  περιπτω� σεις  βραχυ� τερόυ  διαστη� ματός  στε�γασης  σε  νε�α
νόικόκυρια�  πόυ εντα� χθηκαν μετα�  από�  αντικατα� σταση).  Σε κάθε περίπτωση, δεν είναι
δυνατή η ένταξη σε επιδότηση κατάρτισης μετά τη λήξη της επιδότησης στέγασης.

7.3.2 Ένταξη σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας

Σε συνεργασι�α  με  τό  Υπόυργει�ό  Παιδει�ας  και  Θρησκευμα� των παρε�χεται  η  δυνατό� τητα
εγγραφη� ς  ωφελόυ� μενων πόυ δεν  ε�χόυν  όλόκληρω� σει  την  υπόχρεωτικη�  εκπαι�δευση  σε
Σχόλει�ό  Δευ� τερης  Ευκαιρι�ας.  Η  δό� μηση  της  συνεργασι�ας  περιλαμβα� νει  καταρχη� ν  την
αντιστόι�χηση των περιόχω� ν  υλόπόι�ησης των εγκεκριμε�νων Σχεδι�ων  με τα κατα�  τό� πόν
Σχόλει�α Δευ� τερης Ευκαιρι�ας και των όρισμό�  των πρόσω� πων αναφόρα� ς των δυ� ό Φόρε�ων.
Για τό σκόπό�  αυτό� , θα υπα� ρχει σχετικη�  ενημε�ρωση και επικαιρόπόι�ηση τόυ Οδηγόυ� .
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Τα  Σχόλει�α  Δευ� τερης  Ευκαιρι�ας  (Σ.Δ.Ε.)  ει�ναι  σχόλει�α  Εκπαι�δευσης  Ενηλι�κων  πόυ
υπα� γόνται  στό  Υπόυργει�ό  Παιδει�ας  και  Θρησκευμα� των,  τό όπόι�ό,  με�σω  της  Γενικη� ς
Γραμματει�ας Επαγγελματικη� ς Εκπαι�δευσης Κατα� ρτισης Δια Βι�όυ Μα� θησης και Νεόλαι�ας
(Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.) – Διευ� θυνση Δια�  Βι�όυ Μα� θησης, διαμόρφω� νει τό εκπαιδευτικό�  τόυς
πλαι�σιό και ε�χει την επόπτει�α της λειτόυργι�ας τόυς. 

Απότελόυ� ν φόρει�ς Γενικη� ς Τυπικη� ς Εκπαι�δευσης Ενηλι�κων και χόρηγόυ� ν τι�τλό σπόυδω� ν
ισό� τιμό με τό απόλυτη� ριό Γυμνασι�όυ.  

 Η χρόνικη�  δια� ρκεια της εκπαι�δευσης στα Σ.Δ.Ε. ει�ναι δυ� ό (2) σχόλικα�  ε�τη. 

Σκόπό� ς των Σ.Δ.Ε. ει�ναι: α) η  όλόκλη� ρωση της υπόχρεωτικη� ς εκπαι�δευσης ατό� μων ηλικι�ας
δεκαόκτω�  ετω� ν  και  α� νω,  β)  η επανασυ� νδεση  των  εκπαιδευόμε�νων  με  τα συστη� ματα
εκπαι�δευσης  και  κατα� ρτισης,  γ)  η από� κτηση  συ� γχρόνων  γνω� σεων,  δεξιότη� των  και
στα� σεων  πόυ  θα  τόυς  βόηθη� σόυν  στην  κόινωνικη�  -  όικόνόμικη�  ε�νταξη  και  ανε�λιξη,  δ)
η ενι�σχυση της αυτόεκτι�μησης των εκπαιδευόμε�νων και ε) η συμβόλη�  στην ε�νταξη�  τόυς η�
στη βελτι�ωση της θε�σης τόυς στόν χω� ρό της εργασι�ας.

Τό πρό� γραμμα σπόυδω� ν των Σ.Δ.Ε. ει�ναι ανόικτό�  και ευε�λικτό και στόχευ� ει στην παρόχη�
γνω� σεων και στην ανα� πτυξη δεξιότη� των. Ο βασικό� ς πυρη� νας τόυ πρόγρα� μματός σπόυδω� ν
συγκρότει�ται από�  τα εξη� ς γνωστικα�  αντικει�μενα : 1. Ελληνικη�  γλω� σσα, 2. Μαθηματικα� , 3.
Πληρόφόρικη� ,  4.  Αγγλικη�  γλω� σσα,  5.  Κόινωνικη�  εκπαι�δευση,  6.Περιβαλλόντικη�
εκπαι�δευση, 7. Φυσικε�ς επιστη� μες και 8. Πόλιτισμικη� -Αισθητικη�  αγωγη� . 

Επι�σης,  σε  κα� θε  Σ.Δ.Ε.  παρε�χόνται  συμβόυλευτικε�ς  υπηρεσι�ες  από�  ε�ναν  συ� μβόυλό
σταδιόδρόμι�ας και ε�ναν συ� μβόυλό ψυχόλό� γό.

Τό  εκπαιδευτικό�  πρόσωπικό�  των  Σ.Δ.Ε.  απότελει�ται  από�  εκπαιδευτικόυ� ς  της
πρωτόβα� θμιας και της δευτερόβα� θμιας εκπαι�δευσης, (πόυ απόσπω� νται συ� μφωνα με τις
κει�μενες διατα� ξεις) καθω� ς και ωρόμι�σθιόυς εκπαιδευτε�ς στό Σ.Δ.Ε. 

Δικαι�ωμα εγγραφη� ς   στα Σ.Δ.Ε.  ε�χόυν ό� σόι  ει�ναι  α� νω των 18  ετω� ν,  ε�χόυν  απόλυτη� ριό
Δημότικόυ�  αλλα�  δεν ε�χόυν όλόκληρω� σει την υπόχρεωτικη�  εννια� χρόνη εκπαι�δευση. Όλόι όι
υπόψη� φιόι εκπαιδευό� μενόι πρόσε�ρχόνται σε διαδικασι�α συνε�ντευξης ενω� πιόν επιτρόπη� ς
πόυ  συστη� νεται  με  από� φαση  τόυ  Διευθυντη�  τόυ  Σ.Δ.Ε..  Οι  διαδικασι�ες  επιλόγη� ς
υπόψη� φιων  εκπαιδευόμε�νων  για  κα� θε  σχόλικό�  ε�τός  όλόκληρω� νόνται  με�χρι  τό  τε�λός
Σεπτεμβρι�όυ κα� θε ε�τόυς. Αν υπα� ρχόυν κενε�ς θε�σεις εκπαι�δευσης, η διαδικασι�α μπόρει�  να
παραταθει� με�χρι 15 Οκτωβρι�όυ.

8. Ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα δράσεων του Προγράμματος

8.1 Διαδικασία ένταξης του ωφελούμενου στο Σχέδιο

i. Δημιόυργι�α πρόφι�λ ωφελόυ� μενόυ για τα με�λη τόυ νόικόκυριόυ�  
ii. Ψυχόκόινωνικη�  στη� ριξη / Πρόετόιμασι�α για ε�νταξη στό πρό� γραμμα

41



iii. Δημιόυργι�α Σχεδι�όυ Κόινωνικη� ς Επανε�νταξης (Ατόμικό� / Οικόγενειακό� )
iv.  Συ� νταξη και υπόγραφη�  Συμφωνητικόυ�

8.2 Στέγαση και κάλυψη βασικών αναγκών

i. Μι�σθωση κατα� λληλης κατόικι�ας 
ii. Εξόπλισμό� ς με την απαραι�τητη όικόσκευη�

iii. Κα� λυψη δαπανω� ν ενόικι�όυ και λειτόυργικω� ν δαπανω� ν ΔΕΚΟ και κόινόχρη� στων

8.3  Ψυχοκοινωνική στήριξη/ ενδυνάμωση 

i. Ατόμικε�ς και όμαδικε�ς συνεδρι�ες συμβόυλευτικη� ς
ii. Εγγραφη�  στό Μητρω� ό των Κε�ντρων Κόινό� τητας

iii. Κατα� θεση αι�τησης για λη� ψη τόυ ΕΕΕ η� /και λόιπω� ν κόινωνικω� ν παρόχω� ν
iv. Κατα�  περι�πτωση,  εξειδικευμε�νες  υπηρεσι�ες  χρηματόόικόνόμικη� ς  και  νόμικη� ς

συμβόυλευτικη� ς  (χρηστη�  διαχει�ριση  των  πό� ρων,  υπηρεσι�ες,  διαχει�ριση
υφισταμε�νων χρεω� ν, λόγιστικη�  υπόστη� ριξη κλπ)

v. Συμμετόχη�  σε  όμαδικε�ς  δρα� σεις  τόυ  πρόγρα� μματός  (δρα� σεις  αγωγη� ς  υγει�ας/
διατρόφη� ς, εκπαι�δευσης/ πόλιτισμόυ� , εθελόντισμόυ� )

8.4  Κατάρτιση /εκπαίδευση

i. Ένταξη σε (επιδότόυ� μενό) πρό� γραμμα κατα� ρτισης
ii. Εγγραφη�  σε Σχόλει�ό Δευ� τερης Ευκαιρι�ας

 

8.5  Εργασιακή συμβουλευτική 

i. Εγγραφη�  στό μητρω� ό ανε�ργων της ΔΥΠΑ
ii. Ομαδικε�ς  συνεδρι�ες  εργασιακη� ς  συμβόυλευτικη� ς  με  εργασιακό�  συ� μβόυλό  της

ΔΥΠΑ, ενδεικτικα� : 

 Διαθε�σιμα πρόγρα� μματα εργασι�ας και κατα� ρτισης από�  τη ΔΥΠΑ,
 Τεχνικε�ς αναζη� τησης εργασι�ας,
 Ενημε�ρωση για τα δικαιω� ματα και τις υπόχρεω� σεις στην εργασι�α,
 Υπόβόη� θηση στη συ� νταξη βιόγραφικόυ�  σημειω� ματός κ.α� .

iii. Παραπόμπη�  σε  ΚΠΑ  ΔΥΠΑ  για  ατόμικη�  συμβόυλευτικη�  και  συ� νταξη  Ατόμικόυ�
Σχεδι�όυ Δρα� σης 
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8.6 Ένταξη στην αγορά εργασίας

i. Ενημε�ρωση τόπικη� ς κόινωνι�ας και αναζη� τηση συνεργασι�ας με εργόδό� τες
ii. Ένταξη σε (επιδότόυ� μενη) εργασι�α

iii. Υπόστη� ριξη και διαμεσόλα� βηση μεταξυ�  εργαζό� μενόυ και εργόδό� τη

8.7  Παρακολούθηση και  υποστήριξη

i. Παρακόλόυ� θηση και  επικαιρόπόι�ηση τόυ Σχεδι�όυ Κόινωνικη� ς  Επανε�νταξης των
ωφελόυ� μενων

ii. Αξιόλό� γηση της πόρει�ας κόινωνικη� ς επανε�νταξης των ωφελόυ� μενων
iii. Κατα� ρτιση πλα� νόυ παρακόλόυ� θησης και υπόστη� ριξης των ωφελόυ� μενων μετα�  τη

λη� ξη τόυ πρόγρα� μματός

9. Παρακολούθηση Σχεδίων 

Η παρακόλόυ� θηση υλόπόι�ησης των Σχεδι�ων περιλαμβα� νει την υπόβόλη�  δελτι�ων δεικτω� ν
παρακόλόυ� θησης και εκθε�σεων υλόπόι�ησης. Στό παρό� ν κεφα� λαιό δι�νόνται κατευθυ� νσεις
για την υπόβόλη�  των Διμηνιαι�ων Δελτι�ων Δεικτω� ν Φυσικόυ�  και Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ
και  Διμηνιαι�ων  Εκθε�σεων  Υλόπόι�ησης.  Τα  αντι�στόιχα  στόιχει�α  παρακόλόυ� θησης  πόυ
υπόβα� λλόνται για τη λη� ψη της δευ� τερης και τρι�της δό� σης χρηματόδό� τησης περιγρα� φόνται
στό κεφα� λαιό 10 για τη χρηματόδό� τηση. 

Τό  Διμηνιαι�ό  Δελτι�ό  και  η  Διμηνιαι�α  Έκθεση  Υλόπόι�ησης  υπόβα� λλόνται  εντό� ς  15
ημερόλόγιακω� ν ημερω� ν από�  τη συμπλη� ρωση κα� θε διμη� νόυ υλόπόι�ησης τόυ Σχεδι�όυ στα e-
mail skampouridis  @  yeka  .  gr   ckotrotsou  @  yeka  .  gr   και  xmarathou  @  yeka  .  gr   της  Δ/νσης
Καταπόλε�μησης της Φτω� χειας τόυ Υπόυργει�όυ Εργασι�ας και Κόινωνικω� ν Υπόθε�σεων και
στό  e-mail  e  .  seferli  @  da  -  opeka  .  gr    της Αρχη� ς  Διαχει�ρισης τόυ ΟΠΕΚΑ. Ειδικα�  τό πρω� τό
Δελτι�ό/Έκθεση  θα  απόσταλει�  εντό� ς  15  ημερόλόγιακω� ν  ημερω� ν  μετα�  τη  συμπλη� ρωση
διμη� νόυ  από�  τη  λη� ψη  της  πρω� της  δό� σης  χρηματόδό� τησης.  Υποβάλλεται  με
διαβιβαστικό έγγραφο που υπογράφεται από  εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο τόσο
του Δικαιούχου, όσο και του Διαχειριστή Φορέα. Κα� θε Δελτι�ό θα απότυπω� νεται στό
ίδιο φυ� λλό  excel,  με  αναπαραγωγη�  των  στηλω� ν, κα� τω  από�  αυτε�ς  των πρόηγόυ� μενων
συμπληρωμε�νων διμηνιαι�ων δελτι�ων, ό� πως στό υπό� δειγμα.

Αναφόρικα�  με  την  πρόθεσμι�α  υπόβόλη� ς  των  Δελτι�ων,  θα  απόστε�λλεται  σχετικό�
ενημερωτικό�  e-mail από�  τη Δ/νση Καταπόλε�μησης της Φτω� χειας. 
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9.1 Διμηνιαία Δελτία δεικτών Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου 

Τό Διμηνιαι�ό Δελτι�ό Δεικτω� ν Φυσικόυ�  και Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ απότελει�ται από�  τα
ακό� λόυθα επτα�  (7) φυ� λλα excel (Παράρτημα 5 του Οδηγού):

1. Δει�κτες στε�γασης 

2. Δει�κτες εργασι�ας 

3. Δει�κτες δρα� σεων ενεργόπόι�ησης

4. Στόιχει�α δαπανω� ν

5. Πρόσωπικό�  πρόγρα� μματός 

6. Ομα� δα ε�ργόυ

7. Επικαιρόπόιημε�νός Πι�νακας Ωφελόυ� μενων

Για τη συμπλη� ρωση�  τόυ, πε�ραν των όδηγιω� ν πόυ δι�νόνται σε κα� θε στη� λη, θα πρε�πει να
δι�νεται ιδιαι�τερη πρόσόχη�  στα ακό� λόυθα:

 Στα Φύλλα 1 έως και 4, θα συμπληρω� νεται ό συνόλικό� ς αριθμό� ς κα� θε δει�κτη  από
την  έναρξη  του  προγράμματος  έως  και  το δίμηνο αναφοράς .  Εξαιρόυ� νται  όι
δει�κτες στις στη� λες:

o P ε�ως V στο Φύλλο 1 Στέγαση πόυ αφόρόυ� ν στην αποτύπωση της στεγαστικής
κατάστασης μετά την ολοκλήρωση των παρόχω� ν τόυ πρόγρα� μματός και 

o  L ε�ως  Q στο  Φύλλο  2  Εργασία,  όι  όπόι�ες  απότυπω� νόυν  την  εργασιακη�
κατα� σταση αποκλειστικά στο δίμηνο αναφοράς. 

 Στο Φύλλο 2 Εργασία, θα πρε�πει να δι�νεται ιδιαι�τερη πρόσόχη�  στα ακό� λόυθα:
o Οι στη� λες F και G (Ολοκλήρωση επιδοτούμενης σύμβασης) περιλαμβα� νόυν και

την περι�πτωση όλόκλη� ρωσης της επιδό� τησης σε περισσό� τερόυς από�  ε�να εργόδό� τη.
Π.χ. για δικαίωμα επιδότησης 12 μηνών συνάφθηκε ισόχρονη σύμβαση εργασίας με
εργοδότη, αλλά υπήρξε πρόωρη λήξη της (λόγω απόλυσης ή παραίτησης) στους έξι
μήνες.  Επειδή  υπολειπόταν  άλλο  ένα  εξάμηνο  δικαίωμα  επιδότησης,  συνάφθηκε
ισόχρονη σύμβαση με άλλο εργοδότη, η οποία ολοκληρώθηκε.

o Οι  στη� λες  H και  I (Μη  ολοκλήρωση  επιδοτούμενης  σύμβασης),  αντι�θετα,
περιλαμβα� νόυν  απόκλειστικα�  τις  περιπτω� σεις  πόυ  δεν  όλόκλη� ρωσαν  την
επιδότόυ� μενη συ� μβαση  και δεν εξα� ντλησαν τό χρόνικό�  δια� στημα πόυ δικαιόυ� νταν
επιδό� τηση.

o Οι  στη� λες  J και  K (Εργασία  χωρίς  επιδότηση  από  το  πρόγραμμα)
περιλαμβα� νόυν  απόκλειστικα�  ό� σόυς  εργαζό� μενόυς  δεν  επιδότη� θηκαν  καθόλου
από�  τό  πρό� γραμμα.  Επόμε�νως,  δεν  περιλαμβα� νόνται  ό� σόι  επιδότη� θηκαν  για
εργασι�α  από�  τό πρό� γραμμα και ακόλόυ� θως ανανεω� θηκε η συ� μβαση�  τόυς εκτό� ς
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επιδό� τησης) η�  επιδότη� θηκαν μό� νό για ασφαλιστικε�ς εισφόρε�ς η�  βρη� καν δόυλεια�  σε
πρό� γραμμα κόινωφελόυ� ς εργασι�ας της ΔΥΠΑ η�  α� λλη εργασι�α.

 Στο Φύλλο 3 Δράσεις ενεργοποίησης, κατά την υποβολή του πρώτου Δελτίου,
σε  περι�πτωση  πόυ  νόικόκυρια� /ωφελόυ� μενόι  η� ταν  ήδη ωφελόυ� μενόι  κα� πόιων
παρόχω� ν πόυ καταγρα� φόνται κατα�  τό δια� στημα πόυ εντα� χθηκαν στό πρό� γραμμα π.χ.
λα� μβαναν  Ελα� χιστό  Εγγυημε�νό  Εισό� δημα,  η� ταν  εγγεγραμμε�νόι  στην  ΔΥΠΑ  κλπ,
καταγράφονται κανονικά στόυς αντι�στόιχόυς δει�κτες. 

 Στο  Φύλλο  3  Δράσεις  ενεργοποίησης, ό  αριθμό� ς  των  ωφελόυ� μενων  των
παρόχω� ν/δεικτω� ν τόυ καταγρα� φεται, ανεξάρτητα αν διατηρείται ή όχι η παροχή
στο δίμηνο αναφοράς (λη� ψη ΕΕΕ,  εγγραφη�  στην ΔΥΠΑ κλπ). Αν π.χ. ε�χόυν ενταχθει�
συνόλικα�  από�  την ε�ναρξη τόυ πρόγρα� μματός 10 νόικόκυρια�  στό ΕΕΕ, αλλα�  στό δι�μηνό
αναφόρα� ς ε�χόυν παραμει�νει 8, ό συνόλικό� ς αριθμό� ς παραμε�νει 10.   

 Στο Φύλλο  5 Προσωπικό,  καταγρα� φεται  απόκλειστικα�  τό  πρόσωπικό�  πόυ
καλυ� πτεται μισθόλόγικα�  από�  τό πρό� γραμμα.

 Στο  Φύλλο  7  Πίνακας  Ωφελούμενων, καταγρα� φόνται  δει�κτες  για  κα� θε
ωφελόυ� μενό πόυ λαμβα� νει η�  ε�λαβε παρόχε�ς  από την έναρξη του προγράμματος
έως  και  το  δίμηνο  αναφοράς.  Δεν  περιλαμβάνονται  όσοι  ωφελούμενοι
απεντάχθηκαν πριν στεγαστούν. Οι δει�κτες αφόρόυ� ν στη λη� ψη των βασικό� τερων
παρόχω� ν  πόυ πρόσφε�ρει  τό πρό� γραμμα και  συμπληρώνονται με την ένδειξη 1,
εφόσον έχουν επιτευχθεί έως το δίμηνο αναφοράς. Οι υπό� λόιπες στη� λες αφόρόυ� ν
σε εξειδι�κευση τόυ αντικειμε�νόυ εργασι�ας/κατα� ρτισης. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Τα φύλλα 1, 2, 3 και 7 τόυ Δελτι�όυ θα χρησιμόπόιηθόυ� ν και για την υπόβόλη�
στόιχει�ων  της  Ενδια� μεσης  Έκθεσης  στό  πλαι�σιό  λη� ψης  της  β’  δό� σης  χρηματόδό� τησης,
καθω� ς  και  της  Απόλόγιστικη� ς  Έκθεσης  στό  πλαι�σιό  λη� ψης  της  γ’  δό� σης
χρηματόδό� τησης/απόπληρωμη� ς.  Για τό λό� γό αυτό� ,  αρκετόι�  δει�κτες θα συμπληρω� νόνται
καθω� ς τό σχε�διό θα εξελι�σσεται, ενω�  ε�χόυν περιληφθει�  και δει�κτες μεταπαρακόλόυ� θησης
πόυ θα συμπληρωθόυ� ν μετα�  την όλόκλη� ρωση των παρόχω� ν τόυ πρόγρα� μματός για τόυς
ωφελόυ� μενόυς  (π.χ.  στεγαστικη�  κατα� σταση  μετα�  την  όλόκλη� ρωση  των  παρόχω� ν
στε�γασης).

9.2 Διμηνιαίες  Εκθέσεις Υλοποίησης

Η συνόπτικη�  Έκθεση Υλόπόι�ησης (Παράρτημα 6 του Οδηγού) υπογράφεται από τον
Επιστημονικό Υπεύθυνο του προγράμματος. Περιλαμβα� νει περιγραφη�  και αξιόλό� γηση
της  πόρει�ας  υλόπόι�ησης  τόυ  σχεδι�όυ  κατα�  τό  δι�μηνό  αναφόρα� ς,  συ� μφωνα  με  τις
κατευθυ� νσεις πόυ δι�νόνται στό πρό� τυπό ε�ντυπό Έκθεσης. Θα πρε�πει να δι�νεται ιδιαι�τερη
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πρόσόχη� ,  ω� στε  η  Έκθεση  να  μην  αναπαρα� γει  πρόηγηθει�σες  ενε�ργειες,  αλλα�  να
επικεντρω� νει  στα  απότελε�σματα  τόυ  διμη� νόυ  αναφόρα� ς.  Η  Εκθεση  περιλαμβα� νει  στις
ακό� λόυθες ενό� τητες:
1. Εναρκτη� ριες ενε�ργειες (για το πρώτο διμηνιαίο δελτίο) 
2. Ωφελόυ� μενόι
3. Περιγραφη�  και αξιόλό� γηση της διαδικασι�ας στε�γασης
4. Περιγραφη�  και αξιόλό� γηση της διαδικασι�ας ευ� ρεσης εργασι�ας
5. Περιγραφη�  και  αξιόλό� γηση  της  παρόχη� ς  υπηρεσιω� ν  ψυχόκόινωνικη� ς  στη� ριξης  και

διασυ� νδεσης με υπηρεσι�ες
6. Περιγραφη�  και αξιόλό� γηση όμαδικω� ν δρα� σεων ενεργόπόι�ησης
7. Περιγραφη�  και αξιόλό� γηση δρα� σεων ενεργόπόι�ησης με την ΔΥΠΑ
8. Περιγραφη�  και αξιόλό� γηση δρα� σεων κατα� ρτισης και εκπαι�δευσης
9. Ανθρω� πινόι πό� ρόι
10. Δαπα� νες

9.3  Μεταπαρακολούθηση  στεγαστικής  και  εργασιακής  κατάστασης  των
ωφελούμενων

Με τό α� ρθρό 5 παρ.3 της Κ.Υ.Α. πρόβλε�πεται η μεταπαρακόλόυ� θηση της στεγαστικη� ς και
εργασιακη� ς κατα� στασης των ωφελόυ� μενων για δια� στημα τόυλα� χιστόν ενό� ς (1) ε�τόυς μετα�
την όλόκλη� ρωση των παρόχω� ν τόυ πρόγρα� μματός.

Η παραπα� νω ρυ� θμιση περιλαμβα� νει, τόυλα� χιστόν, τα ακό� λόυθα:

1. Τη συμπλη� ρωση των δεικτω� ν μεταπαρακόλόυ� θησης της στεγαστικη� ς και εργασιακη� ς
κατα� στασης στό Δελτι�ό  Δεικτω� ν  στό πλαι�σιό υπόβόλη� ς  τόυ φακε�λόυ απόπληρωμη� ς
και ειδικό� τερα:

o Των στηλω� ν  P ε�ως  V στο Φύλλο 1 Στέγαση πόυ αφόρόυ� ν στην απότυ� πωση της
στεγαστικη� ς κατα� στασης 

o  Των στηλω� ν  L ε�ως  Q στο Φύλλο 2 Εργασία, στην απότυ� πωση της εργασιακη� ς
κατα� στασης

2. Τη παρόχη�  υπόστη� ριξης στόυς ωφελόυ� μενόυς για την ε�νταξη στό επι�δόμα στε�γασης
μετα�  την  όλόκλη� ρωση  των  παρόχω� ν  τόυ  πρόγρα� μματός  και  την  ενημε�ρωση  της
αρμό� διας  Υπηρεσι�ας,  συ� μφωνα με  τη  διαδικασι�α  πόυ  περιγρα� φεται  αναλυτικα�  στό
κεφ. 5.1.5 τόυ παρό� ντός.
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10. Χρηματοδότηση Σχεδίων

Οι  πληρωμε�ς  από�  την  Αρχη�  Διαχει�ρισης  πρός  τόυς  Διαχειριστε�ς  Φόρει�ς
πραγματόπόιόυ� νται σε τρεις (3) δό� σεις, ως εξη� ς:

10.1 Α΄ δόση χρηματοδότησης

Η πρώτη δόση υ� ψόυς 50% τόυ συνόλικόυ�  πόσόυ�  της χρηματόδό� τησης για την υλόπόι�ηση
τόυ Σχεδι�όυ καταβα� λλεται μετα�  την υπόβόλη�  στην Αρχη�  Διαχει�ρισης Αίτησης καταβολής
της  α’  δόσης  χρηματοδότησης  υπογεγραμμένη  από  τον  Δικαιούχο  και  τον
Διαχειριστή Φορέα, η όπόι�α συνόδευ� εται με τα ακό� λόυθα δικαιόλόγητικα� : 

α.  Βεβαι�ωσης  Έναρξης  Υλόπόι�ησης  από�  τόν  Δικαιόυ� χό,  πόυ  επε�χει  θε�ση  υπευ� θυνης
δη� λωσης,  συνόδευ� εται  από�  την υπόβόλη�  εγκεκριμε�νόυ  όριστικόυ�  αναλυτικόυ�
χρόνόδιαγρα� μματός  ενεργειω� ν  και  τόν  όρισμό�  τόυ  Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ  και  της
Ομα� δας Έργόυ και υπόγρα� φεται από�  τό νό� μιμό εκπρό� σωπό�  τόυ,

β. Των απαιτόυ� μενων δικαιόλόγητικω� ν για τόυς ωφελόυ� μενόυς τόυ Σχεδι�όυ, ό� πως αυτα�
πρόσδιόρι�ζόνται στό α� ρθρό 4 της με αριθ. Δ13όικ./42815/2021  Κ.Υ.Α.,

γ.  Παραστατικω� ν  υλόπόι�ησης  μιας  (1)  τόυλα� χιστόν  ενε�ργειας  δημόσιό� τητας  για  την
πρόω� θηση τόυ Πρόγρα� μματός, από�  τις παρακα� τω κατηγόρι�ες ενεργειω� ν:

 Ενε�ργειες  ενημε�ρωσης  και  ευαισθητόπόι�ησης  τόυ  κόινόυ�  (εκδό� σεις,  περιόδικα� ,
φυλλα� δια κ.α� .),

 Συνε�δρια  -  σεμινα� ρια  -  ημερι�δες  -  θεματικε�ς  συναντη� σεις  ανταλλαγη� ς  εμπειριω� ν  -
εργαστη� ρια  (workshops),  µε  την  ενεργό�  εμπλόκη�  των  αρμό� διων  κατα�  περι�πτωση
τόπικω� ν  φόρε�ων  και  όργανω� σεων,  µε  στό� χό,  ενδεικτικα� ,  την  ανταλλαγη�  καλω� ν
πρακτικω� ν, καθω� ς και τη δια� χυση της πληρόφό� ρησης μεταξυ�  δικαιόυ� χων και α� λλων
φόρε�ων.

δ. Εγγυητικη� ς  επιστόλη� ς  καλη� ς  εκτε�λεσης  τόυ  σχεδι�όυ  από�  τόν  Δικαιόυ� χό  Φόρε�α
πόσόστόυ�  3%  τόυ  εγκεκριμε�νόυ  πρόυ? πόλόγισμόυ�  τόυ  και  δια� ρκειας  ισχυ� ός  ε�ως  την
επιστρόφη�  της  στην  εκδόυ� σα  τρα� πεζα, εντό� ς  πρόθεσμι�ας  δεκαπε�ντε  (15)  εργα� σιμων
ημερω� ν από�  την κόινόπόι�ηση της από� φασης ε�γκρισης πρός τόν Δικαιόυ� χό Φόρε�α,

ε. Υπευ� θυνης  Δη� λωσης  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  και  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α,  με  γνη� σιό  της
υπόγραφη� ς  τόυ  νό� μιμόυ  εκπρόσω� πόυ  η�  με  ηλεκτρόνικη�  υπόγραφη� ,  για  τη  μη
αλληλόεπικα� λυψη  των  δρα� σεων  τόυ  Πρόγρα� μματός  από�  α� λλα  ευρωπαι?κα�  η�  εθνικα�
πρόγρα� μματα,

στ. Υπευ� θυνης Δη� λωσης τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α, με γνη� σιό της υπόγραφη� ς τόυ νό� μιμόυ
εκπρόσω� πόυ η�  με ηλεκτρόνικη�  υπόγραφη� , για τη μη εκχω� ρηση σε τρι�τόυς, με�ρόυς η�  τόυ
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συνό� λόυ τόυ πόσόυ�  της δό� σης, καθω� ς και για τη μη υ� παρξη αι�τησης κατα� σχεσης η�  α� λλης
πρα� ξης αναγκαστικη� ς εκτε�λεσης σε βα� ρός τόυ Φόρε�α,

ζ.  Φωτόαντι�γραφόυ  τραπεζικόυ�  λόγαριασμόυ�  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α  πόυ  αφόρα�
απόκλειστικα�  στό πρό� γραμμα «Στε�γαση και Εργασι�α για τόυς αστε�γόυς» και αναγραφη�
τόυ ΙΒΑΝ,

η. Φόρόλόγικη� ς και Ασφαλιστικη� ς Ενημερό� τητας τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,

θ. Πιστόπόιητικα�  περι�  μη λυ� σης, μη κη� ρυξης σε πτω� χευση και μη κατα� θεσης δικόγρα� φόυ
αι�τησης όικόνόμικόυ�  ενδιαφε�ρόντός, πτωχευτικη� ς διαδικασι�ας, αναγκαστικη� ς διαχει�ρισης
και διαδικασι�ας συναλλαγη� ς, εξυγι�ανσης, τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α.

ι. Τιμόλό� γιό επιχόρη� γησης τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α με τό πόσό�  της δό� σης αριθμητικα�  και
όλόγρα� φως.

10.2 Β΄ δόση χρηματοδότησης

Η δεύτερη δόση ύψους 40% τόυ συνόλικόυ�  πόσόυ�  της χρηματόδό� τησης καταβα� λλεται
με  την  υπόβόλη�  στην  Αρχη�  Διαχει�ρισης Αίτησης  καταβολής  της  β’  δόσης
χρηματοδότησης υπογεγραμμένη από τον Δικαιούχο και τον Διαχειριστή Φορέα, η
όπόι�α συνόδευ� εται με τα ακό� λόυθα δικαιόλόγητικα� : 

α.  Υπευ� θυνης  Δη� λωσης  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  και  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α, με  γνη� σιό  της
υπόγραφη� ς  τόυ  νό� μιμόυ  εκπρόσω� πόυ  η�  με  ηλεκτρόνικη�  υπόγραφη� ,  για  τη  μη
αλληλόεπικα� λυψη  των  δρα� σεων  τόυ  Πρόγρα� μματός  από�  α� λλα  ευρωπαι?κα�  η�  εθνικα�
πρόγρα� μματα,

β.  Υπευ� θυνης Δη� λωσης τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,  με  γνη� σιό της  υπόγραφη� ς  τόυ νό� μιμόυ
εκπρόσω� πόυ η�  με ηλεκτρόνικη�  υπόγραφη� , για τη μη εκχω� ρηση σε τρι�τόυς, με�ρόυς η�  τόυ
συνό� λόυ τόυ πόσόυ�  της δό� σης, καθω� ς και για τη μη υ� παρξη αι�τησης κατα� σχεσης η�  α� λλης
πρα� ξης αναγκαστικη� ς εκτε�λεσης σε βα� ρός τόυ Φόρε�α,

γ. Φόρόλόγικη� ς και Ασφαλιστικη� ς Ενημερό� τητας τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,

δ. Πιστόπόιητικα�  περι�  μη λυ� σης, μη κη� ρυξης σε πτω� χευση και μη κατα� θεσης δικόγρα� φόυ
αι�τησης όικόνόμικόυ�  ενδιαφε�ρόντός, πτωχευτικη� ς διαδικασι�ας, αναγκαστικη� ς διαχει�ρισης
και διαδικασι�ας συναλλαγη� ς, εξυγι�ανσης, τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,

ε. Τιμόλό� γιό επιχόρη� γησης τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α με τό πόσό�  της δό� σης αριθμητικα�  και
όλόγρα� φως. 

στ.  Ενδιάμεσης Έκθεσης Υλοποίησης Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου  τόυ
Σχεδι�όυ, συ� μφωνα με τα παρακα� τω: 
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 Ενδιάμεση Έκθεση Φυσικού Αντικειμένου 

Η Ενδια� μεση Έκθεση Φυσικόυ�  Αντικειμε�νόυ περιλαμβα� νει περιγραφη�  και αξιόλό� γηση της
πόρει�ας  υλόπόι�ησης  τόυ  σχεδι�όυ,  καθω� ς  και  της  πόρει�ας  κόινωνικη� ς  επανε�νταξης  τόυ
κα� θε  νόικόκυριόυ� /  ωφελόυ� μενόυ  ε�ως  τό  δια� στημα  υπόβόλη� ς  τόυ  φακε�λόυ
δικαιόλόγητικω� ν. Υπόβα� λλεται συ� μφωνα με τις κατευθυ� νσεις πόυ δι�νόνται στό πρό� τυπό
ε�ντυπό  Έκθεσης  (Παράρτημα  7  του  Οδηγού) και  υπογράφεται από  τον
Επιστημονικό Υπεύθυνο του προγράμματος. 

Α. Περιγραφή και αξιολόγηση υλοποίησης του Σχεδίου

Για τη λη� ψη της δευ� τερης δό� σης,  θα πρε�πει  να ε�χόυν επιτευχθει�  τρεις  βασικόι�  στό� χόι,
συ� μφωνα με την Πρό� σκληση:

 Η  στέγαση  σε  ποσοστό  τουλάχιστον  90% τόυ  συνό� λόυ  των  ωφελόυ� μενων
νόικόκυριω� ν τόυ Σχεδι�όυ.

 Η  εργασιακή  ένταξη σε  ποσοστό  τουλάχιστον  60% τόυ  τελικόυ�  αριθμόυ�  των
ωφελόυ� μενων  πόυ  όφει�λει  να  ενταχθει�  σε  επιδότόυ� μενη  εργασι�α  και  από� κτηση
επαγγελματικω� ν  δεξιότη� των,  όπως  ο  αριθμός  αυτός  προσδιορίζεται  στο
εγκεκριμένο Σχέδιο. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Συ� μφωνα  με  τό  α� ρθρό  1  παρ.1γ  της  Κ.Υ.Α.,  από�  τό  συ� νόλό  των  ενηλι�κων
ωφελόυ� μενων,  ικανω� ν  για  εργασι�α,  εντα� σσεται  υπόχρεωτικα�  πόσόστό�  20%  κατ’
ελα� χιστόν,  ανα�  εγκεκριμε�νό,  συ� μφωνα με τό  α� ρθρό 8,  σχε�διό  σε επιδότόυ� μενη από�  τό
πρό� γραμμα εργασι�α για περι�όδό τόυλα� χιστόν τριω� ν (3) μηνω� ν και 10% σε επιδό� τηση για
από� κτηση επαγγελματικω� ν δεξιότη� των.

 Για την πλη� ρωση των παραπα� νω δυ� ό δεικτω� ν δυ� ναται να μην περιλαμβα� νόνται ως
ικανόι�  πρός εργασι�α, ό� σόι ε�χόυν πόσόστό�  αναπηρι�ας 67% και α� νω πιστόπόιημε�νό
από�  από� φαση ΚΕΠΑ σε ισχυ�  η�  ει�ναι ηλικι�ας 65 ετω� ν και α� νω.

 Για την πλη� ρωση τόυ δει�κτη επιδότόυ� μενης εργασι�ας απαιτει�ται η παραμόνη�  τόυ
κα� θε ωφελόυ� μενόυ στην επιδότόυ� μενη εργασι�α για περι�όδό τόυλα� χιστόν τριω� ν (3)
μηνω� ν. Τό απαιτόυ� μενό χρόνικό�  δια� στημα μπόρει� να αφόρα�  σε παρόχη�  εργασι�ας σε
περισσό� τερες της μι�ας επιχειρη� σεις.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Για  τη  λη� ψη  της  β’  δό� σης  απαιτει�ται  η  επι�τευξη  τόυ  ανωτε�ρω  στό� χόυ  σε
πόσόστό�  60% σωρευτικά για επιδοτούμενη εργασία και κατάρτιση, ανεξα� ρτητα από�
τό πόσόστό�  επι�τευξης τόυ κα� θε δει�κτη ξεχωριστα� . 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 1: Σε Σχε�διό εικόσιπε�ντε ενηλι�κων ωφελόυ� μενων, εκ των όπόι�ων όι ει�κόσι
ει�ναι  ικανόι�  πρός  εργασι�α,  ε�χει  πρόβλεφθει�  η  ε�νταξη  τεσσα� ρων   ωφελόυ� μενων  σε
επιδότόυ� μενη  εργασι�α  και  δυ� ό  σε  από� κτηση  δεξιότη� των,  δηλαδή  το  ελάχιστο
απαιτούμενο ποσοστό. Για τη λη� ψη της β’ δό� σης, ό δει�κτης τόυ 60% συνεπα� γεται την
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ε�νταξη των τεσσα� ρων από�  τό  συ� νόλό των ε�ξι  ωφελόυ� μενων σε επιδότόυ� μενη εργασι�α
η� /και από� κτηση δεξιότη� των. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 2: Σε Σχε�διό εικόσιπε�ντε ενηλι�κων ωφελόυ� μενων, εκ των όπόι�ων όι ει�κόσι
ει�ναι ικανόι� πρός εργασι�α, ε�χει πρόβλεφθει� η ε�νταξη όκτω�   ωφελόυ� μενων σε επιδότόυ� μενη
εργασι�α και τεσσα� ρων σε από� κτηση δεξιότη� των. Για τη λη� ψη της β’ δό� σης, ό δει�κτης τόυ
60%  συνεπα� γεται  την  ε�νταξη  επτα�  από�  τό  συ� νόλό  των  δω� δεκα  ωφελόυ� μενων σε
επιδότόυ� μενη εργασι�α η� /και από� κτηση δεξιότη� των. 

 Η πραγματόπόι�ηση των ακό� λόυθων, τόυλα� χιστόν, όμαδικω� ν δρα� σεων:
 Δύο  τουλάχιστον  ομαδικών  συνεδριών  συμβουλευτικής για  τόυς

ωφελόυ� μενόυς.  Στό  φα� κελό  για  τη  β’  δό� ση  θα  επισυνα� πτεται  βεβαι�ωση
διεξαγωγη� ς  από�  τόν Δικαιόυ� χό  η�  τόν Διαχειριστη�  Φόρε�α.  Η βεβαι�ωση θα φε�ρει
σφραγι�δα τόυ Φόρε�α υλόπόι�ησης, την υπόγραφη�  τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευ� θυνόυ
τόυ  πρόγρα� μματός,  τό  πρόσωπικό�  πόυ  συμμετει�χε,  την  ημερόμηνι�α  και  τό� πό
διεξαγωγη� ς και τό θε�μα της συνεδρι�ας. Επιπλε�όν, θα επισυνα� πτεται παρόυσιόλό� γιό
ό� λων  των  ωφελόυ� μενων  τόυ  πρόγρα� μματός  σε  πι�νακα  και  με  υπόγραφη�  τόυ
Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ. Όσόι ωφελόυ� μενόι συμμετει�χαν θα υπόγρα� φόυν στό
παρόυσιόλό� γιό,  ενω�  στις  περιπτω� σεις  μη συμμετόχη� ς  θα καταγρα� φεται  ό λό� γός
απόυσι�ας.

 Μίας τουλάχιστον ομαδικής συνεδρίας εργασιακής συμβουλευτικής για τόυς
ωφελόυ� μενόυς  με  εργασιακό�  συ� μβόυλό  Κε�ντρόυ Πρόω� θησης  στην  Απασχό� ληση
της ΔΥΠΑ. Στό φα� κελό για τη β’ δό� ση θα επισυνα� πτεται βεβαι�ωση διεξαγωγη� ς από�
την ΔΥΠΑ, η όπόι�α θα φε�ρει σφραγι�δα και υπόγραφη�  τόυ αρμό� διόυ εργασιακόυ�
συμβόυ� λόυ της ΔΥΠΑ και θα συνυπόγρα� φεται  από�  τόν Επιστημόνικό�  Υπευ� θυνό
τόυ πρόγρα� μματός. Θα αναφε�ρεται τό πρόσωπικό�  πόυ συμμετει�χε, ημερόμηνι�α και
τό� πός  διεξαγωγη� ς  και  τό  θε�μα  της  συνεδρι�ας.  Επιπλε�όν,  θα  επισυνα� πτεται
παρόυσιόλό� γιό  ό� λων  των  ωφελόυ� μενων  τόυ  πρόγρα� μματός  σε  πι�νακα  και  με
υπόγραφη�  τόυ  Επιστημόνικόυ�  Υπευθυ� νόυ.  Όσόι  ωφελόυ� μενόι  συμμετει�χαν  θα
υπόγρα� φόυν  στό  παρόυσιόλό� γιό,  ενω�  στις  περιπτω� σεις  μη  συμμετόχη� ς  θα
καταγρα� φεται ό λό� γός απόυσι�ας.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Από�  τό συ� νόλό των πρόβλεπό� μενων όμαδικω� ν δρα� σεων τόυ πρόγρα� μματός,
ό� πως αυτε�ς πρόσδιόρι�ζόνται στό α� ρθρό 5 παρ.3β και γ της Κ.Υ.Α., για τη λη� ψη της β’ δό� σης
ει�ναι  υπόχρεωτικη�  η  πραγματόπόι�ηση  των  παραπα� νω  τριω� ν.  Ο  Φόρε�ας  υλόπόι�ησης
μπόρει�  να υλόπόιη� σει  και  τις  υπό� λόιπες  πρόβλεπό� μενες  δρα� σεις  ε�ως  την  υπόβόλη�  τόυ
φακε�λόυ της β’ δό� σης η�  ε�ως την υπόβόλη�  τόυ φακε�λόυ απόπληρωμη� ς,  ανα� λόγα με τόν
πρόγραμματισμό�  δρα� σης τόυ.  Συνιστάται, ωστό� σό, η κατανόμη�  των δρα� σεων σε ό� λη τη
δια� ρκεια υλόπόι�ησης τόυ Σχεδι�όυ. 
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Β. Αξιολόγηση κοινωνικής επανένταξης νοικοκυριών/ ωφελούμενων

Τό  δευ� τερό  με�ρός  της  Έκθεσης  περιλαμβα� νει  μια  συνόπτικη�  αξιόλό� γηση  της  πόρει�ας
κόινωνικη� ς  επανε�νταξης  ό� λων  των  νόικόκυριω� ν  τόυ  πρόγρα� μματός  (ό� σων  ε�λαβαν  η�
λαμβα� νόυν παρόχε�ς, καθω� ς και ό� σων τυχό� ν δεν ε�χόυν στεγαστει� ακό� μη αλλα�  παραμε�νόυν
στό  πρό� γραμμα).  Στην Έκθεση καταγρα� φεται  η  πόρει�α  επανε�νταξης  τόυ νόικόκυριόυ� /
ωφελόυ� μενόυ  σε  ε�να  ενιαι�ό  κει�μενό,  βα� σει  των  κατηγόριω� ν  ενεργειω� ν  πόυ
περιλαμβα� νόνται στό πρό� τυπό ε�ντυπό.

 Ενδιάμεση Έκθεση Οικονομικού Αντικειμένου 

Η  Ενδια� μεση  Έκθεση  Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ  περιλαμβα� νει  τη  συμπλη� ρωση  και
υπόβόλη�  συγκεντρωτικόυ�  και ατόμικω� ν πινα� κων δαπανω� ν (Παράρτημα 9 του Οδηγού)
πόυ αφόρόυ� ν  στόυς πυλω� νες στε�γαση, εργασι�α  και κατα� ρτιση ανα�  ωφελόυ� μενό,  στόυς
όπόι�όυς καταχωρόυ� νται ό� λα τα υπόβαλλό� μενα δικαιόλόγητικα�  και παραστατικα� ,  καθω� ς
και την υπόβόλη�  των αντι�στόιχων παραστατικω� ν δαπανω� ν, συ� μφωνα με τα όριζό� μενα στό
κεφ.  10.4.  Υπογράφεται  από  τον  Διοικητικό/Οικονομικό  Υπεύθυνο  του
προγράμματος και για την υποβολή της απαιτείται η απορρόφηση του 70% των
δαπανών του ποσού της Α΄ δόσης. 

Η  Αρχη�  Διαχει�ρισης  διατηρει�  τό  δικαι�ωμα  από� ρριψης  της  υπόβληθει�σας  Ενδια� μεσης
Έκθεσης Φυσικόυ�  και Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ με αιτιόλόγημε�νη από� φαση. Σε αυτη�  την
περι�πτωση  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό  Διαχειριστη� ς  Φόρε�ας  επανυπόβα� λλόυν  αναμόρφωμε�νη
ε�κθεση εντό� ς δε�κα (10) ημερω� ν.

10.3 Γ΄ δόση χρηματοδότησης/αποπληρωμή

Η  τρίτη  δόση/αποπληρωμή  ύψους  έως  10% τόυ  συνόλικόυ�  πόσόυ�  της
χρηματόδό� τησης  αφόρα�  στην  πληρωμη�  τόυ  υπόλόι�πόυ  της  χρηματόδό� τησης  και
καταβα� λλεται  με  την  υπόβόλη�  εντό� ς  πρόθεσμι�ας  ε�ξι  μηνω� ν  μετα�  την όλόκλη� ρωση τόυ
Σχεδι�όυ  στην  Αρχη�  Διαχει�ρισης Αίτησης  καταβολής  της  γ’  δόσης
χρηματοδότησης/αποπληρωμής  υπογεγραμμένη  από  τον  Δικαιούχο  και  τον
Διαχειριστή Φορέα, η όπόι�α συνόδευ� εται από�  τα ακό� λόυθα δικαιόλόγητικα� : 

α. Υπευ� θυνης  Δη� λωσης  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  και  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α,  με  γνη� σιό  της
υπόγραφη� ς  τόυ  νό� μιμόυ  εκπρόσω� πόυ  η�  με  ηλεκτρόνικη�  υπόγραφη� ,  για  τη  μη
αλληλόεπικα� λυψη  των  δρα� σεων  τόυ  Πρόγρα� μματός  από�  α� λλα  ευρωπαι?κα�  η�  εθνικα�
πρόγρα� μματα,

β.  Υπευ� θυνης Δη� λωσης τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α,  με γνη� σιό  της υπόγραφη� ς  τόυ νό� μιμόυ
εκπρόσω� πόυ η�  με ηλεκτρόνικη�  υπόγραφη� , για τη μη εκχω� ρηση σε τρι�τόυς, με�ρόυς η�  τόυ
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συνό� λόυ τόυ πόσόυ�  της  δό� σης,  καθω� ς  και  για τη μη υ� παρξη αι�τησης κατα� σχεσης  η�
α� λλης πρα� ξης αναγκαστικη� ς εκτε�λεσης σε βα� ρός τόυ Φόρε�α,

γ. Φόρόλόγικη� ς και Ασφαλιστικη� ς Ενημερό� τητας τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,

δ. Πιστόπόιητικα�  περι�  μη λυ� σης, μη κη� ρυξης σε πτω� χευση και μη κατα� θεσης δικόγρα� φόυ
αι�τησης  όικόνόμικόυ�  ενδιαφε�ρόντός,  πτωχευτικη� ς  διαδικασι�ας,  αναγκαστικη� ς
διαχει�ρισης και διαδικασι�ας συναλλαγη� ς, εξυγι�ανσης, τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α,

ε.  Βεβαι�ωση όλόκλη� ρωσης τόυ φυσικόυ�  και όικόνόμικόυ�  αντικειμε�νόυ τόυ σχεδι�όυ από�
τόν  Δικαιόυ� χό  Φόρε�α  με  συνυπόγραφη�  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α  πρός  την  Αρχη�
Διαχει�ρισης με τα όριστικα�  στόιχει�α κλεισι�ματός τόυ σχεδι�όυ, 

στ. Τιμόλό� γιό επιχόρη� γησης τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α με τό πόσό�  της δό� σης αριθμητικα�  και
όλόγρα� φως.

ζ.  Απόλόγιστικη� ς  Έκθεσης  Υλόπόι�ησης  Φυσικόυ�  και  Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ  τόυ
Σχεδι�όυ, συνόδευό� μενης από�  τόν φα� κελό δαπανω� ν και των παραστατικω� ν εξό� φληση� ς
τόυς, καταχωρημε�νων στό συγκεντρωτικό�  και στόυς ατόμικόυ� ς πι�νακες δαπανω� ν ανα�
ωφελόυ� μενό, για τόν ε�λεγχό από�  τη Αρχη�  Διαχει�ρισης και την εκκαθα� ριση τόυ σχεδι�όυ,
συ� μφωνα με τα παρακα� τω:

 Απολογιστική Έκθεση Φυσικού Αντικειμένου 

H Απόλόγιστικη�  Έκθεση Φυσικόυ�  Αντικειμε�νόυ περιλαμβα� νει περιγραφη�  και αξιόλό� γηση
της πόρει�ας υλόπόι�ησης τόυ σχεδι�όυ, καθω� ς και της πόρει�ας κόινωνικη� ς επανε�νταξης τόυ
κα� θε νόικόκυριόυ�  ε�ως τό δια� στημα υπόβόλη� ς τόυ φακε�λόυ δικαιόλόγητικω� ν. Υπόβα� λλεται
συ� μφωνα με τις κατευθυ� νσεις πόυ δι�νόνται στό πρό� τυπό ε�ντυπό Έκθεσης (Παράρτημα 8
του  Οδηγού) και  υπογράφεται από  τον  Επιστημονικό  Υπεύθυνο  του
προγράμματος. 

Α. Περιγραφή και αξιολόγηση υλοποίησης του Σχεδίου

Για  τη  λη� ψη της τρι�της  δό� σης/απόπληρωμη� ς,  θα  πρε�πει  να ε�χόυν επιτευχθει�  τε�σσερις
βασικόι� στό� χόι, συ� μφωνα με την Πρό� σκληση:

 Η στέγαση σε ποσοστό 100% των ωφελόυ� μενων νόικόκυριω� ν τόυ Σχεδι�όυ.

 Η εργασιακή ένταξη σε ποσοστό τουλάχιστον 20% τόυ αριθμόυ�  πόυ όφει�λει να
ενταχθει�  σε  επιδότόυ� μενη  εργασι�α,  ό� πως  ό  αριθμό� ς  αυτό� ς  πρόσδιόρι�ζεται  στό
εγκεκριμε�νό Σχε�διό. 
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 Η ένταξη σε επιδότηση επαγγελματικών δεξιοτήτων σε ποσοστό τουλάχιστον
10% τόυ αριθμόυ�  πόυ όφει�λει να ενταχθει�, ό� πως ό αριθμό� ς αυτό� ς πρόσδιόρι�ζεται στό
εγκεκριμε�νό Σχε�διό. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Συ� μφωνα  με  τό  α� ρθρό  3  παρ.1γ  της  Κ.Υ.Α.,  από�  τό  συ� νόλό  των  ενηλι�κων
ωφελόυ� μενων,  ικανω� ν  για  εργασι�α,  εντα� σσεται  υπόχρεωτικα�  πόσόστό�  20%  κατ’
ελα� χιστόν,  ανα�  εγκεκριμε�νό,  συ� μφωνα με τό  α� ρθρό 8,  σχε�διό  σε επιδότόυ� μενη από�  τό
πρό� γραμμα εργασι�α για περι�όδό τόυλα� χιστόν τριω� ν (3) μηνω� ν και 10% σε επιδό� τηση για
από� κτηση επαγγελματικω� ν δεξιότη� των.

 Για την πλη� ρωση των παραπα� νω δυ� ό δεικτω� ν δυ� ναται να μην περιλαμβα� νόνται ως
ικανόι�  πρός εργασι�α, ό� σόι ε�χόυν πόσόστό�  αναπηρι�ας 67% και α� νω πιστόπόιημε�νό
από�  από� φαση ΚΕΠΑ σε ισχυ�  η�  ει�ναι ηλικι�ας 65 ετω� ν και α� νω.

 Για την πλη� ρωση τόυ δει�κτη επιδότόυ� μενης εργασι�ας απαιτει�ται η παραμόνη�  τόυ
κα� θε ωφελόυ� μενόυ στην επιδότόυ� μενη εργασι�α για περι�όδό τόυλα� χιστόν τριω� ν (3)
μηνω� ν. Τό απαιτόυ� μενό χρόνικό�  δια� στημα μπόρει� να αφόρα�  σε παρόχη�  εργασι�ας σε
περισσό� τερες της μι�ας επιχειρη� σεις.

 Η πραγματόπόι�ηση των ακό� λόυθων, τόυλα� χιστόν, όμαδικω� ν δρα� σεων:
 Μίας τουλάχιστον ομαδικής συνεδρίας αγωγής υγείας/ διατροφής για τόυς

ωφελόυ� μενόυς με επισκε�πτη υγει�ας η�  διατρόφόλό� γό της όικει�ας Τόπικη� ς Μόνα� δας
Υγει�ας,  Κε�ντρόυ Υγει�ας,  Δημότικόυ�  Ιατρει�όυ,  η�  α� λλης  δημό� σιας  δόμη� ς  υγει�ας  η�
Κε�ντρόυ  Κόινό� τητας.  Στό  φα� κελό  για  την  απόπληρωμη�  θα  επισυνα� πτεται
βεβαι�ωση διεξαγωγη� ς  από�  την μόνα� δα υγει�ας,  η  όπόι�α  θα  φε�ρει  σφραγι�δα  και
υπόγραφη�  τόυ  αρμό� διόυ  κατα�  περι�πτωση  υπευθυ� νόυ  διεξαγωγη� ς  και  θα
συνυπόγρα� φεται  από�  τόν  Επιστημόνικό�  Υπευ� θυνό  τόυ  πρόγρα� μματός.  Θα
αναφε�ρεται τό πρόσωπικό�  πόυ συμμετει�χε, ημερόμηνι�α και τό� πός διεξαγωγη� ς και
τό  θε�μα  της  συνεδρι�ας.  Επιπλε�όν,  θα  επισυνα� πτεται  παρόυσιόλό� γιό  των
ωφελόυ� μενων πόυ συμμετει�χαν με την υπόγραφη�  τόυς.

 Μίας τουλάχιστον δράσης εκπαιδευτικού/ πολιτιστικού χαρακτήρα για τόυς
ωφελόυ� μενόυς.  Στό  φα� κελό  για  την  απόπληρωμη�  θα  επισυνα� πτεται  βεβαι�ωση
διεξαγωγη� ς  από�  τόν Δικαιόυ� χό  η�  τόν Διαχειριστη�  Φόρε�α.  Η βεβαι�ωση θα φε�ρει
σφραγι�δα τόυ Φόρε�α υλόπόι�ησης, την υπόγραφη�  τόυ Επιστημόνικόυ�  Υπευ� θυνόυ
τόυ  πρόγρα� μματός,  τό  πρόσωπικό�  πόυ  συμμετει�χε,  την  ημερόμηνι�α  και  τό� πό
διεξαγωγη� ς  και  αντικει�μενό.  Επιπλε�όν,  Θα  επισυνα� πτεται  παρόυσιόλό� γιό  των
ωφελόυ� μενων πόυ συμμετει�χαν με την υπόγραφη�  τόυς.

 Μίας  τουλάχιστον  δράσης  εθελοντισμού  του  Δικαιούχου Φορέα  με  τη
συμμετοχή  των  ωφελούμενων.  Στό  φα� κελό  για  την  απόπληρωμη�  θα
επισυνα� πτεται βεβαι�ωση διεξαγωγη� ς από�  τόν Δικαιόυ� χό Φόρε�α.  Η βεβαι�ωση θα
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φε�ρει  σφραγι�δα  τόυ  Δικαιόυ� χόυ  Φόρε�α,  την  υπόγραφη�  τόυ  Επιστημόνικόυ�
Υπευ� θυνόυ τόυ πρόγρα� μματός, τό πρόσωπικό�  πόυ συμμετει�χε, την ημερόμηνι�α και
τό� πό διεξαγωγη� ς και αντικει�μενό. Επιπλε�όν, θα επισυνα� πτεται παρόυσιόλό� γιό των
ωφελόυ� μενων πόυ συμμετει�χαν με την υπόγραφη�  τόυς.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Ο  Φόρε�ας  υλόπόι�ησης  μπόρει�  να  υλόπόιη� σει  ό� πόιες  από�  τις  ανωτε�ρω
πρόβλεπό� μενες όμαδικε�ς δρα� σεις και ε�ως την υπόβόλη�  τόυ φακε�λόυ β’ δό� σης, ανα� λόγα με
τόν πρόγραμματισμό�  δρα� σης τόυ. 

Β. Αξιολόγηση κοινωνικής επανένταξης νοικοκυριών/ ωφελούμενων

Τό  δευ� τερό  με�ρός  της  Έκθεσης  περιλαμβα� νει  μια  συνόπτικη�  αξιόλό� γηση  της  πόρει�ας
κόινωνικη� ς επανε�νταξης ό� λων των νόικόκυριω� ν πόυ ε�λαβαν παρόχε�ς από�  τό πρό� γραμμα.
Στην Έκθεση καταγρα� φεται η  πόρει�α επανε�νταξης τόυ νόικόκυριόυ� / ωφελόυ� μενόυ σε ε�να
ενιαι�ό  κει�μενό,  βα� σει  των  κατηγόριω� ν  ενεργειω� ν  πόυ  περιλαμβα� νόνται  στό  πρό� τυπό
ε�ντυπό.

 Απολογιστική Έκθεση Οικονομικού Αντικειμένου

Η  Απόλόγιστικη�  Έκθεση  Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ  υπογράφεται  από  τον
διοικητικό/οικονομικό  υπεύθυνο  και  περιλαμβα� νει  την  καταχω� ρηση  στό
συγκεντρωτικό�  και τόυς ατόμικόυ� ς πι�νακες δαπανω� ν (Παράρτημα 9 του Οδηγού), ό� λων
των εξόφλημε�νων δικαιόλόγητικω� ν και παραστατικω� ν πόυ αφόρόυ� ν στην εκκαθα� ριση και
τό κλει�σιμό τόυ πρόγρα� μματός,  καθω� ς και η υπόβόλη�  των αντι�στόιχων παραστατικω� ν,
συ� μφωνα με τα όριζό� μενα στό κεφ. 10.4. Οι πι�νακες αυτόι� (συγκεντρωτικό� ς και ατόμικόι�)
απότελόυ� ν συνε�χεια των αντι�στόιχων πόυ υπεβλη� θησαν για τη β΄ δό� ση, ω� στε να υπα� ρχει
συνόλικη�  εικό� να των δαπανω� ν τόυ σχεδι�όυ. 

Η Αρχη�  Διαχει�ρισης διατηρει�  τό δικαι�ωμα από� ρριψης της υπόβληθει�σας Απόλόγιστικη� ς
Έκθεσης Φυσικόυ�  και Οικόνόμικόυ�  Αντικειμε�νόυ με αιτιόλόγημε�νη από� φαση. Σε αυτη�  την
περι�πτωση  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό  Διαχειριστη� ς  Φόρε�ας  επανυπόβα� λλόυν  αναμόρφωμε�νη
ε�κθεση εντό� ς δε�κα (10) ημερω� ν. Τό υπό� λόιπό όριστικόπόιει�ται με βα� ση τις πραγματικε�ς
συνόλικε�ς δαπα� νες στις επιλε�ξιμες κατηγόρι�ες δαπανω� ν.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Σε  περι�πτωση  πόυ  ε�χει  καταβληθει�  στόν  Διαχειριστη�  Φόρε�α  πόσό�  πόυ
υπερβαι�νει τις επιλε�ξιμες δαπα� νες τόυ Σχεδι�όυ, ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας αναλαμβα� νει την
υπόχρε�ωση να επιστρε�ψει στό Υπόυργει�ό Εργασι�ας και Κόινωνικω� ν Υπόθε�σεων με�σω της
Αρχη� ς Διαχει�ρισης τό εν λό� γω πόσό�  ως αχρεωστη� τως καταβληθε�ν.
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10.4 Παραστατικά δαπανών

10.4.1 Επιδότηση στέγασης και κάλυψης βασικών αναγκών

Τα  απαιτόυ� μενα  παραστατικα�  για  την  επιδό� τηση  στε�γασης  και  κα� λυψης  βασικω� ν
αναγκω� ν,  τα  όπόι�α  πρε�πει  να  περιλαμβα� νόνται  στό  φα� κελό  πόυ  συνυπόβα� λλόυν  ό
Δικαιόυ� χός και ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας στην Αρχη�  Διαχει�ρισης,  ει�ναι:

1. Αντι�γραφό  υπόβληθει�σας  δη� λωσης  πληρόφόριακω� ν  στόιχει�ων  μι�σθωσης  ακι�νητης
περιόυσι�ας, με την απόδόχη�  τόυ ωφελόυ� μενόυ,

2. Εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς τόυ ενόικι�όυ στό λόγαριασμό�  τόυ ιδιόκτη� τη
με αναφόρα�  στόν εξόφλόυ� μενό μη� να και στό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ. 

3. Λόγαριασμό� ς ΔΕΚΟ και εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  για τόυς λόγαριασμόυ� ς ΔΕΚΟ.
4. Εξόφλημε�νός λόγαριασμό� ς  κόινόχρη� στων με αναφόρα�  στό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ

και στόν μη� να.
5. Τιμόλό� για  αγόρα� ς  ειδω� ν  όικόσκευη� ς  και  εκτελεσμε�νη  τραπεζικη�  εντόλη�  εξό� φλησης

πρός τόν πρόμηθευτη�  (επιχει�ρηση η�  ιδιω� τη) με αναφόρα�  στό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ.
Σε περι�πτωση μαζικη� ς αγόρα� ς ειδω� ν όικόσκευη� ς (και α� ρα συνόλικόυ�  τιμόλόγι�όυ), θα
πρε�πει να γι�νεται από�  τόν Διαχειριστη�  Φόρε�α επιμερισμό� ς τόυ αναγραφό� μενόυ πόσόυ�
τόυ τιμόλόγι�όυ, ω� στε να απεικόνι�ζεται, για κα� θε ωφελόυ� μενό νόικόκυριό� , ό αριθμό� ς, τό
ει�δός και τό κό� στός των ειδω� ν όικόσκευη� ς πόυ τόυ αναλόγόυ� ν.

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Οι δαπα� νες ενόικι�όυ δεν ει�ναι επιλε�ξιμες στην περι�πτωση πόυ ό εκμισθωτη� ς
ει�ναι κα� πόιό από�  τα ακό� λόυθα φυσικα�  η�  νόμικα�  πρό� σωπα:

 Συ� ζυγός η�  συγγενη� ς α΄ βαθμόυ�  εξ αι�ματός η�  εξ’ αγχιστει�ας με τόν ωφελόυ� μενό η�
νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι ανωτε�ρω 

 Ο Δικαιόυ� χός η�  ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω

 Ο νό� μιμός εκπρό� σωπός τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α, ό Επιστημόνικό� ς
Υπευ� θυνός η�  με�λός της Ομα� δας Έργόυ η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω 

Η Αρχη�  Διαχει�ρισης  δυ� ναται  να  ζητη� σει  κα� θε  δικαιόλόγητικό�  για  την  τεκμηρι�ωση των
παραπα� νω.

10.4.2 Επιδότηση εργασίας

Τα  απαιτόυ� μενα  δικαιόλόγητικα�  για  την  επιδό� τηση  εργασι�ας,  τα  όπόι�α  πρε�πει  να
περιλαμβα� νόνται  στό  φα� κελό  πόυ  συνυπόβα� λλόυν  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό  Διαχειριστη� ς
Φόρε�ας στην Αρχη�  Διαχει�ρισης, ει�ναι: 

1. Φόρόλόγικη�  και  ασφαλιστικη�  ενημερό� τητα  τόυ  εργόδό� τη  η�  απόδεικτικό�  ρυ� θμισης
βεβαιωμε�νων όφειλω� ν πρός τό Δημό� σιό η�  τόν Ηλεκτρόνικό�  Εθνικό�  Φόρε�α Κόινωνικη� ς
Ασφα� λισης (e-EFKA) κατα�  την ημερόμηνι�α πρό� σληψης τόυ εργαζό� μενόυ.
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2. Υπευ� θυνη  δη� λωση  τόυ  εργόδό� τη,  θεωρημε�νη  για  τό  γνη� σιό  της  υπόγραφη� ς,  ό� τι  ό
εργαζό� μενός  δεν  ει�χε  ενεργη�  συ� μβαση  εργασι�ας  με  την  επιχει�ρηση-εργόδό� τη,  ό� πως
πρόσδιόρι�ζεται με τόν ΑΦΜ, για τόυλα� χιστόν ε�να (1) μη� να πριν από�  την ημερόμηνι�α
της πρό� σληψης,

3. Συ� μβαση εργασι�ας ωφελόυ� μενόυ - εργόδό� τη.
4. Αναγγελι�α  συ� μβασης  εργασι�ας  στην  ΔΥΠΑ  με  συμπλη� ρωση  τόυ  ειδικόυ�  πεδι�όυ

(ΕΝΤΥΠΟ Ε3) στό Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.
5. Τιμόλό� γιό  επιχόρη� γησης  τόυ  Διαχειριστη�  Φόρε�α,  με  αναλυτικη�  περιγραφη�  τόυ

καθαρόυ�  μισθόυ�  και  των  ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν  εργόδό� τη  και  εργαζό� μενόυ  με
αναφόρα�  στό μη� να η�  τη χρόνικη�  περι�όδό πόυ καλυ� πτεται,  καθω� ς  και αναφόρα�  στό
ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ.

6. Εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς από�  Διαχειριστη�  Φόρε�α στό λόγαριασμό�  τόυ
εργόδό� τη για τό πιό πα� νω πόσό� .

7. Μισθόδότικη�  κατα� σταση και εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς τόυ καθαρόυ�
μισθόυ�  από�  τόν εργόδό� τη σε λόγαριασμό�  τόυ ωφελόυ� μενόυ, με αναφόρα�  στό μη� να τόν
όπόι�ό καλυ� πτει και τό ό� νόμα τόυ ωφελόυ� μενόυ.

8. Αντι�γραφό Απόδεικτικόυ�  υπόβόλη� ς Αναλυτικη� ς Περιόδικη� ς Δη� λωσης (ΑΠΔ) μαζι� με την
ατόμικη�  ΑΠΔ.

9. Εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς των ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν τόυ εργόδό� τη
πρός τόν ΕΦΚΑ για τό πόσό�  πόυ αναφε�ρεται στό Απόδεικτικό�  υπόβόλη� ς Αναλυτικη� ς
Περιόδικη� ς Δη� λωσης. Σε περι�πτωση πόυ αυτό�  δεν ει�ναι εφικτό� , απαιτει�ται εκτελεσμε�νη
τραπεζικη�  εντόλη�  για τις ασφαλιστικε�ς εισφόρε�ς των εργαζόμε�νων ωφελόυ� μενων τόυ
πρόγρα� μματός. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Οι δαπα� νες δεν ει�ναι επιλε�ξιμες στην περι�πτωση πόυ ό εργόδό� της -επιχει�ριση
ει�ναι κα� πόιό από�  τα ακό� λόυθα φυσικα�  η�  νόμικα�  πρό� σωπα:

 Συ� ζυγός η�  συγγενη� ς α΄ βαθμόυ�  εξ αι�ματός η�  εξ’ αγχιστει�ας με τόν ωφελόυ� μενό η�
νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι ανωτε�ρω 

 Ο Δικαιόυ� χός η�  ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω

 Ο νό� μιμός εκπρό� σωπός τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α, ό Επιστημόνικό� ς
Υπευ� θυνός η�  με�λός της Ομα� δας Έργόυ η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω 

Η Αρχη�  Διαχει�ρισης  δυ� ναται  να  ζητη� σει  κα� θε  δικαιόλόγητικό�  για  την  τεκμηρι�ωση των
παραπα� νω.

56



10.4.3    Επιδότηση επιχείρησης 

Τα απαιτόυ� μενα δικαιόλόγητικα�  για  την  επιδό� τηση  ε�ναρξης  ατόμικη� ς  επιχει�ρησης  από�
ωφελόυ� μενό,  τα  όπόι�α  πρε�πει  να  περιλαμβα� νόνται  στό  φα� κελό  πόυ συνυπόβα� λλόυν  ό
Δικαιόυ� χός και ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας στην Αρχη�  Διαχει�ρισης, ει�ναι:

1. Κατα� θεση  επιχειρηματικόυ�  σχεδι�όυ  και  ε�γκριση�  τόυ  από�  την  Αρχη�  Διαχει�ρισης,
συ� μφωνα με τα όριζό� μενα στό κεφ.7.2.4.

2. Βεβαι�ωση ε�ναρξης  εργασιω� ν  από�  τη  Δ.Ο.Υ.  (η όπόι�α  πρε�πει  να  συμφωνει�  με  την
υπόβληθει�σα αι�τηση – επιχειρηματικό�  σχε�διό), καθω� ς και εκτυ� πωση ενεργω� ν ΚΑΔ
από�  τό taxisnet 

3. Φωτότυπι�α τραπεζικόυ�  λόγαριασμόυ�  ό� ψεως της επιχει�ρησης
4. Έκθεση επιτό� πιόυ ελε�γχόυ λειτόυργι�ας της επιχει�ρησης πόυ συνυπόγρα� φεται από�

τόν  Δικαιούχο  και  τον Διαχειριστή Φορέα κατα�  την ε�ναρξη και  κα� θε  επό� μενό
τρι�μηνό ε�ως τη συμπλη� ρωση δω� δεκα (12) μηνω� ν.

5. Για  ενόι�κιό  επαγγελματικόυ�  χω� ρόυ:  Αντι�γραφό  υπόβληθει�σας  δη� λωσης
πληρόφόριακω� ν  στόιχει�ων  μι�σθωσης  ακι�νητης  περιόυσι�ας,  με  την  απόδόχη�  τόυ
ωφελόυ� μενόυ  και  εκτελεσμε�νη  τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς  τόυ  ενόικι�όυ  στό
λόγαριασμό�  τόυ ιδιόκτη� τη με αναφόρα�  στόν εξόφλόυ� μενό μη� να και στό ό� νόμα τόυ
ωφελόυ� μενόυ. 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Οι δαπα� νες ενόικι�όυ δεν ει�ναι επιλε�ξιμες στην περι�πτωση πόυ ό εκμισθωτη� ς
ει�ναι κα� πόιό από�  τα ακό� λόυθα φυσικα�  η�  νόμικα�  πρό� σωπα:

 Συ� ζυγός η�  συγγενη� ς α΄ βαθμόυ�  εξ αι�ματός η�  εξ’ αγχιστει�ας με τόν ωφελόυ� μενό η�
νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι ανωτε�ρω 

 Ο Δικαιόυ� χός η�  ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω

 Ο νό� μιμός εκπρό� σωπός τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α, ό Επιστημόνικό� ς
Υπευ� θυνός η�  με�λός της Ομα� δας Έργόυ η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω. 

Η Αρχη�  Διαχει�ρισης  δυ� ναται  να  ζητη� σει  κα� θε  δικαιόλόγητικό�  για  την  τεκμηρι�ωση των
παραπα� νω.

6. Για αγόρα�  κεφαλαιόυχικόυ�  εξόπλισμόυ� : Εξόφλημε�να Τιμόλό� για Αγόρα� ς.
7. Για  επιδό� τηση  ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν  ε�ως  δω� δεκα  (12)  μη� νες:  Εκτελεσμε�νη

τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς των ασφαλιστικω� ν εισφόρω� ν.
8. Για λόιπε�ς λειτόυργικε�ς δαπα� νες: Εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πρός τη ΔΕΚΟ κλπ

Γι�νόνται  δεκτε�ς  όι  λειτόυργικε�ς  δαπα� νες  πόυ  αφόρόυ� ν  απόκλειστικα�  τόν
επαγγελματικό�  χω� ρό.  Επιλε�ξιμόι  ει�ναι  μό� νό  όι  λόγαριασμόι�  πόυ  εκδι�δόνται  στην
επωνυμι�α της επιχει�ρησης.

57



ΠΡΟΣΟΧΗ! Επιλε�ξιμες  πραγματικε�ς  δαπα� νες  θεωρόυ� νται  όι  δαπα� νες,  όι  όπόι�ες  ε�χόυν
καταβληθει�  και  αντιστόιχόυ� ν  σε  πραγματόπόιηθει�σες  πληρωμε�ς,  δικαιόλόγόυ� νται  από�
τόυς  ό� ρόυς  και  τόυς  στό� χόυς  τόυ πρόγρα� μματός  και  τεκμηριω� νόνται  από�  εξόφλημε�να
τιμόλό� για η�  λόγιστικα�  στόιχει�α ισόδυ� ναμης απόδεικτικη� ς αξι�ας. 

Οι  πραγματικε�ς  δαπα� νες πρε�πει  να ει�ναι  ευ� λόγες,  τεκμηριωμε�νες και συ� μφωνες με την
αρχη�  της χρηστη� ς δημόσιόνόμικη� ς διαχει�ρισης. Ευ� λόγες χαρακτηρι�ζόνται όι δαπα� νες ό� ταν
υπα� ρχόυν αντικειμενικα�  στόιχει�α  πόυ απόδεικνυ� όυν ό� τι δεν υπερβαι�νόυν τις τρε�χόυσες
τιμε�ς της αγόρα� ς η�  τό συ� νηθες κό� στός για τό φυσικό�  αντικει�μενό στό όπόι�ό αντιστόιχόυ� ν. 

10.4.4 Επιδότηση για εργασία με εργόσημο

Τα  απαιτόυ� μενα  δικαιόλόγητικα�  για  την  επιδό� τηση  εργασι�ας  με  εργό� σημό,  τα  όπόι�α
πρε�πει  να  περιλαμβα� νόνται  στό  φα� κελό  πόυ  συνυπόβα� λλόυν  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό
Διαχειριστη� ς Φόρε�ας στην Αρχη�  Διαχει�ρισης, ει�ναι:

1. Εκτελεσμε�νη  τραπεζικη�  εντόλη�  τόυ  Διαχειριστη�  πρός  τόν  εργόδό� τη  η�  τόν
εργαζό� μενό για την αγόρα�  εργό� σημόυ στό ό� νόμα τόυ εργαζό� μενόυ.

2. Φωτόαντι�γραφό αγόρα� ς εργό� σημόυ και φωτόαντι�γραφό τόυ εξαργυρωμε�νόυ στην
Τρα� πεζα η�  τα ΕΛΤΑ εργό� σημόυ.

10.4.5 Επιδότηση κατάρτισης

Τα  απαιτόυ� μενα  δικαιόλόγητικα�  για  την  επιδό� τηση  κατα� ρτισης,  τα  όπόι�α  πρε�πει  να
περιλαμβα� νόνται  στό  φα� κελό  πόυ  συνυπόβα� λλόυν  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό  Διαχειριστη� ς
Φόρε�ας στην Αρχη�  Διαχει�ρισης, ει�ναι:

1. Εξόφλημε�να τιμόλό� για και πιστόπόιητικα�  παρακόλόυ� θησης η�  πιστόπόι�ησης στό ό� νόμα
τόυ ωφελόυ� μενόυ για δαπα� νες εκμα� θησης και πιστόπόι�ησης γνω� σεων/δεξιότη� των.

2. Απόδεικτικα�  πληρωμη� ς  παραβό� λων  για  δαπα� νες  από� κτησης  αδειω� ν  α� σκησης
επαγγε�λματός κλπ.

3. Εξόφλημε�να τιμόλό� για για αγόρα�  ηλεκτρόνικόυ�  υπόλόγιστη� . 

ΠΡΟΣΟΧΗ!  Οι δαπα� νες  δεν ει�ναι  επιλε�ξιμες  στην περι�πτωση πόυ ό  Φόρε�α  κατα� ρτισης
ανη� κει σε κα� πόιό από�  τα ακό� λόυθα φυσικα�  η�  νόμικα�  πρό� σωπα:

 Συ� ζυγός η�  συγγενη� ς α΄ βαθμόυ�  εξ αι�ματός η�  εξ’ αγχιστει�ας με τόν ωφελόυ� μενό η�
νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι ανωτε�ρω 

 Ο Δικαιόυ� χός η�  ό Διαχειριστη� ς Φόρε�ας η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω
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 Ο νό� μιμός εκπρό� σωπός τόυ Δικαιόυ� χόυ η�  τόυ Διαχειριστη�  Φόρε�α, ό Επιστημόνικό� ς
Υπευ� θυνός η�  με�λός της Ομα� δας Έργόυ η�  νόμικό�  πρό� σωπό στό όπόι�ό μετε�χόυν όι
ανωτε�ρω. 

Η Αρχη�  Διαχει�ρισης  δυ� ναται  να  ζητη� σει  κα� θε  δικαιόλόγητικό�  για  την  τεκμηρι�ωση των
παραπα� νω.

10.4.6 Προσωπικό του προγράμματος

Τα απαιτόυ� μενα δικαιόλόγητικα�  για τό πρόσωπικό�  τόυ πρόγρα� μματός, τα όπόι�α πρε�πει να
περιλαμβα� νόνται  στό  φα� κελό  πόυ  συνυπόβα� λλόυν  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό  Διαχειριστη� ς
Φόρε�ας στην Αρχη�  Διαχει�ρισης ει�ναι:

Α. Για συ� μβαση εξαρτημε�νης μισθωτη� ς εργασι�ας:

1. Συ� μβαση εργασι�ας.

2. Αναγγελι�α συ� μβασης εργασι�ας στην ΔΥΠΑ (ΕΝΤΥΠΟ 3) στό Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.

3. Μισθόδότικη�  κατα� σταση και εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς τόυ καθαρόυ�
μισθόυ�  σε τραπεζικό�  λόγαριασμό�  τόυ εργαζό� μενόυ.

4. Αντι�γραφό Απόδεικτικόυ�  υπόβόλη� ς Αναλυτικη� ς Περιόδικη� ς Δη� λωσης (ΑΠΔ) μαζι�  με
την ατόμικη�  ΑΠΔ.

5. Εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς  των ασφαλιστικω� ν  εισφόρω� ν  πρός τόν
ΕΦΚΑ  για  τό  πόσό�  πόυ  αναφε�ρεται  στό  Απόδεικτικό�  υπόβόλη� ς  Αναλυτικη� ς
Περιόδικη� ς Δη� λωσης. 

B. Για συ� μβαση ανα� θεσης ε�ργόυ:

1. Συ� μβαση ανα� θεσης ε�ργόυ.
2. Τιμόλό� γιό παρόχη� ς υπηρεσιω� ν.
3. Εκτελεσμε�νη  τραπεζικη�  εντόλη�  πληρωμη� ς  τόυ πόσόυ�  σε  τραπεζικό�  λόγαριασμό�  τόυ

παρό� χόυ των υπηρεσιω� ν.

10.4.7 Έμμεσες δαπάνες

Τα απαιτόυ� μενα δικαιόλόγητικα�  για τις ε�μμεσες δαπα� νες τόυ πρόγρα� μματός ει�ναι:

1. Εξόφλημε�να Τιμόλό� για Αγόρα� ς για αναλω� σιμα.

2. Συ� μβαση ε�ργόυ, τιμόλό� γιό παρόχη� ς  υπηρεσιω� ν και εκτελεσμε�νη τραπεζικη�  εντόλη�
για αμόιβε�ς υπηρεσιω� ν (ιδι�ως αμόιβε�ς ψυχόλό� γόυ, νόμικόυ� , λόγιστη� , μηχανικόυ�  κλπ).

3. Τιμόλό� γιό  πληρωμη� ς  και  εκτελεσμε�νη  τραπεζικη�  εντόλη�  για  αμόιβε�ς  τρι�των
(ενδεικτικα�  αναφε�ρόυμε  μεσιτικα� ,  μεταφόρα�  όικόσκευη� ς,  απόκατα� σταση φθόρω� ν
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κατόικι�ας,  τραπεζικα�  ε�ξόδα,  διεξαγωγη�  εκδηλω� σεων,  αγόρα�  κινητόυ�
τηλεφω� νόυ/φόρητόυ�  Η/Υ).

4. Εισιτη� ρια η�  απόδει�ξεις για όδόιπόρικα� . Σε περι�πτωση χρη� σης ΙΧ, απόδει�ξεις αγόρα� ς
καυσι�μων και πληρωμη� ς διόδι�ων, καθω� ς και ημερόλό� γιό κι�νησης με αναφόρα�  στόν
τό� πό  και  την  ημερόμηνι�α  μετακι�νησης,  τη  χιλιόμετρικη�  από� σταση,  τόν  αριθμό�
πινακι�δας ΙΧ και αιτιόλό� γηση της μετακι�νησης.
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11. Επιτόπιοι έλεγχοι

11.1 Διενέργεια ελέγχου

Συ� μφωνα  με  τό  α� ρθρό  9  παρ.1γ  της  Κ.Υ.Α. η  Αρχη�  Διαχει�ρισης  διενεργει�  τακτικόυ� ς  η�
ε�κτακτόυς  ελε�γχόυς  για  την  επαλη� θευση  της  πρόό� δόυ  υλόπόι�ησης  των  εγκεκριμε�νων
σχεδι�ων  τόυ  πρόγρα� μματός,  σε  συνεργασι�α  με  την  Επιτρόπη�  Επόπτει�ας  τόυ
πρόγρα� μματός,  τα με�λη της όπόι�ας συμμετε�χόυν στόυς ανωτε�ρω ελε�γχόυς.  Οι  σχετικε�ς
εκθε�σεις επιτό� πιας επαλη� θευσης υπόβα� λλόνται στό Δικαιόυ� χό Φόρε�α,  στόν Διαχειριστη�
Φόρε�α,  στη  Διευ� θυνση  Καταπόλε�μησης  της  Φτω� χειας  τόυ  Υπόυργει�όυ  Εργασι�ας  και
Κόινωνικω� ν Υπόθε�σεων και στην Αρχη�  Διαχει�ρισης. 

Πριν  τη  διενε�ργεια  τακτικόυ�  ελε�γχόυ,  ό  Δικαιόυ� χός  και  ό  Διαχειριστη� ς  Φόρε�ας
ενημερω� νόνται  εγγρα� φως  από�  την  Αρχη�  Διαχει�ρισης.  Κατα�  τη  διενε�ργεια  τακτικόυ�
ελε�γχόυ και για την απότελεσματικό� τερη όλόκλη� ρωση�  τόυ, απαιτείται να είναι παρόντα
τα μέλη της Ομάδας Έργου.

Η διαδικασι�α ελε�γχόυ περιλαμβα� νει:

α. Τόν ε�λεγχό των διόικητικω� ν εγγρα� φων και των φακε�λων φυσικόυ�  και όικόνόμικόυ�
αντικειμε�νόυ τόυ Σχεδι�όυ, όι όπόι�όι θα πρε�πει να ει�ναι διαθε�σιμόι.

β. Τη  διεξαγωγη�  συνε�ντευξης  αξιόλό� γησης  τόυ  πρόγρα� μματός  με  με�λη  της  Ομα� δας
Έργόυ.

γ. Τη διεξαγωγη�  συνε�ντευξης αξιόλό� γησης τόυ πρόγρα� μματός με όρισμε�νόυς από�  τόυς
ωφελόυ� μενόυς από�  με�λός της όμα� δας ελε�γχόυ. Για τό σκόπό�  αυτό� , η Αρχη�  Διαχει�ρισης
επικόινωνει�  με  τόν  Δικαιόυ� χό  και  τόν  Διαχειριστη�  Φόρε�α  για  τόν  καθόρισμό�  των
ωφελόυ� μενων πόυ θα κληθόυ� ν. Η με�ση δια� ρκεια κα� θε συνε�ντευξης υπόλόγι�ζεται σε 15
λεπτα� .

δ. Την πραγματόπόι�ηση επι�σκεψης σε κα� πόια/ες από�  τις μισθωμε�νες κατόικι�ες.

ε. Την  πραγματόπόι�ηση  επι�σκεψης  σε  επιχει�ρηση  πόυ  απασχόλει�  ωφελόυ� μενό  με
επιδό� τηση  εργασι�ας  από�  τό  πρό� γραμμα  η�  σε  επιχει�ρηση  ωφελόυ� μενόυ  από�
επιδότει�ται από�  τό πρό� γραμμα.

11.2 Τήρηση φακέλων

Οι  φα� κελόι  τόυ  φυσικόυ�  και  όικόνόμικόυ�  αντικειμε�νόυ  τόυ  Σχεδι�όυ  με  τα  αντι�στόιχα
παραστατικα� , θα πρε�πει να τηρόυ� νται ανά ωφελούμενο νοικοκυριό.

Τα παραστατικα�  από�  την ε�νταξη των ωφελόυ� μενων σε κόινωνικε�ς παρόχε�ς και υπηρεσι�ες
(εγγραφη�  στό  Μητρω� ό  των  Κε�ντρων  Κόινό� τητας,  η  λη� ψη  ΕΕΕ  η�  α� λλης  κόινωνικη� ς
παρόχη� ς,  η  εγγραφη�  ανηλι�κων στην υπόχρεωτικη�  εκπαι�δευση,  η  εγγραφη�  ενηλι�κων σε
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Σχόλει�ό Δευ� τερης Ευκαιρι�ας,  σε επιδότόυ� μενη κατα� ρτιση, εγγραφη�  σε μητρω� ό ανε�ργων
της  ΔΥΠΑ,  η  συμπλη� ρωση  ερωτηματόλόγι�όυ  τόυ  ΔΥΠΑ,  η  συ� νταξη  Ατόμικόυ�  Σχεδι�όυ
Δρα� σης  από�  την  ΔΥΠΑ  κλπ),  η  συμμετόχη�  τόυς  σε  όμαδικε�ς  συνεδρι�ες  και  δρα� σεις
(όμαδικε�ς  συνεδρι�ες  συμβόυλευτικη� ς,  όμαδικε�ς  συνεδρι�ες  εργασιακη� ς  συμβόυλευτικη� ς,
αγωγη� ς υγει�ας/ διατρόφη� ς, δρα� σεις  εκπαιδευτικόυ� /πόλιτιστικόυ�  χαρακτη� ρα και δρα� σεις
εθελόντισμόυ� ),  καθω� ς  και  η  συμμετόχη�  σε  ατόμικε�ς  συνεδρι�ες,  τηρόυ� νται  στόυς
ατόμικόυ� ς/όικόγενειακόυ� ς  φακε�λόυς  των  ωφελόυ� μενων  από�  τόν  Δικαιόυ� χό  η�  τόν
Διαχειριστη�  τόυ Σχεδι�όυ και ει�ναι διαθε�σιμα κατα�  τη διεξαγωγη�  επιτό� πιων ελε�γχων. 
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12. Τεχνικές συναντήσεις και Επικοινωνία

12.1 Τεχνικές συναντήσεις

Για  τόν  καλυ� τερό  συντόνισμό�  της  εφαρμόγη� ς  τόυ  πρόγρα� μματός,  την  επι�λυση
πρόβλημα� των και την ανταλλαγη�  καλω� ν πρακτικω� ν, η Αρχη�  Διαχει�ρισης και η Επιτρόπη�
Επόπτει�ας, θα πραγματόπόιει� τακτικε�ς συναντη� σεις σε μόρφη�  τηλεδια� σκεψης, τό� σό με τό
συ� νόλό των Φόρε�ων υλόπόι�ησης, ό� σό και για κα� θε Σχε�διό χωριστα� .

12.2 Επικοινωνία με την Αρχή Διαχείρισης και την Επιτροπή Εποπτείας 

Σε  κα� θε  περι�πτωση  απόστόλη� ς  ε�γγραφης  ενημε�ρωσης,  συμπεριλαμβανόμε�νης  της
ηλεκτρόνικη� ς  αλληλόγραφι�ας,  από�  τόν  Δικαιόυ� χό  η�  τόν  Διαχειριστη�  Φόρε�α  πρός  τόν
ΟΠΕΚΑ,  τό  Υπόυργει�ό  Εργασι�ας  και  Κόινωνικω� ν  Υπόθε�σεων  η�  τόυς  συνεργαζό� μενόυς
Φόρει�ς, αυτη�  θα πρε�πει να κόινόπόιει�ται σε ό� λα τα συμβαλλό� μενα με�ρη τόυ Σχεδι�όυ.

Οργανισμός  Προνοιακών  Επιδομάτων  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  -  Αρχή
Διαχείρισης

 Ιωάννης  Πασπάλας –  Πρόι?στα� μενός  Διαχειριστικη� ς  Αρχη� ς  ΟΠΕΚΑ,  2102120742,
i  .  paspalas  @  da  -  opeka  .  gr   

Ελένη Σεφερλή -  συνεργα� της Αρχη� ς  Διαχει�ρισης,  210 2120753,  e  .  seferli  @  da  -  opeka  .  gr   .
Παρόχη�  κατευθυ� νσεων για τα ακό� λόυθα:

 Υλόπόι�ηση όικόνόμικόυ�  αντικειμε�νόυ, 
 Υλόπόι�ηση φυσικόυ�  αντικειμε�νόυ  (πλην όσων ειδικότερα αναφέρονται  στα μέλη

της Επιτροπής Εποπτείας), 
 Υπόβόλη�  δελτι�ων και εκθε�σεων όικόνόμικόυ�  αντικειμε�νόυ. 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

Στέλιος Καμπουρίδης -  Τμη� μα Κόινωνικω� ν Πόλιτικω� ν Στε�γασης, Δ/νση Καταπόλε�μησης
της  Φτω� χειας  –  Με�λός  της  Επιτρόπη� ς  Επόπτει�ας  τόυ  πρόγρα� μματός,  210  5281152,
skampouridis  @  yeka  .  gr  . 

Χριστίνα Μαραθού -   Τμη� μα Κόινωνικω� ν  Πόλιτικω� ν  Στε�γασης,  Δ/νση Καταπόλε�μησης
της  Φτω� χειας  –  Με�λός  της  Επιτρόπη� ς  Επόπτει�ας  τόυ  πρόγρα� μματός,  210  5281130,
xmarathou  @  yeka  .  gr  . 

Παρόχη�  κατευθυ� νσεων για τα ακό� λόυθα:

 Διαδικασι�α ε�γκρισης ωφελόυ� μενων
 Υλόπόι�ηση φυσικόυ�  αντικειμε�νόυ
  Υπόβόλη� ς δελτι�ων και εκθε�σεων φυσικόυ�  αντικειμε�νόυ
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Χριστίνα Κοτρώτσου - Τμη� μα Κόινωνικω� ν Πόλιτικω� ν Στε�γασης, Δ/νση Καταπόλε�μησης
της  Φτω� χειας  –  Με�λός  της  Επιτρόπη� ς  Επόπτει�ας  τόυ  πρόγρα� μματός,  210  5281140,
ckotrotsou  @  yeka  .  gr  . Παρόχη�  κατευθυ� νσεων για τα ακό� λόυθα:

 Διαδικασι�α ε�γκρισης ωφελόυ� μενων
 Υλόπόι�ηση φυσικόυ�  αντικειμε�νόυ
 Υπόβόλη� ς δελτι�ων και εκθε�σεων φυσικόυ�  αντικειμε�νόυ
 Υπηρεσι�ες ψυχόκόινωνικη� ς στη� ριξης

13. Παραρτήματα

Ο Οδηγό� ς εφαρμόγη� ς συνόδευ� εται από�  τα ακό� λόυθα παραρτη� ματα, τα ε�ντυπα των όπόι�ων
σε  μόρφη�  word και  excel βρι�σκόνται  αναρτημε�να  στην  ιστόσελι�δα  τόυ  ΟΠΕΚΑ  –
Πρό� γραμμα Στε�γαση και Εργασι�α για τόυς αστε�γόυς:

13.1 Έντυπο Προφίλ και Σχέδιο Κοινωνικής Επανένταξης

13.2 Συγκεντρωτικός κατάλογος - Προφίλ ωφελούμενων

 

13.3 Έντυπο Έκθεσης Κοινωνικής Έρευνας

13.4 Συμφωνητικό ένταξης στο πρόγραμμα

13.5 Διμηνιαίο Δελτίο Δεικτών

13.6 Διμηνιαία Έκθεση Υλοποίησης

13.7 Ενδιάμεση Έκθεση Υλοποίησης

13.8 Απολογιστική Έκθεση Υλοποίησης

13.9 Πίνακας  δαπανών  συγκεντρωτικός  και  ατομικά  ανά  νοικοκυριό  και
ωφελούμενο
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